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La nostra via per il cambiamento:
fisco, burocrazia, lavoro

Certezza per le imprese. Il 13 dicembre manifestazione a Milano

Il nostro appuntamento con ['Artigianato
Lecchese & pill che mai ricco di eventi che
hanno significato un grande impegno per
la nostra Associazione, favorendo momenti
di dialogo e confronto con tutti voi Asso-
ciati e con il mondo economico g politico.
Siamo partiti con la 45" edizione della Mo-
stra dell’Artigianato, che quest'anno ha su-
perato ogni record di presenze, raccoglien-
do i giudizi favorevoli del pubblico, degli
espositori e dei buyers, soprattutto grazie
al tema dell'internazionalizzazione, filo
conduttore della manifestazione. Di parti-
colare interesse in questo senso, il nuovo
progetto che ci ha visti collaborare con la
Camera di Commercio Italo-Russa e con le
Camere di Commercio di Lecco e di Como
per portare nel fiorente mercato russo del
luxury, le nostre eccellen-
ze artigiane specializzate
nel settore casa, legno e
arredo. Un'esperienza ap-
prezzata che ha posto le
basi per nuovi affari per il
Made in Lecco di qualita
(servizi speciali alle pagg
6e7).

Pochi giorni dopo, con il Comitato di Pre-
sidenza di Confartigianato Imprese Lecco e
un gruppo di imprenditori abbiamo preso
parte a una visita istituzionale a Bruxel-
les, nel cuore politico ed economico di
quell’Europa che la maggior parte delle vol-
te percepiamo, nel migliore dei casi, come
un’entita a se stante e che consideriamo in-
curante delle nostre necessita. “E I'Europa
che ce lo chiede”, ci diciamo, come sg il
nostro Paese non facesse parte dell’'Unione
Europea, come se non avessimo a Bruxel-
les i nostri rappresentanti politici, chiamati
a far valere i nostri interessi. Un viaggio
che ci ha fatto riflettere profondamente e
dal quale abbiamo tratto un vero tesoro di
conoscenze (servizio speciale a pag 10).

E dall’Europa, siamo tornati a Lecco, dove
si & svolta, presso I'Aula Magna del Po-
litecnico di Milano, Polo territoriale di
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Mostra artigianato,
Bruxelles,
assemblea annuale:
un novembre “rovente”
per la nostra
associazione

Lecco, I'Assemblea annuale pubblica di
Confartigianato Imprese Lecco (/la mia
relazione integrale e disponibile sul sito
www.artigianatolecchese. ).

Oltre 200 partecipanti tra rappresentanti del
mondo economico, politico, delle Istituzio-
ni, delegati dell’Associazione e imprendito-
ri e due ospiti di eccezione per la nostra ta-
vola rotonda dedicata a tre
macigni che stanno strito-
lando le nostre imprese,
ovvero fisco, burocrazia e
lavoro: il nostro segretario
generale, Cesare Fuma-
galli e 'onorevole Guido
Guidesi, sottosegretario
alla Presidenza del Consi-
glio dei Ministri.

Con loro ci siamo confrontati rispetto
a uno scenario politico ed economico
sempre pil complesso,
che sta mettendo a dura
prova il nostro consoli-
dato sistema economico
fatto di micro, piccole e
medie imprese che, dopo
aver dato prova di tutta la
loro forza superando una
crisi senza precedenti,
ora chiedono una sola
cosa: certezza! In questo
momento, gli imprenditori hanno bisogno
di una guida che tenga la barra dritta e i
conduca verso porti sicuri, al riparo da al-
tre violente tempeste.

Il Governo attuale si propone come il “Go-
verno del cambiamento”. Ma cosa vuol

Abbiamo bisogno
di misure e interventi
che vadano
Verso la creazione
di un ecosistema
favorevole alle imprese
a “valore artigiano”

dire davvero cambiamento per il mondo
delle MPMI? Non certo una rivoluzione
tout court. Abbiamo bisogno di misure e
interventi che vadano verso la creazione
di un ecosistema favorevole alle imprese
a “valore artigiano”, andando ad incidere
su fiscalita, digitalizzazione, innovazione,
ricerca, internazionalizzazione, riduzione
dei costi dell’'energia, credito e formazione.
Tutto cio alla luce di alcuni dati economici
significativi: Lecco € al 10° posto in ltalia
per produttivita delle imprese; 5" nella
classifica nazionale e 1* in Lombardia, per
recupero dei livelli occupazionali pre-crisi
e sempre 17 per peso dell'artigianato sul
tessuto imprenditoriale complessivo. Un
altro primo posto regionale, e quarto in
Italia, per peso delle imprese del settore
Manifatturiero.

Notizia fresca, infine, la “medaglia d'oro”
assegnata al nostro territorio per innova-
zione nel sistema produttivo.

Ecco perché non possiamo accettare pas-
sivamente alcune scelte scriteriate come
lipotesi del reddito di cittadinanza. Ecco
perché non possiamo stare zitti e fermi di
fronte a un Paese che rischia di disperde-
re i piccoli segnali della crescita dei mesi
scorsi riportando la nostra economia in
una fase di debolezza dei mercati con pe-
santi ricadute sulle impre-
se e sull'occupazione.

Per questo motivo, di-
cembre sara un mese di
importanti iniziative e ma-
nifestazioni promosse da
Confartigianato Imprese a
sostegno delle nostre pro-
poste e a favore degli in-
vestimenti per un rilancio
delle infrastrutture. E tem-
po di fare sentire la nostra voce, la voce di
chi contribuisce ogni giorno con il proprio
lavoro a far crescere la nostra economia e
il nostro Paese.

Ci vediamo il 13 dicembre a Milano per
una grande manifestazione.



L’appuntamento annuale
con i nostri imprenditori
Oltre 200 partecipanti all’evento di Confartigianato Imprese Lecco ospitato nell’Aula
Magna del Politecnico di Milano, sede di Lecco. In platea i piu illustri rappresentanti
del mondo economico, politico e istituzionale. Acceso il dibattito con i due ospiti
speciali, il Segretario Generale di Confartigianato Cesare Fumagalli e I'onorevole

Guido Guidesi, sottosegretario alla Presidenza del Consiglio dei Ministri.
T T 1 L

[’Assemblea annuale pubblica di Confartigianato Imprese Lecco 2018 & stata molto partecipata, oltre che di grande interesse. Tre i temi al centro della relazione del
presidente Daniele Riva: fisco, burocrazia e lavoro. Come portare effettivamente un cambiamento utile alle MPMI? Che cosa serve alle imprese artigiane per sopravvivere
in questo momento non facile per la nostra economia e quali sono le manovre necessarie per il loro sviluppo? | temi sono stati sviscerati attraverso le presentazioni
dei dati puntuali riguardanti il nostro territorio da parte di Enrico Quintavalle, direttore Centro Studi Confartigianato Imprese e Licia Redolfi dell'Osservatorio MPMI di
Confartigianato Lombardia. La palla & passata poi ai due ospiti intervistati dal giornalista Giancarlo Ferrario e incalzati dalla presidente del Movimento Donne Impresa Lecco

e Lombardia, Elena Ghezzi e dal presidente del Gruppo Giovani provinciale e vicepresidente regionale Flavio Bassani.
Nelle foto i relatori e gli ospiti della serata di lunedi 19 novembre. Potete leggere la relazione del presidente su www.artigianatolecchese. it e rivedere i momenti piti importanti
dell'assemblea sul nostro canale Youtube e sulla nostra Pagina Facebook.
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Speciale
Premio Fedelta

assemblea 2018

L 'assemblea annuale diConfartigianato Imprese Lecco & datradizione'occasione perl'assegnazione
di un riconoscimento speciale agli associati: il “Premio Fedelta” consegnato quest'anno a 26
aziende artigiane storiche sul territorio lecchese e da 40 anni o piu associate a Confartigianato.
“Il Premio Fedelta ci ricorda che, oltre a dover fare nostri temi quali innovazione e competitivita,
I'artigianato affonda le sue radici nella storia del nostro Paese, portando con sé valori unici che non
devono perdersi. Questi colleghi si sono distinti per una straordinaria passione nei confronti del
proprio lavoro e sono un esempio per tutti noi. Ai nostri associati, a chi ogni giorno si impegna per
fare grande I'Artigianato con la “A” maiuscola, a chi sa farci brillare nel mondo, a chi combatte per
il nostro futuro, va il mio grazie piu profondo e sentito”, ha commentato il presidente Daniele Riva.

TAVOLA ANGELO GIORGIO - Airuno - Manutenzio-
ni g ristrutturazioni edili: impresa individuale associata
a Confartigianato Imprese Lecco fin dalla sua fonda-
zione nel 1977

SCATOLIFICIO GALBIATESE di Negri Fulvio Snc
- Galbiate - Produzione scatole in cartone ondulato:
azienda fondata da Fulvio Negri a Galbiate, dove & I'at-
tuale sede. Con lui lavorano la moglie Ambrogia Corti
e il figlio Mauro.

e i [
ZAGNI FEDERICO - Merate - Imbianchino e decorato-
re: tradizione di famiglia, con i fratelli Giulio e Guido e
il padre Ugo, sono stati associati a Confartigianato per
40 anni prima di cessare I'attivita nel 2017.

§
i i w
FAZZINI SIRO - Premana - installatore di impianti
glettrici: La ditta & nata a Premana per volonta di Siro
Fazzini, che ha scelto di cessare ['attivita nel 2017.
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AUTOSERVIZI CAZZANIGA SILVESTRO SAS - Bar-
zago - Noleggio autobus, minibus e autovetture con con-
ducente: fondata nel 1977 da Silvestro Cazzaniga, scom-
Ea[sp |o scorso marzo, Iattivita prosegue con i figli Angelo

uigi Cazzaniga, con Andrea Mozzanica, Stefano e Sergio

Dolzago -
Serigrafia e cartotecnica: Impresa fondata nel 1977 da
Giuseppe Pelucchi e Anna Maria Tocchetti; I'azienda e
cresciuta negli anni grazie al contributo di tutta la fami-
glia. Ora i soci sono i figli Mario e Domenico Pelucchi.

SERIPLAST di Pelucchi Giuseppe Srl -

'] -'. -!' K
TECNOASSISTENZA CALDAIE di Negri Mauro -
Oggiono - Assistenza e riparazioni impianti di riscal-
damento, solare termico e climatizzazione: impresa
fondata nel 1977 da Ferdinando Negri. Dal 2012 ¢ su-
bentrato il figlio Mauro con la collaborazione del padre

%
i it & )

AUTORIPARAZIONI MARCHETTI PIETRO - Pesca-
te - Da sempre I'attivita & a Pescate, con la collabora-
zione della moglie Graziella Colombo ed ora anche del
figlio Angelo.

LA PAVIMENTA di Rigamonti Aldo - Calolziocorte -
Posa di pavimenti e rivestimenti in genere: associata a
Confartigianato, prima Bergamo e poi Lecco, dal 1977,
I'azienda ha la capacita di innovarsi a seconda dei nuovi
materiali da utilizzare e delle esigenze del mercato.

C.R.L. - Musica elettronica di Riva Enrico - Civate
- Telecomunicazioni ¢ telefonia: attivita storica nata a
Galbiate poi trasferitasi a Civate, fondata da Enrico Riva
conosciuto con il nome di Chicco, negli ultimi anni
si avvale della collaborazione della figlia Francesca.
Chicco Riva ¢ tra I'altro il fondatore di Radio TV Super
Lecco - Rete 104, storica emittente nata nel 1976.

\

¥
ENRICO COLOMBO IDRAULICO E FIGLI snc di Colom-
bo Giorgio & C. - Olgiate Molgora - Installazione e manuten-
zione impianti idraulici termici e sanitari: fondata nel 1977
da Enrico Colombo come ditta individuale, dal 2011 diventa
SNC con I'entrata dei figli Giorgio, Massimiliano e Monica.

I/ p

VIGANO’ LUIGI - Oggiono - Parrucchiere
Uomo: premio speciale a un associato fe-
dele a Confartigianato da oltre 50 anni, che
con la sua attivita e il suo impegno all'inter-
no dell’Associazione ha contribuito a rende-
re migliore la nostra Organizzazione.



IS G,

FRIGERIO ANTONIO ARREDAMENTI di Pietro e
Giovanni Frigerio Snc - Rogeno - Falegnameria: Impre-
sa fondata da Antonio Frigerio, ora l'attivita prosegue
con i figli Pietro e Giovanni sempre a Rogeno.

1

F.G. di Gilardi Angelo e Aurelio snc - Valgreghentino
- autoriparazioni e carrozzeria: da sempre € societa dei
due fratelli Aurelio e Angelo con sede a Valgreghentino.
Ora collabora in azienda anche Eros, figlio di Aurelio

i
A . j g
CAVERIO SNC di Caverio Rocco & C. - Taceno - Pro-
duzione articoli da taglio e ferramenta: azienda fondata
da Rocco Caverio come impresa individuale; dal 2009
la variazione in SNC con soci, la moglie Egidia Gianola
g i figli Massimo e Adriano.

MAGNI CARLO E C. S.N.C. - Primaluna - Torneria
meccanica: azienda da sempre con sede in Primaluna.
Nella societa collaborano la moglie Liberata Colombo
e il figlio Marco.

171
RUSCONI CARLO SNG di Rusconi Claudio e C.
- Civate - fabbricazione e commercio molle da letto:
fondata a Lecco nel 1955 da Carlo Rusconi (classe
1919) e Umberto Cavalleri, sotto il nome di “Rusconi
Cavalleri”, per poi trasferirsi a Civate con la nuova
\societa in cui subentra il figlio Claudio e il nipote
Stefano. L'azienda ¢ associata da ben 62 anni.

A :: | ! —

PIAZZA GUIDO E FIGLIO SRL - Cesana Brianza -
Trafileria: associata da 52 anni, 'impresa & nata a Lecco
da Guido Piazza, classe 1925. Dal 1977 lo affianca il
figlio Gabriele assumendo la forma giuridica di “Piazza
Guido & figlio snc”. Oggi I'azienda ha sede a Cesana
Brianza, nella compagine sociale ¢'& anche la nipote
Lorenza Piazza.

assemblea 2018

Premio Fedelta
assegnato anche a:

CARTOTECNICA BRIANZA SRL - Bar
7ago - produzione di interni per scatole

in cartone ondulato: azienda storicamente
associata a Confartigianato da 46 anni,
fondata da Delfina Corbetta a Bulciago. Nata
come azienda produttrice di valigie in cartone,
dal 1974 I'azienda si ¢ trasferita a Barzago. Oggi
collaborano i figli Gianfranco e Monica.

ING. BOVE & C. SNC - Valmadrera - Co-
struzione e posa in opera di serramenti:
societa ha sede da sempre a Valmadrera ed
composta dall'ingengner Bove Luciano e da |
Augusto Dell'Oro.

G.P.R. DI GUTTIERES RINALDO - Valma-
drera - Apparecchiature elettroniche: I'azienda si
occupa di produzione € riparazioni di apparec-
chiature elettroniche. Lazienda € stata fondata
nel 1977 a Oliveto Lario per poi trasferirsi de-
finitivamente a

CASTELLETTI ALFONSO - Pasturo - Autori-
parazioni: dopo 40 anni, I'azienda ha cessato la
sua attivita a inizio 2018, per lasciare il posto al
figlio con la nuova ditta “Castelletti Giuseppe”
sempre a Pasturo.

BASCIR MOALLIM MOHAMUD - Merate -
Commercio ambulante di articoli vari: nato in
Somalia, ma lecchese di adozione, porta avanti
la sua attivita dal 1977, anno in cui si associa
a Confartigianato Imprese Lecco, a cui ¢ fedele
da 40 anni.

COGLIATI PAOLO E C. SNC - Montevecchia
- Servizio pullman di linea: fondata da Paolo
Cogliati nel 1977 come ditta individuale, dal
1986 registra la variazione in SNC con I'entra-
ta in societa della signora Vittorina Maggioni e
successivamente dei figli Samuele e Lorenza.

AUTOFFICINA RIVA AMBROGIO - Lomagna
- Autoriparazioni: I'azienda, dopo essere stata
punto di riferimento per oltre 40 anni a Lomagna
dove ha sempre avuto sede, ha cessato la sua
attivita nel 2017.

LONGONI ENRICO - Riparazioni macchine
utensili - Barzago - Riparazione macchine uten-
sili: azienda a conduzione famigliare, ha da sem-
pre sede a Barzago.
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MOMA 2018
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La giornata conclusiva con il presidente di Confart|g|anato Imprese Giorgio I\/Ierlett| e la premiazione dei migliori stand, tra cui
la nostra associata Giorgia Camicie di Lecco

Tra gli appuntamenti di maggior rilievo, la giornataa cura del Gruppo Giovani insieme ai colleghi giovani artigiani di tutta la Lombardia.
Durante la mattinata sono stati ospitati 80 ragazzi delle scuole medie ai quali é stato proposto un laboratorio di orientamento. | ragazzi
aivisi in gruppi e “capitanati” aa un artigiano giovane ma esperto hanno avuto la possibilita vedere varie attivita artigiane e hanno
provato a farle... hanno costruito una persiana e una casa in legno con dei pannelli, imbiancato e molto altro ancora! Nel pomeriggio
invece ospiti i ragazzi delle superiori ai quali, dopo aver spiegato il progetto Job Talent, un portale che mette in contatto ragazzi in
cerca di unattivita con le aziende alla ricerca di una specifica figura da inserire in organico, hanno avuto la possibilita di dialogare
con gli imprenditori presenti in sala e prendere qualche spunto per il futuro!
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Daniele Riva, Giorgio Merletti, Marco Galimberti (Como) in
sella alle moto storiche esposte alla Mostra

In passerella le

creazioni moda,
hairstyle e make up
degli studenti del

3 Galas di Lecco e
dell'lstituto Da Vinci
e Ripamonti di Como
con Giuseppe Lacorte
eletto presidente

| regionale Servizi

alla Persona

Imprese Lecco, Como e Lariofiere, i mestieri del cuore, quelli artistici,

rari e unici propri del nostro mondo. Un viaggio attraverso la manualita,
fiore all'occhiello del nostro Paese, “offerto”da quasi 200 espositori.
Tra tradizione e innovazione, le cifre che il buon artigiano oggi deve
avere, la MOMA si ¢ riproposta di valorizzare I'artigianato italiano di
qualita, lasciando ai suoi protagonisti il compito di raccontare i valori
che caratterizzano il settore, il fare con cura, la personalizzazione del
prodotto & la capacita di innovarsi. Diverse le aree tematiche proposte nei
padiglioni: dall'arredamento alla moda, dalla casa all’'enogastronomia,
dalle nuove tecnologie all’'oggettistica, dal restauro alla riparazione e
molto altro ancora. Non solo espositori, ma anche tantissime attivita e
incontri proposti per avvicinarsi sempre di pit al mondo dell’artigianato
e in particolare al Made in Italy di qualita. Un mix di elementi che ha fatto
superare ogni record di presenze, volate oltre le 40mila dello scorso
anno.

‘ nscenaalla 45" Mostra dell’Artigianato, organizzata da Confartigianato

Sfilata bagnata, sfilata fortunata: un successo la partecipazione delle auto d’epoca organizzata dalla categoria Autoriparatori di
Confartigianato Imprese Lecco alla MOMA
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Un percorso a tappe con I'obiettivo di valorizzare il rapporto tra Confartigianato
Imprese Lecco e le imprese associate. E questa l'idea di fondo del progetto che

3

sta impegnando il presidente Daniele Riva a visitare ogni mese due “nostre’
aziende, come segno di vicinanza e occasione di dialogo diretto e personale
con gli imprenditori delle varie categorie. Le imprese verranno scelte in base

Dama Srl di Lierna: un sogno che diventa realta

E’ una bella storia quella che possono raccon-
tare i titolari della Dama Srl di Lierna, una di
quelle che quasi non si sentono pid, sinonimo
di grande coraggio.

l'azienda, unm’animisteria con sede nell'area
industriale di una delle perle del nostro Lago,
nasce infatti grazie a Dario Ardenghi, divenuto
titolare della Dama solo due anni fa, realizzando
un sogno: sulla soglia della pensione, le strade
grano due. Riposare e uscire dal “giro” lavora-
tivo o rimboccarsi le maniche per dare vitaa un
sogno. E cosi & stato. Con la moglie Manuela
Branchini ha rilevato umattivita gia esistente e
I'ha fatta sua, coinvolgendo anche la figlia De-
bora e il genero, che si sono cosi riuniti sotto
un'unica grande opportunita, quella di vedere
realizzato qualcosa di proprio e con il “mar-
chio” di famiglia.

“Ho sempre lavorato nel settore — ci racconta
Dario Ardenghi — e dopo 43 anni in fonderia,
quando & stato il momento di dire cosa faccio
ora della mia vita, sto a casa a girarmi i pollici,
divento un frequentatore di bar, non ho avuto
dubbi: ho investito su di me, sulle mie capacita
g abilita costruite negli anni da dipendente e
sono rimasto nel settore ma con un nuovo ruo-
l0”. Una scelta di sicuro non comune al giorno
d’oggi, proprio mentre si discute di pensioni,
quota 100 e legge Fornero.

“I’ho fatto per me e per la mia famiglia — con-

DAMA SRL
via G. Leopardi 8
Lierna

0341 740215
www.animedama.it
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it
tinua — per dare loro la possibilita di lavo-
rare insieme a qualcosa che poi gli rimarra
nel tempo. Nel 2016 siamo subentrati alla =
precedente proprieta, rilevando macchi-
nari, impianti, clienti e dipendenti. Attual-
mente siamo in 12 piu due soci, io e mia
moglie, e stiamo cercando di espanderci,
trovando clienti nuovi. Al momento ci rivol-
giamo per la maggior parte all'ex azienda per
cui ho lavorato oltre 40 anni, la Gilardoni Ci-
lindri, e a una grande impresa della Bergama-
sca. Un mercato tutto italiano, ma che speria-
Mo possa aumentare anche grazie al supporto
di Confartigianato”.
Anche la vita della famiglia Ardenghi & ovvia-
mente cambiata. “Ho lasciato il mio lavoro a
Monza, dove vivevo con mio marito € i nostri
tre figli e siamo tornati a vivere e lavorare sul
Lago, dove sono nata e cresciuta — racconta
Debora Ardenghi — Lavorare in famiglia oggi
mi permette di seguire meglio i miei bambini,
anche se le responsabilita sono certamente di-
verse rispetto a prima. Oltre a una migliore con-
ciliazione del tempo vita e tempo lavoro, che
stiamo cercando di far vivere anche ai nostri
dipendenti con orari piu flessibili, essere qui
con mio padre e mio marito e lavorare per la-
sciare in eredita un‘attivita ai miei figli mi da un
grande stimolo. Le difficolta iniziali non sono
mancate, ma poi piano piano abbiamo ingra-
nato la marcia e ora vogliamo fare i giusti pas-
si verso un futuro ancora migliore. Ci stiamo
proponendo a nuove fonderie per aumentare la
clientela. Siamo sulla buona strada: nel 2018

Gianluca Casati,
Dario Ardenghi e la
figlia Debora con il
presidente Riva

la produzione ha segnato un +60% sul 2017”.
['azienda produce anime per fonderia con
processo di shell moulding i prodotti finiti ri-
forniscono linee di fusione presso fonderie di
alluminio e fonderie di ghisa.

A seconda delle esigenze produttive del cliente
queste anime possono esserte incollate e as-
semblate per creare forme pit complesse € in
alcuni casi verniciate per una maggior resisten-
za e qualita della fusione.

“E un lavoro che richiede molta manualita —
spiegano i titolari mentre ci mostrano la lavo-
razione che avviene su un‘area di 500mq — Ab-
biamo cinque operai che stanno alle macchine
g cinque che rifiniscono i pezzi a mano, il che
occupa il 95% del tempo. Un incarico svolto
quasi esclusivamente da donne e pensate che il
10% dei manufatti prodotti va perso proprio a
causa della delicatezza dei pezzi”.

| prodotti di Dama Srl ricordano in tutto e per
tutto le formine di sabbia che fanno i bambini al
mare, in forma ovviamente pit colplessa, men-
tre le rifiniture a mano conducono idealmente
in un “beauty center”, con limette per unghie e
attenzione nei dettagli. Delle vere “anime” fragi-
li costruite da Dama Srl.



alla profondita del legame con I'’Associazione e con i suoi servizi, ma non solo.
Verranno coinvolte anche in base alle attivita innovative o di internazionalizzazio-

ne, per la giovane eta dei titolari, per la componente femminile, per la sensibilita
ai temi del lavoro e del sociale. Una serie di appuntamenti fissi che vi racconte-
remo su queste pagine.

Colombo Ezio & C. Srl: dal 1958, I'evoluzione delle ghiere

nuele Oliva

Una delle prime pubblicita realizzate per i prodotti della Colombo Ezio &
C. Srl di Abbadia Lariana ritrae una caverna in cui due uomini preistorici,
incuranti della presenza di dinosauri, sono intenti a scolpire due ghiere
nella pietra. E una ghiera in pietra fa realmente bella mostra di sé negli
uffici di via Nazionale 159, dove I'azienda fu fondata nel 1958 da Ezio
Colombo. Eppure di preistorico non ¢'& proprio nulla nellimpresa oggi
gestita dalla figlia Fiorenza Colombo e dal marito Edoardo Fasoli, a cui da
un paio d’anni si & affiancato un nuovo socio che da gennaio 2019 ritirera
lintera attivita.

Scherza Fasoli mentre ci mostra la sua creazione in pietra, ma Ii dentro
C'& tutta la creativita e la consapevolezza di essere a capo di un’impresa
storica, ma che ha saputo rinnovarsi e innovarsi, mantenendo il passo
e precorrendo i tempi. Oggi la Colombo Ezio & C. Srl & conosciuta in
tutto il mondo e commercia i suoi prodotti in Europa, negli Stati Uniti, in
Canada, in India e persino a Taiwan, dove a quanto pare, la concorrenza
non & ancora riuscita a scoprire il segreto di ghiere, dadi e fissaggi rapidi
realizzati con la massima precisione sul Lago di Como.

“A gennaio ci prepariamo a cedere il testimone — raccontano i coniugi
Fasoli — Dopo aver lavorato tutta la vita a fianco del papa, premiato nel
2006 per i 42 anni di associazione a Confartigianato Imprese Lecco, e
poi soli alla guida di 15 dipendenti, abbiamo maturato I'idea che & giusto
lasciare spazio alle nuove generazioni. Non avendo figli, abbiamo cer-
cato un socio che ritirasse I'attivita e dopo un periodo travagliato ora il
grande passo sta per essere compiuto. Avriemmo potuto dire tra qualche
mese chiudiamo, invece ci siamo impegnati a trovare un imprenditore
che avesse le capacita di mandare avanti 1a nostra storia, assorbendo
tutti i dipendenti e non trasferendo altrove la produzione. E stata dura ma
ce I'abbiamo fatta, abbiamo trovato la soluzione ottimale per tutti, augu-
rando ai nostri dipendenti tutto il meglio per il loro futuro. Ringraziamo
in modo particolare due collaboratori storici, Giovanna Polti in ammi-
nistrazione da 40 anni e Gualtiero Bassanese, responsabile produzione
da 35 anni. Li lasciamo nelle mani di una persona seria, con un ottimo
collaboratore, che negli ultimi due anni & stato al nostro fianco per im-
parare tutti i “trucchi” del mestiere. In guesto periodo ha gia dimostrato

Edoardo Fasoli, il presidehte Riva ed Ema-

grandi capacita, tanto da aver incrementato non poco
il fatturato”.

Il nuovo responsabile dellazienda sara I'ingegner
Emanuele Oliva. Con lui e i quasi ex titolari abbiamo
visitato un‘azienda in ottima salute, in cui nuovi mac-
chinari, robot e personale si integrano alla perfezione.
“Va dato merito al signor Fasoli — spiega Oliva —
che gia qualche anno fa ha insistito per introdurre
processi di automazione, questo ci consente di stare
Su mercato e non temere la concorrenza. | nostri pro-
dotti - parliamo quasi di mono-prodotto riferito alle
ghiere — sono normati e rispondono alle differenti
esigenze dei clienti, che possono anche fornirci loro
disegni, ma l'intero processo produttivo & realizzato
internamente. Trattando un mono-prodotto, abbiamo
puntato sulla qualita, sul nome dell'azienda e sul nostro know-how:
sono le leve per ampliare I'attivita tenendoci lontano dai rischi. E finora
questo bagaglio ha dato ragione ai titolari: negli ultimi due anni abbia-
mo avuto un incremento a due cifre. Il prossimo passo & investire di pit
nel commerciale”.
“Il nostro marchio — aggiungono &
Colombo e Fasoli — & riconosciu-
to come produttore di qualita per
questo prodotto particolare e il
lavoro non & mai mancato. Anche
negli anni di forte crisi, 2008/2009
in particolare, non abbiamo mai
chiuso un giorno. Possiamo inol-
tre contare su ottimi fornitori e su
clienti differenziati: il 75% del no-
stro mercato & estero e [i vendiamo

a gruppi della grande distribuzione, mentre in Italia lavoriamo per azien-
de di dimensioni piu piccole. Non produciamo singoli pezzi, variamo da
qualche centinaio e centomila pezzi 'anno. Nelle diverse fasi di realizza-
zione dei pezzi, si va dalla tornitura alle fresatura delle slot o dei fori, I'o-
peratore & sulla linea e tiene costantemente monitorato il lavoro del robot
perché vengano rispettate tutte le caratteristiche di qualita. Entro fing anno
avremo inoltre un’isola 4.0 rispondente a tutti i requisiti”.

Dopo 60 anni di attivita compiuti proprio nel 2018, insomma, I'evoluzione
della ghiera continua. ..

¥

COLOMBO EZIO & C. DADI-GHIERE-FASTENERS
Via Nazionale 159 Abbadia Lariana
www.colomboezio. it

colomboezio@colomboezio.it
0341 731657
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Confartigianato Imprese Lecco a Bruxelles:
imprenditori a “scuola” di Europa

Martedi 6 e mercoledi 7 novembre, il Comitato di presidenza composto
dal presidente dell'associazione Daniele Riva, dal vice presidente vicario
Davide Riva, dai vice presidenti Silvia Dozio, Dante Proserpio, dal tesorie-
re Maurizio Mapelli e dal segretario generale Vittorio Tonini, con gli im-
prenditori Paola Spreafico (Fratelli Spreafico Srl), Daniela Barbara Colom-
bo (Officina Colombo Srl), llaria Bonacina (By Carpel Srl), Massimiliano
Ornaghi (Colmec di Ornaghi Lorenzo e C. Sas), Claudia Maria Antonietta
Balan (Casiraghi Egidio), Roberto Colombo (Autoriparazioni Golombo dal

1969 di Colombo Roberto Sas) Alfredo Colombo (Centro Colore Golombo
Snc) Angelo Pavoni (Pavoni Snc), Mauro Corti (M2 Auto Sas), hanno rag-
giunto la sede di Confartigianato Imprese Bruxelles dove hanno incontrato
alcuni funzionari delle pit importanti istituzioni economiche europee.
Due giorni fitti di incontri e approfondimenti dedicati alle opportunita of-
ferte alle PMI in ambito europeo per la delegazione di imprenditori che
hanno preso parte alla visita istituzionale organizzata dallo Sportello Eu-
ropa di Confartigianato Imprese Lecco.

Per informazioni sulle attivita europee scrivere a europa@artigiani.lecco.it
o telefonare al numero 0341 250200 (referente dott.ssa Chiara Bellingardi).

Si & svolto giovedi 22 novembre nella sede di Confartigianato Imprese Lecco, I'in-
contro “Europa, le opportunita per la crescita competitiva” che ha visto la parte-
cipazione di numerosi associati desiderosi di conoscere da vicino le opportunita
messe a disposizione dall’'Unione Europea. A guidarli in questo percorso, Chiara
Bellingardi, referente Sportello Europa Confartigianato Imprese Lecco affiancata
da Alice Lazioli, Responsabile Ufficio di Bruxelles di Confartigianato Imprese,
Sergio Praderio, Presidente AssoEPI (Associazione Europrogettisti Italiani) e Su-
sanna Leonelli Consigliera e Europrogettista ASSoEP!.



competitivita

Progetto SM-ARTI: quali potenzialita sui mercati esteri?

Continuano gli appuntamenti inseriti nel progetto SM-ARTI, realizzato in
forma aggregata con altre Confartigianato Lombarde (Lecco, Como, Va-
rese, Bergamo, Brescia, Milano e Monza Brianza) nell'ambito del Bando
Lombardia 5.0, sviluppo, innovazione e integrazione della “Filiera Smart
Living — CASA”.

Abbiamo rilevato un buon riscontro da parte delle Imprese di Confartigia-
nato Lecco che hanno inviato il Company Profile e partecipato al “Focus
Russia” realizzato presso Lariofiere a fine ottobre.

Nel corso del “Focus Pagse Germania” del 13 novembre il Dott. Ange-
lo Crippa, consulente dell’ufficio Estero di Confartigianato, e la dott.ssa
Laura Tumiati, Export Specialist & Business Developer hanno fornito ai
partecipanti alcune informazioni e suggerimenti utili per I'elaborazione di
una strategia adeguata per I'export in Germania. La Germania infatti & il
primo partner commerciale per I'ltalia. Lltalia si colloca al 5° posto per le
gsportazioni verso Germania con percentuali in aumento per alcuni set-
tori (metallurgia, autoveicoli e abbigliamento) mentre & al 7° posto per le
importazioni.

Molti sono i punti di forza che vantano le imprese italiane, flessibilita,
qualita, orientamento al cliente ma & necessario che imparino a sfruttarli
al massimo.

Un momento specifico & stato dedicato a rispondere ai quesiti e soddisfare
le curiosita dei partecipanti: come approcciarsi a questo paese, compren-

derne territorio, il tessuto sociale e industriale ma anche capire la per-
cezione rispetto alle imprese italiane, in particolare del nostro territorio.
Per gli imprenditori comprendere come muoversi e in cosa investire sono
interrogativi quotidiani.

Invitiamo coloro che non avessero potuto prendere parte ai vari Focus
Paese a rivolgersi al nostro Ufficio Estero per richiedere appuntamenti
singoli e dedicati finalizzati all'individuazione delle fiere pil adatte, dei
mercati a cui rivolgersi, per ottenere supporto qualificato nella ricerca di
clienti, non solo all'estero ma anche in Italia, per mettere in campo nel
tempo tutti gli accorgimenti per favorire la crescita delle imprese.

Per informazioni innovazione@artigiani.lecco.it - Tel. 0341250200

Visita con il nostro Ufficio Estero IMM
e INTERZUM 2019 - Germania

LUfficio Estero di Confartigianato Imprese Lecco e API organizzano per le
imprese del settore Arredo la visita a due importanti fiere che si terranno a
Colonia per favorire la ricerca di nuovi partner e canali commerciali e creare
interessanti opportunita di rapporti commerciali per le aziende partecipanti.
IMM QOttima vetrina di quello che I'intera filiera dell'arredo offrira sui mercati
internazionali in merito a qualita e innovazione e primo luogo di incontro
dell'anno per produttori, rivenditori, architetti, designer, buyers e decision-
maker di tutto il mondo.

INTERZUM La fiera biennale pit importante a livello mondiale per I'intero
settore della subfornitura dell'industria del mobile e I'interior design. Sug-
geriamo la partecipazione a questa fiera anche alle imprese della categoria
Minuterie Metalliche.

Fiera IMM INTERZUM
Date visita 16 € 17 gennaio 2019 | 2223 maggio 2019
Quota partecipazione Euro 250,00 + IVA | Euro 320,00 + IVA
Volo e Hotel ca. Euro 305,00 ca. Euro 450,00
Gruppo minimo partecipanti | 6 8

Adesioni entro 14 dicembre 2019 | 15 gennaio 2019

La quota di partecipazione comprende: organizzazione con prenotazione
voli e Hotel; trasferimenti; 2 ingressi in fiera; assistenza di personale Ufficio
Estero durante la visita.
Per maggiori informazioni e iscrizione inviare mail a:
UFFICIO ESTERO di API-Confartigianato Imprese Lecco
info@ufficioestero.it - Tel. 0341286338.

Partecipazione in collettiva alla fiera MecSpe - Parma

Si tratta di una fiera di riferimento per le imprese manifatturiere che da
anni registra una crescita costante. Possibilita di partecipazione collet-
tiva, a condizioni agevolate, per gli associati di Confartigianato dal 28
al 30 marzo 2019. Aree dedicate a subfornitura Meccanica, Plastica,
Elettronica. Pacchetto Area allestita di 12 mq.

Per maggiori informazioni e manifestazione d'interesse contattare I'uf-
ficio Competitivita entro il 10 dicembre 2018.

Albo LIA Ticino: abrogata la legge
sulle imprese artigiane

Il Gran Consiglio del Canton Ticino ha abrogato la LIA, la legge sulle
imprese artigianali che, dal 1° febbraio 2016, imponeva alle persone
giuridiche, societa di persone e ditte individuali intenzionate a svol-
gere attivita di tipo artigianale in Svizzera di iscriversi in un apposito
Albo, pena sanzioni elevate pari a 50mila franchi. Un provvedimento
atteso, dopo che il Governo di Bellinzona, con un documento formale,
aveva chiesto al Parlamento Ticinese di intraprendere i passi necessari
per mettere la parola fine a una norma che, negli anni, & stata oggetto
di contestazioni e di prese di posizione da ambo le parti del confine
e che ha visto Confartigianato Imprese, soprattutto le territoriali pil
vicine alla Svizzera, tra cui Lecco, combattere per il risultato ottenuto.
Libero mercato, rispetto reciproco e massima disponibilita al dialogo
transfrontaliero sono i punti fermi che restano dopo I'abrogazione. An-
cora aperte invece le incognite relative al nuovo albo di cui si ipotizza
a questo punto l'istituzione, che si spera possa maturare in condizioni
differenti e con premesse diverse rispetto all'attuale.
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sindacale

Decreto Dignita, le applicazioni dal 1° novembre 2018

Lo scorso 31 ottobre & terminato il periodo transitorio previsto dal “Decreto Dignita”
e pertanto, dal 1° novembre 2018, troveranno integrale applicazione le nuove disposizioni
iIn materia di proroghe e rinnovi applicabili ai rapporti a tempo determinato

Contratto a tempo determinato
Fatte salve le diverse disposizioni dei contratti col-
lettivi, viene confermato che la durata massima dei
rapporti di lavoro a tempo determinato stipulati tra
lo stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratore,
anche per effetto di successione di contratti o di
missioni in somministrazione a tempo determina-
to, non possa superare i 24 mesi. Qualora il limite
di 24 mesi venga superato, il contratto si trasforma
automaticamente in un ordinario rapporto a tem-
po indeterminato con decorrenza dalla data del
superamento. Per evitare questo rischio & quindi
necessario, alla stipula di un rapporto a termine,
verificare eventuali periodi gia prestati dallo stes-
S0 lavoratore con contratti di somministrazione a
tempo determinato (che dovranno essere conside-
rati ai fini del calcolo della durata massima di 24
mesi).
La Legge di Conversione 96/2018, modifican-
do in senso restrittivo le previsione del D. Lgs.
81/2015, stabilisce inoltre che al contratto di la-
voro subordinato pud essere apposto un termine
di durata;
- non superiore a 12 mesi (in luogo dei prece-
denti 36 mesi) per contratti “acausali”;
- non superiore a 24 mesi solo in presenza di
almeno una delle seguenti causali:
- esigenze temporanee e oggettive, estranee
all'ordinaria attivita, ovvero esigenze sostitutive
di altri lavoratori;
- esigenze connesse ad incrementi temporanei,
significativi e non programmabili dell'attivita
ordinaria.
Sostanzialmente il contratto pud essere proroga-

Certificazione ambientale 14001
Assistenza post-certificazione

Percorsi di formazione continua sui temi della qualita

to liberamente nei primi 12 mesi e, successiva-
mente, solo in presenza delle suddette specifiche
gsigenze. In caso di rinnovo invece l'indicazione
delle causali & sempre necessaria, indipendente-
mente dalla durata complessiva. Inoltre il termi-
ne del contratto a tempo determinato pud essere
prorogato, con il consenso del lavoratore, solo
quando la durata del contratto sia inferiore a 24
mesi e comunque per un massimo di 4 proroghe
(inluogo delle precedenti 5) nell'arco dei 24 mesi.
Il Ministero chiarisce inoltre che non & possibile
prorogare un contratto a tempo determinato mo-
dificando la motivazione inizialmente indicata in
quanto tale casistica darebbe luogo ad un nuovo
contratto a termine ricadente nella disciplina del
rinnovo. Qualora il numero delle proroghe fosse
superiore a 4, il contratto si intendera automatica-
mente trasformato in ordinario rapporto a tempo
indeterminato dalla data di decorrenza della quinta
proroga.

Il Ministero conferma inoltre I'incremento di 0,50
punti percentuali del contributo addizionale in
occasione di ciascun rinnovo del contratto a tem-
po determinato, anche in somministrazione (con
espressa esclusione dei contratti di lavoro dome-
stico). La maggiorazione dello 0,5% non si appli-
ca invece in caso di proroga del contratto.
Somministrazione

Il Ministero chiarisce che la disciplina del rap-
porto a termine risulta applicabile nel caso di
stipula di un rapporto a tempo determinato tra
lavoratore ed agenzia di somministrazione. Sono
quindi applicabili, anche in questa ipotesi, le
previsioni sulla durata massima del rapporto a

LE IMPRESE ASSOCIATE POSSONO ACCEDERE A:
Pacchetti di consulenza rivolti ad aziende singole, gruppi di aziende mi-
ste e categorie omogenee di attivita per conseguire la certificazione 1SO.

9001:2015

termine (24 mesi) e sull'obbligo delle causali per
rapporti superiori ai 12 mesi.

La Legge di Conversione chiarisce che la verifica
delle causali giustificatrici dell'apposizione del
termine sia effettuata con riferimento all'azienda
utilizzatrice e non, invece, rispetto all'agenzia di
somministrazione.

Sempre in materia di somministrazione di lavoro,
la Legge di Conversione stabilisce che, fermo re-
stando il disposto dellart. 23 D. Lgs. 81/2015 (li-
mite legale 20%) e salvo diverse disposizioni del-
|a contrattazione collettiva, il numero dei lavoratori
assunti con contratto a tempo determinato ovvero
con contratto di somministrazione a tempo deter-
minato non possa eccedere complessivamente il
30% dei lavoratori a tempo indeterminato in forza
presso I'utilizzatore al 1 Gennaio dell'anno di sti-
pula dei contratti (o dalla data di awvio attivita se
avvenuta in corso d'anno). Il Ministero precisa che
tale limitazione trova applicazione con riferimento
ad ogni nuova assunzione a termine o in sommi-
nistrazione avvenuta a partire dal 12 Agosto 2018.
La norma introduce quindi un nuovo parametro
di contingentamento fissando un limite legale del
30% quale sommatoria tra contratti a termine e
contratti di somministrazione a tempo determi-
nato.

Sono esclusi dall'applicazione dei suddetti limiti
quantitativi per la somministrazione a tempo de-
terminato, i lavoratori in mobilita, i soggetti di-
soccupati che beneficiano da almeno 6 mesi del
trattamento di disoccupazione non agricola o di
ammortizzatori sociali e i lavoratori svantaggiati
0 molto svantaggiati.

Assistenza alle imprese per il passaggio alla nuova edizione SO

Percorso FGAS Aziendale
Servizio SOA (per appalti pubblici) e precisamente:

Attestazione SOA

L’Atlestazmne SOA ¢ la certificazione obbligatoria per la partecipazione a gare d'appalto per I'esecuzione di appalti pubblici di lavori, ovvero un documento neces-
sario e sufficiente a comprovare, in sede di gara, la capacita dell'impresa di eseguire, direttamente o in subappalto, opere pubbliche di lavori con importo a base d'asta
superiore a € 150.000,00; essa attesta e garantisce il possesso da parte dell'impresa del settore delle costruzioni di tutti i requisiti previsti dalla attuale normativa
in ambito di Contratti Pubblici di lavori. L’Attestazione SOA ha validita quinquennale (sempre che ne venga verificata la validita al terzo anno dal primo rilascio)
e viene rilasciata a seguito di un’istruttoria di validazione dei documenti prodotti dall’impresa, facenti capo agli ultimi dieci esercizi di attivita dell'impresa, da appo-
siti Organismi di Attestazione, ovvero societa autorizzate ad operare dall’Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici (ora ANAC). L’Attestazione SOA qualifica
I'azienda ad appaltare lavori per categorie di opere e per classifiche di importi. L'estensione del periodo documentabile da cinque a dieci anni effettuata con correttivo
(D.Lgs 56/2017) al codice degli appalti D.Lgs n. 50/2016 rappresenta un’importante opportunita sia per gli associati non attestati sia per quelli gia in possesso di
attestazione rilasciata sui 5 anni in quanto questi ultimi, in fase di revisione triennale, possono valutare il rinnovo anticipato al fine di massimizzare la qualificazione
e consolidarla per i prossimi 5 anni in vista della prossima abrogazione e sostituzione dell'attuale Regolamento (DPR 207/2010).

Presso Confartigianato Imprese Lecco ¢ attivo lo sportello SOA gratuito con LA SOATECH SpA tutti i primi mercoledi del mese dalla 14:00 alle 17.00 che assiste le

imprese e informa su come ottenere I'attestazione.

Per informazioni & possibile contattare il nostro ufficio qualita Elena Riva - tel. 0341/250200 mail: eriva@artigiani.lecco.it
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vita associativa

Le eccellenze enogastronomiche protagoniste su Telelombardia

Cosa c'e dietro la creazione di prosciutto, formaggio, birra e torte artigianali di alta qualita? L'ltalia che produce,
trasmissione in onda ogni venerdi su Telelombardia, CANALE 10 del digitale terrestre alle 22.45 & andata alla
scoperta delle produzioni dei nostri artigiani associati Birrificio Dulac, Caseificio Cattaneo e Pertus Prosciutti Cotti e
Aristobaker. | servizi sono online sul canale Youtube della trasmissione.

k.

La birra Dulac
conquista il Belgio
Complimenti alla Dulac di
Galbiate per la medaglia d'oro
vinta al Brussels Beer Chal-
lenge con la birra “La Sctira”
nella categoria delle oatmeal
stout! E stata la 4 birra pro-
dotta al birrificio nel 2015 e si
& sempre aggiudicata dei ri-
conoscimenti a livello nazio-
nale e ora anche in una com-
petizione di livello mondiale!

I Gruppo Giovani di Confartigianato Imprese Lecco, T

nellambito delle attivita di solidarieta sociale, rinnova il
proprio impegno a favore del dipartimento di Medicina
trasfusionale dell’Ospedale Manzoni, attraverso la vendi-
ta di bigliet-
|t natalizi
realizzati dal
CFPP Con-
f sorzio Con-
B solida di
= | ecco. |l ri-
% Cavato della

vendita an-
dra a sostenere Ia ricerca sull’epatite E. Per promuovere
liniziativa il reparto di pediatria dell'ospedale di Lecco
ospitera dal 5 al 15 dicembre la mostra dei bozzetti dei
biglietti e dei libri creati dagli studenti. Inoltre sabato 15
dicembre dalle 16.00, i docenti del CFPP realizzeranno
una lettura animata di libri per bambini nel reparto pedia-
tria. Siete tutti invitati!

Per I’acquisto dei biglietti
innovazione@artigiani.lecco.it

I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

a - S l

In sequito alle recenti e importanti novita che coin- 1
volgono pit categorie, Confartigianato Imprese Lec- 1
€0 ha organizzato un incontro di approfondimento 1
per illustrare la responsabilita del carico: la norma- !
tiva entrata in vigore lo scorso maggio, prevede la "
responsabilita del caricatore e dunque di qualunque
azienda che carichi mezzi, oltre che del vettore; li- :
mitazioni della circolazione dei veicoli inquinanti: |
misure di limitazione della circolazione dei veicoli
adottate da Regione Lombardia, sanzioni, modalita |
di controllo e deroghe; incentivi: Bando Rinnova
Veicoli e il Bando MIT Autotrasporto. Per informa- 1
zioni contattare i nostri uffici 0341 250200 |

Lo

Pertus Prosciutti Cotti
. TS

Aristobaker

Giovani a scuola

di Digital Business Strategy
Piui di 100 giovani artigiani provenienti da tutta Italia hanno preso
parte alle giornate di studio dedicate a “il mondo del digitale”, teo-
ria & suggerimenti pratici per meglio utilizare gli strumenti digitali
esistenti.Durante i due giomi lo staff di Search On Media Group,
relatori dell'evento ci hanno svelato i segreti per il successo della

attivita digitale; dalla pianificazione alla misurazione ¢ valutazione
delle campagne messe in atto. Abbiamo avuto anche la possibilita
di avere ospite il professor Giulio Sapelli, economista che ci haillu-
strato | cambiamenti economici a livello mondiale. Una chicca che
non vediamo ['ora possa ripetersi! Non meno interessante ¢ stimo-
lante & stato il dialogo con i giovani artigiani arrivati da ogni parte
(ltalia con realta simile alle nostre.
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welfare/formazione

| nostri corsi per tenerti sempre aggiornato

CORSO INFORMATICA BASE,
PROMOZIONE NATALIZIA

Ripartira da gennaio con nuove proposte I'offer-
ta formativa trasversale di Confartigianato Im-
prese Lecco, pensata anzitutto per gli impren-
ditori e i collaboratori delle aziende associate,
ma aperta comunque a tutti (compresi i privati).
Di seguito i dettagli del corso di INFORMATICA
BASE (word, excel, power point):

24 ore, lezioni una volta a settimana (lunedi
sera) nel laboratorio informatico della ns. sede
di Lecco, orario 18.30-20.30, avvio 21 gennaio,
nessun prerequisito richiesto.

PROMOZIONE NATALIZIA:

per iscrizioni entro il 21 dicembre, quo-
ta associati € 150+IVA (per adesioni dal
22 dicembre, quota associati € 170+IVA)

CORSO E-COMMERCE
STRATEGIES & MANAGEMENT

Confartigianato Imprese Lecco organizza il cor-
so “E-commerce strategies & management”,
che si svolgera nella nostra sede di Lecco in via
Galilei n. 1 dal 16 gennaio al 6 febbraio 2019.
Strutturato in 4 lezioni serali, il corso & rivolto
principalmente a titolari d’azienda, CEQ, am-
ministratori, responsabili comunicazione/mar-
keting ed export manager, ma resta comunque
aperto a tutti gli interessati al mondo E-com-
merce. Il docente sara il dott. Gerg Tamasi, SEQ
& E-commerce Specialist; quota di iscrizione
per aziende associate € 130+VA a partecipante.
NOQTA: per guesto corso & possibile usufruire
del bando Export 4.0 di Regione Lombardia
che copre fino al 70% delle spese. Per info in
merito: ufficio Competitivita, tel. 0341-250200
innovazione@artigiani.lecco.it
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AUTORIPARATORI, CORSI SUI CAMBI
A GESTIONE ELETTRICA

Dopo il successo dei corsi PAV-PES-PEI, Si-
stemi ADBlue e Sistemi ADAS, proseguiranno a
pieno ritmo anche nel 2019 i corsi specialistici
organizzati per la Categoria Autoriparatori. Di
seguito gli appuntamenti gia programmati, che
costituiscono il percorso specialistico “Cambi
a gestione elettrica”:

- martedi 22 gennaio “Funzionamento e dia-
gnosi dei cambi robotizzati”

- martedi 26 febbraio Funzionamento e dia-
gnosi dei sistemi DSG”

- martedi 26 marzo “Funzionamento e diagno-
si dei cambi automatici”.

| corsi si svolgeranno in Confartigianato Impre-
se Lecco e saranno tenuti da MotorDATA Srl,
azienda leader del settore che si avvale della
partnership con TexakDU.

CORSI CARRELLI ELEVATORI,

LE NOSTRE CONVENZIONI

Segnaliamo che, grazie alla convenzione sti-
pulata con le aziende associate Eltras Srl e
Mi.Da. Logistic Srl, i corsi obbligatori per la
conduzione di carrelli elevatori ed i relativi ag-
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giornamenti potranno essere frequentati dagli

associati a prezzo convenzionato:

Corso completo (12 ore): quota per associati

Confartigianato Imprese Lecco € 165+IVA

Corso aggiornamento (4 ore): quota per asso-

ciati Confartigianato Imprese Lecco € 90+IVA

Sede dei corsi:

- ELTRAS SRL, Via Milano 12-14, Osnago (Lc)

- MI.DA. LOGISTIC SRL, Corso Martiri 120,
Lecco

CORSO TACHIGRAFO

Si & svolta con successo il 29/09 ed il 27/10 I'e-
dizione 2018 del corso sul buon funzionamento
dei tachigrafi digitali ed analogici, organizzato
dal nostro ente accreditato ELFI. Nella foto, il
docente ing. Carmelo Cannoletta e gli allievi.

__________________________________

' Per informazioni: ufficio Formazione !
i Confartigianato Imprese Lecco,
: tel. 0341-250200, :
E tormazione@artigiani Iecco it, E

__________________________________
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SMART WORKING, CONSULENZA GRATUITA L'11 DICEMBRE

Lo Smart Working & una modalita di organizzazione del lavoro che puo consentire sia il sod-
disfacimento delle esigenze di produttivita delle aziende, sia quelle di conciliazione vita-lavoro

il dott. Emanuele Dagnino di Adapt, per una consulenza gratuita sulla possibilita di attuare
questo strumento. L'ultima giornata di appuntamenti prevista si svolgera martedi 11 dicembre:
per prenotare la consulenza é sufficiente mandare una mail a conciliazione@artigiani.lecco. it,
con la specifica dell'azienda, del n. di dipendenti e del CCNL applicato.

L'iniziativa & promossa e finanziata da Regione Lombardia a supporto degli interventi di conci-
liazione famiglia-lavoro (DGR 5969/2016, progetto “Sinergie per una conciliazione fattibile”,

Azione 2)
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LUNEDI 17

IVA LIQUIDAZIONE MENSILE
e [iquidazione IVA riferita al mese di novembre e versamento
dell'imposta dovuta.

IMU SALDO 2018
Versamento del saldo dellimposta dovuta per il 2018.

TASI SALDO 2018
Versamento del saldo dellimposta dovuta per il 2018.

GIOVEDI 27

IVA ACCONTO

Versamento dell'acconto IVA per il 2018 da parte dei contribuenti
mensili, trimestrali e trimestrali speciali (codice tributo 6013 per
mensili, 6035 per trimestrali).

IVA COMUNITARIA ELENCHI INTRASTAT MENSILI
Presentazione in via telematica degli elenchi riepilogativi delle
cessioni di beni / servizi resi, registrati o soggetti a registrazione,
relativi a novembre (soggetti mensili)

N.B. I'Agenzia delle Entrate ha soppresso i modelli Intra trimestrali
relativi agli acquisti (sia di beni che di servizi) e mantenuto quelli
mensili ai soli fini statistici.

LUNEDI 31

REGIME DI TRASPARENZA OPZIONE 2018 - 2020

Invio telematico all’Agenzia delle Entrate della comunicazione
dell'opzione per il regime di trasparenza per e neo societa costituite
dall'l.11 al 31.12.2018 che intendono scegliere tale regime per il
triennio 2018 — 2020.

IRAP OPZIONE 2018 - 2020

Invio telematico all'Agenzia delle Entrate, da parte di ditte
individuali e societa di persone in contabilita ordinaria, costituite
dall'l.11 al 31.12.2018, della comunicazione dell'opzione per la
determinazione, dal 2018, dell'lRAP con il metodo c¢.d. “da bilancio”
(Popzione vincola il triennio 2018 — 2020).

1° GENNAIO 2019
ENTRATA IN VIGORE DELL'OBBLIGO
DI FATTURAZIONE ELETTRONICA
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Niente panico! Rivolgiti al nostro Ufficio Fiscale
fatturaelettronica@artigiani.lecco.it

Bonus ristrutturazione: cosa, come e
quando comunicare allENEA

Per poter usufruire della detrazione IRPEF del 50% prevista per gli interventi di

recupero edilizio a seguito dei quali si consegue un risparmio energetico e/o si

utilizzano fonti rinnovabili di energia, la Finanziaria 2018 ha previsto 'obbligo

di inviare un'apposita comunicazione al’ENEA. Recentemente 'ENEA ha messo

online I'atteso sito attraverso il quale dovranno essere comunicati i dati relativi

agli interventi terminati nel 2018. A regime, la trasmissione dei dati dovra avveni-
re entro 90 giorni dalla data di ultimazione dei lavori / collaudo. Per gli interventi
la cui data di fine lavori & compresa tra I'1 gennaio e il 21 novembre 2018 (data

di apertura del sito) il termine dei 90 giorni decorre dal 21 novembre 2018. Lo

stesso & quindi fissato al 19 febbraio 2019.

Possono accedere al “bonus ristrutturazione” i seguenti interventi:

e interventi di manutenzione ordinaria, straordinaria, restauro e risanamento
conservativo e ristrutturazione edilizia effettuati sulle parti comuni degli edi-
fici residenziali;

¢ interventi di manutenzione straordinaria, restauro e risanamento conservativo
g ristrutturazione edilizia effettuati su singole unita immobiliari;

e interventi necessari alla ricostruzione o al ripristino dell'immobile danneg-
giato a seguito di eventi calamitosi, a condizione che sia stato dichiarato lo
stato di emergenza;

e |avori finalizzati all'eliminazione delle barriere architettoniche, aventi a ogget-
to ascensori e montacarichi nonché alla realizzazione di ogni strumento che,
attraverso la comunicazione, la robotica e ogni altro mezzo di tecnologia pill
avanzata, sia idoneo a favorire la mobilita interna ed esterna all’abitazione per
le persone con disabilita gravi;

e interventi relativi all'adozione di misure finalizzate a prevenire il rischio del
compimento di atti illeciti da parte di terzi;

¢ interventi finalizzati alla cablatura degli edifici e al contenimento dell’inqui-
namento acustico;

e interventi effettuati per il conseguimento di risparmi energetici, con partico-
lare riguardo all'installazione di impianti basati sull'impiego delle fonti rinno-
vabili di energia;

e interventi per I'adozione di misure antisismiche, con particolare riguardo
all'esecuzione di opere per la messa in sicurezza statica;

e interventi di bonifica dall'amianto e di esecuzione di opere volte a evitare gli
infortuni domestici.

Per maggiori informazioni contattare il nostro Ufficio Fiscale 0341 250200

ENEA ha pubblicato sul nuovo portale la “Guida rapida per la trasmissione dei

aati” nella quale sono fornite le informazioni utili per gli adempimenti.

AGEVOLAZIONI TARI PER UTENZE NON DOMESTICHE

Ricordiamo alle Imprese che, sulla base del Regolamento del proprio Comune, possono
beneficiare di una riduzione della quota variabile della tariffa, a consuntivo, in proporzione
alle quantita di rifiuti assimilati avviati a recupero. Alcuni esempi, in base allattivita eser-
citata possono essere: carta — imballaggi — metalli ferrosi. E necessario inviare apposita
domanda corredata anche dai formulari di trasporto rifiuti utilizzati per il conferimento a
soggetti autorizzati. La domanda deve essere inviata ad inizio anno 2019, la scadenza &
e stabilita da ciascun Comune. Questa agevolazione si differenzia rispetto alla riduzione della
superficie soggetta al tributo, che viene calcolata se impresa produce rifiuti speciali non
assimilati ( ad esempio oli, batterie, filtri per la categoria degli autoriparatori). In questo caso,
una volta presentata la dichiarazione di inizio attivit, tale riduzione viene applicata anche
negli anni successivi, salvo variazioni che I'impresa deve comunicare al proprio Comune.
Per informazioni potete contattare I'ufficio Ambiente delle sede di Lecco — Lisa Rossini
- Irossini@artigiani.lecco.it - 0341250200

15/ n. 11 -dicembre 2018



Via Galileo Galilei, 1 - Lecco
Per info e iscrizioni al convegno
Iscrizioni@economieambientali.jt

Il D.Lgs 81/08, o Testo Unico sulla sicurezza risulta essere la
normativa di riferimento per la salute e la sicurezza nei luoghi di
lavoro, riunendo ed armonizzando le varie disposizioni dettate
da numerose precedenti succedutesi dalla seconda meta degli
anni ’50. Il Titolo VII del citato decreto si occupa in particolare
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro in
riferimento agli Agenti Fisici. Con il recepimento all'interno del
TU della Direttiva 2004/40/CE (campi elettromagnetici - CEM)
e Direttiva 2006/25/CE (radiazioni ottiche artificiali - ROA) per
la prima volta vengono “ufficialmente” considerati i rischi legati
a possibili interazioni dei CEM e delle ROA con il corpo umano.

| CEM e le ROA sono onde elettromagnetiche (radiazioni
nello spettro di frequenza da 0 Hz a 30 PHz).

I CEM sono convenzionalmente suddivisi in basse ed alte
frequenze. Poiché i campi elettrici sono legati alla presenza
di elementi in tensione mentre i campi magnetici si creano
tipicamente quando circola una corrente elettrica, risultano
numerose sorgenti presenti in ambiente di lavoro: magneti ed
elettromagneti, linee elettriche e trasformatori, impianti con
riscaldamento ad induzione, saldatrici e puntatrici, impianti a
radiofrequenza e a microonde, ecc.

Le ROA si suddividono invece in radiazioni ultraviolette,
radiazioni visibili e radiazioni infrarosse in base alla loro
frequenza caratteristica. Le sorgenti di radiazioni ottiche in
ambiente di lavoro sono inoltre “classificate” in coerenti e non
coerenti, dove con le seconde si intendono le apparecchiature
Laser. In ambiente di lavoro, le sorgenti tipiche incoerenti sono:
saldatrici, lampade UV, sterilizzatrici, lampade per illuminazione
in genere, forni, riscaldatori radianti; sorgenti coerenti sono:
barcode, taglio/marchiatrice laser, ecc.

Per sapern

ECONOMIE AMBIEN'_I'ALI e
dei corsi, base ed aggiorname

organizzate presso i clienti.

Q. economie
(el ambientdli

e di piu vieni al
a vostra disposizione per I’organizzazione
nto, da svolgersi presso le no

ECONOMIE AMBIENTALI S.r.l. Gruppo Tecnologie d'Impresa [m]3
23900 Lecco, Via Leonardo da Vinci, 20
l(,,,0341 286741 250341 286742 = sicurezza@economieambientali.it Eh-.

dalle 18.15 alle 20.15

CONVEGNO GRATUITO

CONFARTIGIANATO
IMPRESE LECCO
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Perché sono radiazioni potenzialmente dannose per 'uomo?
| CEM possono comportare effetti termici, quali il riscaldamento
dei tessuti ed effetti non termici, la stimolazione di muscoli, nervi
e organi sensoriali. La stimolazione degli organi sensoriali puo
comportare sintomi transitori quali vertigini e fosfeni e influenzare
le capacita cognitive o altre funzioni cerebrali 0 muscolari.

Le ROA invece hanno come organo bersaglio la pelle e I'occhio.

Chi deve valutare il rischio? Viste le numerose sorgenti
emissive potenzialmente pericolose, il primo passo & fare
un censimento delle sorgenti presenti procedendo poi ad
una loro prima classificazioni. La valutazione specifica del
rischio & quindi necessaria oltre che obbligatoria per legge
(periodicita quadriennale prevista al titolo VIII, capo | del D.Igs
81/08) in quanto i possibili effetti sulla salute dei lavoratori non
sono sempre immediatamente evidenti e spesso sfuggono ad
una superficiale valutazione dei rischi.

Una verifica puntale invece permette di quantificare
correttamente il rischio e di attivare, nel case, tutte le misure
di prevenzione previste dalla normativa per ridurre o prevenire
il rischio (informazione e formazione, controllo sanitario,
risanamento,ecc).

Particolare attenzione dovra essere rivolta a gruppi di
lavoratori particolarmente sensibili al rischio (lavoratrici
in gravidanza e minorenni) in quanto generalmente non sono
tutelati adeguatamente dai livelli di riferimento specificati nel
decreto. Per i CEM occorre porre particolare attenzione ai
portatori pacemaker ed altri dispositivi medici attivi / passivi ecc.,
mentre per le ROA, soggetti affetti da alterazioni delliride, da
fotoindotte o fotoaggravate, ecc.

convegno!

stre sedi o
Per info 0341 286741
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