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[editoriale]
Speciale
Assemblea Nazionale 2018

Il Governo riparta dalle esigenze delle imprese artigiane

spingere il neonato Governo a lavo-
rare di più per le piccole e medie im-
prese,  l’ossatura del nostro modello
economico e  produttivo. 
Le nostre richieste al Governo, che a
Roma durante l’Assemblea naziona-
le è stato rappresentato dagli inter-
venti dei ministri del Lavoro e Svi-
luppo Economico, Luigi di Maio e del-
l’Interno, Matteo Salvini, si riassu-
mono in sette punti che il presidente
Giorgio Merletti non ha mancato di
far arrivare ai due vicepremier (ne
parliamo nelle pagine 4 e 5). 
I discorsi dei due ministri sono stati
accolti con favore dalla platea costi-
tuita da circa 2.000 rappresentanti
delle delegazioni territoriali, tra cui
quella di Lecco: flat tax, minor costo

Responsabilità è la parola chiave
che è stata al centro dell’Assem-

blea nazionale di Confartigianato. La
responsabilità che vogliamo pren-
derci noi imprenditori e quella che
chiediamo al Governo di assumersi,
perché possa esprimersi al meglio il
valore sul quale noi abbiamo punta-
to le nostre risorse, le nostre energie
migliori: il valore artigiano. 
Oggi Confartigianato è una rete di
aziende centrate sulle persone, una
rete che parte dai territori per inglo-
bare tutta la nazione, con un’esten-
sione capillare e una tenuta potente.
Negli ultimi 10 anni di crisi, il sistema
dell’artigianato e delle piccole impre-
se infatti è sopravvissuto, uscendo-
ne addirittura rigenerato. Non na-
scondiamocelo: abbiamo pagato un
costo altissimo, con migliaia di chiu-
sure che non hanno risparmiato il
Lecchese, ma abbiamo resistito. Anzi,
abbiamo saputo reinventarci, trasfor-
marci e più di altri, grazie alla nostra
flessibilità e alla nostra capacità di
adattamento, abbiamo saputo co-
gliere le opportunità della rivoluzio-
ne digitale che ha cambiato il nostro
modo di fare impresa: la famosa im-
presa 4.0 non è più solo sulla carta,
ma vive nelle nostre aziende. 
Le piccole imprese hanno dimostra-
to nei fatti quanto sia vero ciò che
da anni ci ripetiamo, non solo a pa-
role, ma con le nostre attività im-
prenditoriali quotidiane: è la piccola
impresa a mantenere la ricchezza del-
l’economia locale e nazionale, dopo
la fine per molti versi poco gloriosa
delle grandi industrie, attratte da
spinte centrifughe e ora di fatto al-
l’ombra di ciò che erano 50 anni fa.
Lo dico con dispiacere, sia chiaro,
ma è un dato di fatto che dovrebbe

del lavoro, sgravi fiscali
per chi assume, leggi a fa-
vore delle piccole impre-
se. Speriamo che ora
dalle parole si passi ai
fatti, anche se il recente
Decreto Dignità sembra
aver fatto partire il Gover-
no “giallo-verde” con il
piede sbagliato, con un’a-
ria che più che di cambia-
mento sa di viziato. La no-

stra economia ha davvero bisogno
di ripartire da chi dà lavoro e svilup-
po: dalle micro e piccole imprese che
rappresentano il 99,4% a del tessuto
produttivo nazionale e danno lavoro
al 65,3% degli addetti. Il vero cam-
biamento che sogniamo, e che ora
chiediamo ai rappresentanti delle
Istituzioni, è la creazione di un Paese
a misura di MPMI, con leggi semplici
e chiare, un fisco leggero, un credito
orientato alla competitività, incentivi
per l’innovazione digitale, con una
formazione che unisca scuola e lavo-
ro, il sapere e il saper fare, con una
nuova legge sull’artigianato che su-
peri i vincoli scritti ormai nel lontano
1985. Dobbiamo tornare a affermare
il ruolo dell’artigianato per costruire
la solidità della nostra economia e
della nostra società. Per farlo,  ser-
vono flessibilità, meno burocrazia,
opportunità di investimento, ponen-
do al centro i nostri valori storici, oggi
più attuali che mai, ai quali ci ispiria-
mo nel rappresentare gli interessi ge-
nerali del ceto medio produttivo. 
Confartigianato Imprese Lecco conti-
nuerà a fare proprie le istanze delle
oltre 5.000 imprese associate e a por-
tarle nelle sedi di contrattazione, vi-
gilando sull’operato del Governo e
dei suoi organi di rappresentanza. 

Daniele Riva

Presidente
Confartigianato
Imprese Lecco
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[vita associativa]

Confartigianato Imprese Lecco
sottoscrive il Patto per il Lago
di Como, Ceresio e Laghi minori
E’ stato sottoscritto lo scor-
so 19 giugno, a Villa Erba a
Cernobbio, il “Patto per il
Lago di Como, Ceresio e La-
ghi minori”, accordo firma-
to all’interno degli Stati
Generali del Lago di Como
da Istituzioni, Enti, Asso-
ciazioni di Categoria, Sin-
dacati, Università e Centri di ricer-
ca per permettere al territorio e ai
protagonisti delle province di Lec-
co e di Como di lavorare insieme
per valorizzare la “risorsa lago” a
360 gradi, a fini turistici, culturali e
produttivi. Patrimonio, identità, tu-
tela e sviluppo le parole chiave del-
l’accordo e del lavoro che da oggi
in avanti scaturirà dall’unione di tut-
ti i soggetti firmatari, tra cui Con-
fartigianato Imprese Lecco. “Gli
Stati Generali rappresentano una
prima concreta azione strategica per
lo sviluppo dell’intero territorio la-
riano, finalizzata parallelamente
alla salvaguardia ambientale e
paesaggistica dentro un ragiona-
mento di sviluppo sostenibile - com-
menta Daniele Riva, presidente
Confartigianato Imprese Lecco - Di-
versi i soggetti coinvolti, ognuno
pronto a portare la propria speci-
ficità, nella prospettiva di offrire le
migliori condizioni per la costruzione

di filiere integrate e la co-creazio-
ne di progetti pubblico-privati, tut-
ti mirati alla valorizzazione della ri-
sorsa lago. Lecco da sempre espri-
me interesse per il settore nautico,
specie sul piano della ricerca e del-
l’innovazione, e lo fa con il “Labo-
ratorio per la nautica” del Polo Ter-
ritoriale di Lecco del Politecnico di
Milano, nato per fare emergere la
capacità di innovazione delle nostre
imprese”.  Confartigianato Imprese
Lecco ha distribuito tra i propri as-
sociati, così come gli altri Enti e as-
sociazioni coinvolti, un questiona-
rio collettivo che si è dimostrato la
base da cui partire per un’analisi at-
tenta dei bisogni degli utenti, dal
cittadino all’imprenditore, dal turi-
sta all’operatore economico. Un
dato su tutti: la priorità per la fi-
liera nautica è risultata la forma-
zione di figure artigiane con rela-
tivo trasferimento delle cono-
scenze dei “maestri d’ascia”. 

Elena Ghezzi, imprenditrice lec-
chese e presidente Donne Impresa
Lecco di Confartigianato (al cen-
tro nella foto) è stata eletta pre-
sidente regionale durante l’ultima
assemblea di Donne Imprese
Lombardia. Per il quadriennio
2018/2022 la presidente sarà af-
fiancata dalle vice presidenti Gio-
vanna Mazzoni, con l’incarico di
vicepresidente vicaria, già presi-
dente Donne Impresa Alto Milanese e Rossella Nigro, già presidente
Donne Impresa Milano, Monza e Brianza. 

Elena Ghezzi è la nuova presidente
di Donne Impresa Lombardia

Si è tenuta il 14 giugno av-
Lariofiere-Erba la 16a edi-
zione della Giornata dell’E-
conomia, evento organiz-
zato congiuntamente dalla
Camera di Lecco e di Como.
L’appuntamento ha assun-
to quest’anno un significa-
to ancor più di rilievo, con-
siderata la costituenda Camera di Commercio di Como-Lecco e alla
luce dei contenuti della Riforma del Sistema camerale. E’ stata l’oc-
casione per presentare il quadro economico-statistico delle due pro-
vince lariane e il “peso” dell’area vasta Como-Lecco nel tentativo
di delineare le strategie e gli ambiti di intervento che la nuova Isti-
tuzione camerale dovrà assicurare per favorire la competitività, l’at-
trattività e la sostenibilità delle imprese e dell’area di riferimento.  

Seminario sull’etichettatura tessile
Per illustrare la nuova normativa relativa all’etichettatura dei materiali utilizzati nelle principali componenti del-
le calzature e dei prodotti tessili, Confartigianato Imprese Lecco e Como hanno organizzato un seminario ospi-
tato a Lariofiere a Erba. Relatrice, Gabriella Alberti Fusi, direttore tecnico del CENTROCOT di Busto Arsizio, con la
presidente della Categoria Moda Confartigianato Imprese Lecco, Silvia Dozio. 

Confartigianato Trasporti e Servizi al Renault Trucks Italian Tour
Ha fatto tappa a Brivio il Renault Trucks Italian Tour: check-up gratuito del veicolo, medico specialista per i con-
sigli sulla corretta postura di guida ed esercizi per migliorare il benessere in cabina, corso Optifuel® finalizzato
alla guida razionale (risparmio dal 5 al 7% del consumo di carburante) e sessioni informative sull’utilizzo del cro-
notachigrafo digitale. Presente il presidente della categoria Autotrasportatori Lombardia, Tiziano Frisoni.

Giornata dell’economia: Lecco e Como a
confronto per una nuova strada comune
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Assemblea
Nazionale 2018:
Confartigianato
Imprese Lecco c’è!

Duemila delegati hanno preso parte all’Assemblea nazionale. 
Sopra la delegazione lecchese; sotto alcuni esponenti politici presenti.
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Confartigianato Imprese Lecco, con il presidente Daniele
Riva, il segretario generale Vittorio Tonini e i membri 
del Consiglio di Presidenza, del Comitato di Direzione 
e i presidenti dei Gruppi Donne e Giovani, hanno preso
parte all’Assemblea nazionale di Confartigianato
Imprese ospitata al Centro Congressi la Nuvola di Roma
lo scorso 26 giugno. Dopo il premio Giano 2018
consegnato dal segretario generale Cesare Fumagalli
alla Fondazione Cologni dei Mestieri d’Arte, la lettura
del messaggio del presidente della Repubblica Sergio
Mattarella e l’intervento del vice premier Matteo Salvini,
il presidente di Confatigianato Giorgio Merletti ha
passato in rassegna i temi che stanno più a cuore
all’associazione che rappresenta 1.433.411 imprenditori
artigiani in Italia, rivolgendosi  al ministro al Lavoro,
Politiche sociali e Sviluppo economico Luigi Di Maio, 
in platea. A lui e al Governo il presidente Merletti ha
consegnato un contratto in 7 punti di fronte al quale il

ministro si è detto disponibile a collaborare per
l’attuazione di poche leggi a tutela del lavoro delle
piccole e medie imprese:
> 1. Modificare la recente normativa sugli appalti
> 2. Firmare il decreto per le nuove tariffe INAIL
> 3. Decretare la fine del SISTRI
> 4. Non confondere la tutela del Made in Italy 
con la sola tutela delle specialità agricole italiane
> 5. Creare una norma per i giganti del web che fissi la
stessa tassazione in tutti i Paesi del vecchio continente
> 6. Ridurre gli oneri generali che gravano sulla bolletta
dell’energia elettrica a carico delle piccole imprese
> 7. Tenere come riferimento le piccole imprese
(4.313.163) per tutti i provvedimenti normativi
Sul sito di Confartigianato Imprese è possibile scaricare
la relazione completa del presidente, il report “Virtù e
fortuna. Piccole imprese nell’era delle trasformazioni”
e le foto della giornata. 

Ospiti
dell’Assemblea
nazionale 2018,
i vicepremier
Matteo Salvini 
e Luigi Di Maio,
quest’ultimo
intervenuto in
veste di Ministro
del Lavoro e
dello Sviluppo
Economico. 

al06­ pag 1_16:a ­ pag 1_16.qxp  14/07/2018  09.26  Pagina 5



6 / n. 6 - giugno 2018

[fiscale]

Il Consiglio di Stato ha bocciato lo schema di decreto sul
regolamento che contiene le norme sulle sanzioni in ma-
teria di POS per mancanza di copertura costituzionale.
Con il parere del 1° giugno 2018, il Consiglio di Stato ha
stoppato il regolamento predisposto dal Ministero dello
Sviluppo economico, di concerto con il MEF, che defini-
sce modalità, termini e importi delle sanzioni ammini-
strative pecuniarie applicabili in caso di mancata accetta-
zione dei pagamenti mediante carte di debito e carte di
credito. Si dovranno, dunque, cercare soluzioni alternati-
ve. Quali potrebbero essere? Negli ultimi anni la traccia-
bilità dei flussi finanziari si è posta al centro delle inizia-
tive finalizzate a diminuire l’uso del contante al fine di
scongiurare, da un lato, fenomeni di elusione della nor-
mativa fiscale e antiriciclaggio e, dall’altro, l’incremento
di reati comuni derivanti dalla gestione diretta della mo-

neta. In particolare, uno o più decreti ministeriali avreb-
bero dovuto disciplinare le modalità, i termini e l’impor-
to delle sanzioni senza specificare, però, i criteri e i limiti
entro i quali circoscrivere gli interventi necessari, tra cui
l’importo minimo e massimo, l’autorità competente a ir-
rogare la sanzione, la procedura applicabile. In assenza
di un’esplicita previsione legislativa dei parametri neces-
sari, il Ministero dello Sviluppo economico con il MEF, ha
predisposto lo schema di Regolamento recante la defini-
zione delle modalità, dei termini e degli importi delle
sanzioni amministrative pecuniari conseguenti alla man-
cata accettazione dei pagamenti mediante carte di debi-
to e credito. Il Ministero dovrà ora impegnarsi a trovare
una soluzione diversa, regalando, nelle more, un “sospi-
ro di sollievo” ai soggetti che non accetteranno paga-
menti tramite POS.

Il Consiglio dei Ministri ha appro-
vato un decreto legge, che sarà
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale,
con il quale proroga, dal 1° luglio
2018 al 1° gennaio 2019, il termi-
ne di entrata in vigore degli ob-
blighi di fatturazione elettronica per
le cessioni di carburante effettua-
te presso gli impianti stradali di di-
stribuzione. La disposizione do-
vrebbe ammettere, sino al 31 di-
cembre 2018, la possibilità di
continuare a documentare l’ac-

quisto di carburante mediante
scheda carburante oppure attra-
verso fattura elettronica: la scelta
spetterebbe al titolare dell’im-
pianto di distribuzione di carbu-
rante. In pratica, quindi, la fattu-
razione elettronica per le cessioni
di carburante per autotrazione ef-
fettuate presso distributori stradali
nei confronti di titolari di partita Iva
diventerà obbligatoria solo a par-
tire dal 1° gennaio 2019.
Resta comunque il vincolo di

adottare pagamenti  “tracciabili”
dal 1° luglio 2018 per gli acquisti
di carburante per autotrazione
utilizzando mezzi  quali carte di cre-
dito, carte di debito, altre carte di
pagamento ovvero bonifici, asse-
gni o l’addebito diretto su conto

corrente (provvedimento Agenzia
delle Entrate n. 73203/2018), sia ai
fini della documentazione del co-
sto ex art. 164 comma 1-bis del
TUIR che ai fini della detrazione
dell’IVA ex art. 19-bis1 lett. d) del
DPR 633/72. 

La Commissione europea ha ritenuto che non
sussistono i presupposti comunitari per po-
ter riconoscere in favore dell’Italia una mi-
sura di deroga che la autorizzi a prevedere
l’applicazione del reverse charge alle cessioni
di beni e alle prestazioni di servizi rese dai
consorziati verso i Consorzi che operano in
split payment. Il reverse charge per tali ope-
razioni era stato introdotto con la legge di
stabilità 2016 e calato nella lettera a-qua-
ter), del comma 6, dell’articolo 17, D.P.R. n.

633/72, ma attendeva da allora una auto-
rizzazione comunitaria per essere operativo
e pienamente efficace.
La misura, fortemente voluta dalla Confe-
derazione, avrebbe consentito la riduzione
della formazione di uno strutturale credito
IVA in capo al Consorzio che, per effetto del-
le operazioni attive in split payment, non ad-
debita l’IVA in rivalsa.
In questi due anni, la Commissione ha ri-
chiesto all’Italia ulteriori delucidazioni che po-

tessero giustificare la norma che consente
il ribaltamento della figura chiamata all’as-
solvimento dell’imposta, in ragione di
una semplificazione delle procedure per i
soggetti passivi e/o per l’Amministrazione fi-
scale o per evitare talune forme di evasio-
ne o di elusione fiscale.
Le ragioni esposte dall’Italia non sono sta-
te ritenute soddisfacenti dalla Commissio-
ne che ha quindi negato l’autorizzazione per
rendere operativa la disposizione. 

L’UE nega il reverse charge tra Consorzi e consorziati

SPLIT PAYMENT

Scheda carburante: la
fatturazione elettronica
slitta al 1° gennaio 2019

Pagamenti
con il POS:
stop alle
sanzioni
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[competitivita’]

Incontro su iperammortamento e Piano Impresa 4.0
“Quanto conosci l’iperammorta-
mento?” E’ il titolo della serata che
Confartigianato Imprese Lecco ha or-
ganizzato martedì 3 luglio alla
quale hanno partecipato 30 im-
prenditori. 
“A distanza di un anno abbiamo vo-
luto organizzare un nuovo incontro
per fare il punto sull’applicazione del
piano Impresa 4.0 e sull’impiego dei
relativi incentivi - spiega Paolo
Grieco, responsabile Innovazione e
Competitività Confartigianato Im-
prese Lecco - Abbiamo svolto una
breve indagine nei confronti degli
associati per verificare il livello di co-
noscenza e il grado di applicazio-
ne delle nuove tecnologie digitali,
con particolare riferimento ai co-
siddetti beni strumentali intelli-
genti e abbiamo verificato che
buona parte delle imprese non co-
nosce o non ha compreso corret-
tamente le caratteristiche del Piano
e le dinamiche delle relative age-
volazioni in particolare il cosiddet-
to iperammortamento. Confartigia-
nato si è attrezzata per accompa-
gnare le proprie imprese per af-
frontare le nuove sfide di “Impresa
4.0”. E’ entrata a pieno titolo nel-
la rete dei Digital Innovation Hub di
Confartigianato nazionale e ha de-
dicato particolare attenzione proprio
all’applicazione del “Piano Calenda”
e all’iperammortamento. 
Con un team di tecnici esperti  è sta-
to predisposto un questionario
con delle domande “sentinella”
cui hanno risposto un centinaio di

il “revamping” delle macchine già
presenti in azienda. Il questionario
evidenzia inoltre che il 44,6% de-
gli associati dichiara di non cono-
scere la normativa dell’iperammor-
tamento o di sapere solo in gene-
rale di cosa si tratta mentre il 55%
afferma di conoscerla bene,  ma in
realtà pochissimi hanno risposto
correttamente”.
L’agevolazione sull’iperammorta-
mento consente a chi ha effettua-
to un investimento inferiore ai 500
mila euro di produrre un’autocerti-

imprenditori, al fine di verificare l’ef-
fettiva conoscenza della norma, da-
gli aspetti fiscali ai requisiti tecni-
ci. Dall’indagine, rivolta al settore
della meccanica, è emerso che il
42,4% delle imprese, spinte dalle
agevolazioni messe in campo a li-
vello nazionale, negli ultimi due anni
ha acquistato macchinari e di que-
ste il 10,9% ha intenzione di con-
tinuare a investire. 
Il 13% non ha ancora fatto acqui-
sti ma è intenzionato a farlo men-
tre il 3,3% procederà a breve con

Al vostro fianco fino al 10 agosto

ficazione che attesti la coerenza con
quanto previsto dalla circolare 4/e
dell’Agenzia delle Entrate che attua
i dispositivi della L.232/2016. Que-
sta opportunità potrebbe riservare
amare sorprese a chi ha dichiarato
con leggerezza requisiti incomple-
ti o addirittura inesistenti.
L’iperammortamento è un’agevola-
zione, introdotta dalla legge di
stabilità del 2017 e riconfermata an-
che per il 2018, volta a favorire gli
investimenti in tecnologie alta-
mente innovative e in particolare
nell’acquisto dei beni strumentali
“intelligenti” elencati nell’allegato A
alla legge di bilancio 2017.
Tali beni oltre a essere di elevatis-
sima tecnologia devono risponde-
re anche a particolari requisiti di in-
terconnessione e digitalizzazione.
Tra i beni agevolabili rientrano an-
che “dispositivi, strumentazione e
componentistica intelligente per
l’integrazione, la sensorizzazione e/o
l’interconnessione e il controllo
automatico dei processi utilizzati an-
che nell’ammodernamento o nel re-
vamping dei sistemi di produzione
esistenti. 

UFFICIO CREDITO

L’ufficio Credito di via Galilei rimarrà aperto sino al 10 agosto; il ser-
vizio riprenderà poi a partire dal 27 agosto. Questo anche per dare
una continuità nelle relazioni con gli Istituti di Credito e il supporto
per chi ha in corso una richiesta di finanziamento. Le aziende che ri-
marranno aperte potranno continuare a usufruire della consulenza e
del servizio offerto; le imprese invece che chiuderanno nel mese di
agosto, avranno l’opportunità di dedicare un po’ di tempo alla ri-
chiesta di informazioni e di consigli utili per la gestione finanziaria
delle loro aziende. Invitiamo gli associati a chiamare l’ufficio Credito
per fissare degli appuntamenti. Ufficio Credito, 0341 250200, 
credito@artigiani.lecco.it

Esempio su un investimento 
di 1 milione di euro

Importo deducibile ai fini IRES 

Risparmio d’imposta (24% dell’importo deducibile ai fini IRES) 

Costo netto dell’investimento (1.000.000 - risparmio d’imposta) 

Maggior risparmio sul costo netto dell’investimento 
Fonte Circ. n.4/e del 30/03/2017 Agenzia delle Entrate

Ammortamento
ordinario

1.000.000

240.000

760.000

Iperammortamento
(maggiorazione 150%)

2.500.000

600.000

400.000

36,00%
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valore
artigiano

Un percorso a tappe con l’obiettivo di valorizzare il rapporto tra Confartigianato Imprese 
E’ questa l’idea di fondo del progetto che sta impegnando il presidente Daniele Riva a vi
con gli imprenditori delle varie categorie. Le imprese verranno scelte in base alla profond
Verranno coinvolte anche in base alle attività innovative o di internazionalizzazione, pe
Una serie di appuntamenti fissi che vi racconteremo su queste pagine. 

venire e assistere il cliente 7 gior-
ni su 7, 24 ore su 24. Lariograf
offre numerosi prodotti e servizi,
tra cui revisione, riparazione di
macchine tipografiche e offset e
macchine per la cartotecnica. Gra-
zie all’officina attrezzata e alla
consolidata conoscenza delle
macchine Heidelberg, l’azienda
effettua revisioni e assistenza tec-
nica su macchine di piccolo/medio
formato. Lariograf offre inoltre un
servizio di affilatura lame per ta-
gliacarte lineari e trilaterali, col-
telli arrotonda angoli, punte tra-
pano foracarta e rotelle di taglio
e perforazione. Sono in grado di

Lariograf: modernità e storia danno vita alla magia 
affilare qualsiasi tipo di acciaio,
normale, in HSS e metallo duro
(Widia). L’affilatura e la sbavatura
vengono eseguite con macchina-
ri di ultima generazione, con la
passione e la cura artigianale che
da sempre accompagna Lariograf. 
Il tutto senza mai guardare l’oro-
logio. “Pensate che, per fare un
esempio, quando vengono stam-
pate le schede elettorali, il servi-
zio assistenza può richiedere in-
terventi manutentivi in qualsiasi
momento – racconta Davide Scac-
cabarozzi – o ai volantini dei su-
permercati, che lanciano iniziati-
ve commerciali all’ultimo momen-
to sperando di bruciare sul tempo
la concorrenza. Spesso accade
che i macchinari per la stampa si
inceppino, anche di notte, ma noi
siamo pronti a intervenire grazie
ai nostri collaboratori”. 
Una sorta di 118 delle macchine
grafiche, la cui organizzazione,
per essere impeccabile, ha biso-
gno di ingranaggi che si muova-
no alla perfezione e spinte inno-
vative. “Oggi è tutto urgente, il
tempo è sempre meno e l’attività
non è programmabile - prosegue
Davide Scaccabarozzi -. Tra gli
ostacoli più grandi che ci trovia-
mo quindi ad affrontare, vi è la ri-
cerca di personale qualificato di-
sposto a svolgere un lavoro con
orari non definibili a priori, dove
l’emergenza purtroppo c’è e biso-
gna affrontarla. Oggi la nostra do-
tazione di macchinari ci permette
di intervenire in modo rapido ed
efficiente sia sulle parti meccani-
che che elettriche e copriamo una
clientela che va dal piccolo arti-
giano alla grande industria su
tutto il territorio nazionale. Abbia-
mo voglia di crescere e stiamo in-
vestendo per raggiungere risulta-
ti ancora migliori”. 

a cui cerco di trasmettere la mia
passione e un po’ di conoscenza
del mestiere, di come è cambiato
nel tempo”. 
Già perché dai vecchi torchi in cui
le lettere venivano pazientemen-
te composte una a una a mano,
si è passati a macchine automati-
che che richiedono un altro tipo
di conoscenza e di applicazione.
Ed è qui che entra in campo il fi-
glio Davide Scaccabarozzi, ammi-
nistratore delegato che, con il
padre, la sorella Cristina e la
mamma Maria Grazia Crippa nel
CdA, porta avanti e sviluppa un’at-
tività che oggi è in grado di inter-

Maria Grazia Crippa, Antonio, Davide e Cristina Scaccabarozzi
con il presidente Daniele Riva. 

Quando si varca la soglia della La-
riograf Srl di Missaglia accade ciò
che non ti aspetti. Improvvisa-
mente si ha come l’impressione
di perdere le proprie coordinate
spazio-temporali: modernità e
storia si intrecciano e ti conduco-
no per mano, quella sapiente e
romantica del fondatore Antonio
Scaccabarozzi e quella più con-
creta e veloce del figlio Davide,
alla scoperta del settore grafico,
che qui si racconta in tutta la sua
evoluzione. Così, accanto ai mac-
chinari più moderni e sofisticati,
fanno bella mostra di sé antichi
torchi e macchine fotografiche ri-
salenti all’Ottocento, al cui recu-
pero e conservazione si dedica
Antonio Scaccabarozzi, fondatore
della Lariograf nel 1976, dopo
anni di esperienza professionale
nel settore. Una dedizione che ha
attirato l’attenzione del Ministero
dei Beni Culturali, che ha affidato
proprio alla Lariograf il restauro
di antiche macchine da esporre
nel nascente museo della carta e
della stampa di Roma presso la
Biblioteca Nazionale Centrale.
“Ho sempre avuto la passione per
la grafica – ci racconta – e ora che
l’attività più “commerciale” è pas-
sata ai figli, ho tutto il tempo per
seguire questo mio mondo, fatto
di sogno e passione. Per me ri-
portare in vita vecchie macchine
vuol dire vivere immerso nella
poesia, la stessa che poi si mate-
rializza in opera grafiche, stampe
e parole di artisti che vengono qui
a trasformare i propri pensieri in
realtà. Ecco perché nella nostra
azienda trova spazio non solo un
luogo per il recupero e il restauro
degli antichi macchinari, ma
anche una piccola collezione pri-
vata, a disposizione di artisti, ap-
passionati e scuole del territorio,
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rese Lecco e le imprese associate.
a visitare ogni mese due “nostre” aziende, come segno di vicinanza e occasione di dialogo diretto e personale
fondità del legame con l’Associazione e con i suoi servizi, ma non solo. 
, per la giovane età dei titolari, per la componente femminile, per la sensibilità ai temi del lavoro e del sociale.

Le prime notizie relative all’a-
zienda tessile Sangiorgio Pietro
Leonardo risalgono ai primi anni
Quaranta, quando il fondatore,
Paolo Giovanni detto Pietro, ini-
ziò a esportare le sue coperte in
tutto il mondo, raggiungendo
persino la lontana Australia, fatto
assai raro per un’azienda nata
nel cuore della Brianza negli anni
Venti. Allora l’area produttiva era
molto più estesa e tutta la fami-
glia lavorava alla produzione di
coperte. 
Oggi il Copertificio Sangiorgio
si occupa di produzione di tes-
suti  e confezionamento di  ar-
ticoli per imbottito, divani, pol-
trone e letti per clienti del set-
tore legno arredo, oltre a lavo-
rare per aziende del settore ar-
redamento navale.
“Mi ricordo che tutti venivano a
dare una mano - racconta il tito-
lare Pietro Sangiorgio, che ora
lavora con il figlio Paolo, la mo-
glie Teresa Galimberti e quattro
dipendenti - e che c’erano lette-
ralmente montagne di coperte
ovunque. Ma la produzione di
quei tempi era diversa: la lana
era di un solo colore  e veniva
utilizzato l’uncinetto. Oggi ci
sono innumerevoli modi di lavo-
rare la lana e la moda impone
l’uso di più colori in contempo-
ranea, quindi la quantità finale
non potrebbe mai essere la stes-
sa. Il mercato, le esigenze dei
compratori, il commercio della
materia prima, che in Italia non
esiste e va acquistata altrove:
molti cambiamenti hanno in-
fluenzato la nostra attività negli
anni e ora ci siamo orientati
verso altri prodotti”. 
“Quando ho conosciuto mio ma-
rito, lo dovevo cercare immerso
nelle coperte - fa eco la moglie

sono mancati gli arazzi acquista-
ti ed esposti nei palazzi della po-
litica”. 
Il copertificio Sangiorgio può
vantare un altro primato in epoca
più recente: “I cuscini imbottiti
che tutti hanno in casa sulle pro-
prie sedie della cucina sono stati
inventati qui - ci svelano orgo-
gliosi marito e moglie  - Poi li
hanno copiati un po’ tutti, ma
noi ne produciamo ancora tanti
e il fare le cose con cura si vede
alla fine nelle mani di chi acqui-
sta. Ovviamente le grandi pro-

Copertificio Sangiorgio: da Bulciago tessuti nel mondo

duzioni estere, con concorrenza
poco leale, abbassano qualità e
prezzi finali. Così ci siamo con-
centrati su un altro prodotto, per
quanto riguarda il settore “casa-
linghi” per cui le famiglie tendo-
no a spendere un po’ di più e a
pretendere più qualità e atten-
zione: i paracolpi per i lettini dei
bambini. Ne produciamo circa
20.000 in un anno. Poi conti-
nuiamo con le federe, le trapun-
te, le coperte, i corredi casa, i teli
mare. Mettiamo tutta la nostra
tradizione e il nostro amore per
un lavoro che continua da quat-
tro generazioni e che condividia-
mo con i nostri dipendenti, che
per noi sono “sacri”. Anche se
siamo passati da 160 collabora-
tori prima della guerra ai quattro
di oggi,  a cui si aggiungono gli
interinali nelle stagioni in cui ab-
biamo più lavoro, siamo molto
attenti alle esigenze delle colla-
boratrici e abbiamo deciso, visto
le esigenze di conciliazione
vita/lavoro, di concedere a tutte
il part time. Respirare un clima
sereno è fondamentale per svol-
gere bene il proprio lavoro”. 

Teresa - Oggi invece abbiamo
una produzione diversificata e i
nostri clienti sono le grandi
aziende di prodotti per la casa e
i supermercati che si sono at-
trezzati con una loro linea di pro-
dotti in stoffa. Inoltre, ci dedi-
chiamo agli arazzi fatti a mano,
con un lavoro sartoriale che
mette in evidenza la nostra crea-
tività e il nostro fare artigiano.
Le vendite in questo caso sono
più rivolte al mercato statuni-
tense e koreano e ai turisti che
visitano il nostro Paese. Ma non

Pietro Sangiorgio con il
presidente Riva. Sopra, Teresa
Galimberti e sotto una creazione
dell’azienda.
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Dopo 3 mesi dalla pubblicazione del primo elenco
delle imprese ammissibili, il Ministero dello Sviluppo
Economico nel mese di giugno ha pubblicato gli elen-
chi per regione delle imprese assegnatarie dell’age-
volazione “bando voucher per la digitalizzazione”
con indicazione degli importi concessi. Come già an-
nunciato, la percentuale di aiuto concessa alle im-
prese è risultata nettamente inferiore al 50% e per le
imprese della Lombardia si è fermata al 15,044%.
Per poter ricevere il contributo si ricorda che:
> gli investimenti dovranno essere ultimati entro e
non oltre il 14/09/2018 (entro tale data l’impresa
dovrà aver ricevuto tutte le fatture di acquisto relati-
ve all’investimento oggetto dell’agevolazione)

> i pagamenti potranno essere effettati anche succes-
sivamente alla conclusione del progetto ma in ogni
caso entro la data di richiesta di erogazione
> la richiesta di erogazione dovrà essere inviata tra-
mite procedura informatica a partire dal 14/09/2018
ed entro e non oltre i 90 giorni successivi.
La richiesta di erogazione dovrà contenere la docu-
mentazione di spesa, gli estratti del conto corrente
con evidenza dei pagamenti effettuati, le liberatorie
sottoscritte dai fornitori ed il resoconto sulla realiz-
zazione del progetto. Sarà cura dell’ufficio competiti-
vità informare le imprese associate sulla procedura
di rendicontazione; per maggiori informazioni e chia-
rimenti scrivere a innovazione@artigiani.lecco.it. 

VOUCHER PER LA DIGITALIZZAZIONE: PUBBLICATI GLI ELENCHI DEL MISE 

Con Mestierando gli artigiani entrano in classe 
Tempo di bilanci per “Mestierando”,
l’attività di incontro tra scuola e
mondo del lavoro promossa da
Provincia e Comune di Lecco e dal-
l’Ufficio scolastico territoriale. 
Confartigianato Imprese Lecco ha
partecipato attivamente con 27 ar-
tigiani che si sono resi disponibili
a portare sui banchi degli Istituti
Comprensivi della provincia la pro-
pria esperienza lavorativa. Rap-
presentanti dei settori edili, mec-
canica, autoriparazione, acconcia-
tori, grafici, fotografi, elettricisti, la-
voratori del tessile ed esperti di
nuove tecnologie hanno dialogato
con gli studenti, solleticando in loro
la voglia di scoprire un mestiere an-
che in vista dell’orientamento sco-
lastico verso le scuole superiori.
L’incontro conviviale che si è tenuto
il 27 giugno presso la nostra sede
è stato l’occasione per un confronto
fra i nostri imprenditori e il coor-
dinatore del Gruppo Scuola Walter
Cortiana, il referente in Associazione
del Gruppo Paolo Grieco e il grup-
po di lavoro del progetto coordi-
nato da Antonella Cassinelli del Ser-
vizio Istruzione della Provincia.
Fra gli scopi dall’associazione, la tra-
smissione della passione per le pro-
fessioni dell’artigianato, oggi mix di
esperienze e tradizioni unite alle
nuove tecnologie, all’innovazione
e alla competitività. “Quando ab-

biamo iniziato a portare avanti que-
ste attività di reciproco scambio -
spiega Cortiana - nei primi anni
Duemila, la parola “artigiano” era
assente dai libri di scuola e i ragazzi
avevano in mente lo stereotipo del-
l’uomo anziano che lavora con le
mani, senza supporti tecnologici. Il

mondo artigiano è totalmente
cambiato e, soprattutto nel nostro
territorio, gli artigiani rappresen-
tano una forza motrice, sia per nu-
meri che per competenze, in gra-
do di trainare l’economia locale e
nazionale”. 
“I ragazzi che abbiamo incontrato

- aggiunge il presidente di Confar-
tigianato Imprese Lecco, Daniele
Riva - sono il nostro futuro, il fu-
turo delle nostre aziende e dell’e-
conomia. Continuiamo a investire
nella loro formazione fin da gio-
vanissimi, continuiamo a semina-
re e a stare a contatto con la scuo-
la, sapendo che in un quadro dif-
ficile in cui l’abbandono scolastico
continua a rappresentare un grave
problema sociale, è fondamentale
che studenti, docenti, famiglie e im-
prese lavorino insieme con obiet-
tivi comuni”. 
Il Gruppo Scuola ringrazia tutti co-
loro che hanno preso parte a
questo progetto. Per informazioni
pgrieco@artigiani.lecco.it

Per favorire lo sviluppo competitivo delle imprese
associate e sostenerle nei processi di innova-
zione, Confartigianato Imprese Lecco ha avvia-
to una collaborazione con lo Studio AL & Part-
ners Srl di Seregno, per sostenere l’innovazio-
ne tecnologica e gestionale, facilitare l’accesso
agli strumenti di proprietà intellettuale e con-
trastare il fenomeno della contraffazione, of-
frendo, in un primo momento, incontri di
informazione e di confronto che aiuteranno le
imprese a comprendere le potenzialità degli stru-

menti per la tutela delle proprie idee. Sono in-
fatti l’innovazione e la creatività insieme al know-
how e alla ricerca a consentire alle imprese di
essere competitive su un mercato sempre più
concorrenziale, così come il design dei prodot-
ti e il carattere attrattivo dei marchi. Lo Studio
AL & Partners Srl offre la propria assistenza in
materia di IP (Proprietà Intellettuale) che inclu-
de il deposito, l’ottenimento e il mantenimen-
to di brevetti e marchi in Italia e all’estero, pa-
reri di brevettabilità e libertà d’attuazione, op-

posizioni, il supporto tecnico in contenzioni e
il deposito di certificati complementari di pro-
tezione. Alle imprese associate viene offerta la
possibilità di approfondire il tema e incontrar-
si con esperti del settore per maggiori infor-
mazioni anche su casi specifici. Inoltre, sui ser-
vizi erogati da AL & Partners, è applicata una
convenzione per la riduzione del prezzo delle
competenze del 20%. 
L’ufficio competitività resta a disposizione per
maggiori informazioni.

Marchi & brevetti: nasce la collaborazione con lo Studio AL & Partners

CONVENZIONI
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Contributi e agevolazioni, tutti i bandi per le MPMI

Estero: novità per l’esportatore autorizzato e sistema REX
Le dinamiche del commercio internazionale hanno reso necessari stru-
menti doganali semplici, efficaci e fruibili attraverso sistemi informatici,
per facilitare il movimento delle merci e ottimizzare la catena di approv-
vigionamento. Nel corso dell’incontro del 27 giugno promosso dalla CCIAA
di Lecco i funzionari dell’ufficio Doganale di Como - Sezione operativa di
Lecco hanno illustrato i nuovi strumenti e le facilitazioni che il codice Do-
ganale dell’Unione ha introdotto per agevolare la certificazione dell’ori-

gine preferenziale all’interno del Sistema di Preferenze Generalizzate (SPG).
Le opportunità per le imprese e gli operatori dell’import/export riguardano:
> le condizioni per l’ottenimento dello Status di Esportatore Autorizzato
(facilitazioni e benefici); > le responsabilità degli operatori; > i benefici de-
rivanti dal sistema REX che dematerializza la prova di origine e incenti-
va un rapporto fiduciario e preferenziale tra operatori “affidabili” e do-
gana. Info: ufficio Estero (innovazione@artigiani.lecco.it).

Nel mese di giugno sono stati pubblicati diversi bandi e agevolazioni per le Micro, Piccole e Medie Imprese. Di seguito
riportiamo alcune fra le principali agevolazioni disponibili. E per saperne di più, visita il sito o utilizza i QR CODE! 
L’ufficio Competitività è a disposizione degli associati per assistervi per la presentazione delle domande di contributo

Agevolazione riconosciuta sotto forma di contributo a fondo perduto fino al 60% delle spese ammissibili
per progetti di innovazione ed evoluzione del punto vendita tramite l’adozione di tecnologie digitali a sup-
porto della comunicazione, del processo di acquisto e dell’esperienza di vendita. Domande fino
all’08/10/2018, salvo chiusura anticipata.

Finanziamento dei progetti di innovazione tecnologica in chiave Impresa 4.0 con contributi a fondo perduto
fino al 70% delle spese per l’acquisto di tecnologie digitali, la consulenza di esperti e la formazione. 
Possono presentare domanda gruppi di almeno 3 imprese. Domande fino al 29/10/2018.

Sostegno alle imprese con contributi a fondo perduto fino al 50% per progetti di innovazione tecnologica
Impresa 4.0 indirizzati all’introduzione delle TECNOLOGIE previste dal bando per l’acquisto di tecnologie
digitali, la consulenza di esperti e la formazione. Possono presentare domanda le SINGOLE IMPRESE. Do-
mande fino al 31/10/2018

Contributi a fondo perduto a sostegno dei percorsi di alternanza scuola-lavoro della durata minima di 40
ore. Voucher € 500 per ogni studente accolto in alternanza dal 01/01/2018 e fino al 31/10/2018. Domande
fino al 31/10/2018.

Sostegno ai processi di internazionalizzazione attraverso l’apertura e/o il consolidamento di un canale com-
merciale per l’export su piattaforme di e-commerce/marketplace esteri oppure piccoli voucher per la parte-
cipazione a fiere in un Paese estero. Domande dal 06/11/18 al 30/11/18.

Supporto all’accesso al credito per l’acquisto o l’acquisizione in leasing di macchinari, attrezzature, impianti,
beni strumentali ad uso produttivo e hardware, nonché software e tecnologie digitali. Il contributo è rico-
nosciuto sotto forma di un contributo rapportato agli interessi sui predetti finanziamenti.

Incentivo alla realizzazione delle diagnosi energetiche e l’adozione del sistema di gestione ISO 50001 tra-
mite la concessione di un contributo a fondo perduto del 50% delle spese ammissibili e nel limite massi-
mo di € 5.000 per la diagnosi energetica ed € 10.000 per l’adozione del sistema di gestione. Domande fino
ad esaurimento delle risorse.

Contributo a fondo perduto fino al 50% delle spese dirette all’apertura, all’ampliamento o allo spostamento
di un’attività già esistente in locali sfitti del DUC di Lecco. Domande fino al 30/09/2018.

BANDO
STOREVOLUTION

VOUCHER
DIGITALI PID
MISURA A

VOUCHER
DIGITALI PID
MISURA B

BANDO
ALTERNANZA

STO@ - 
IL CENTRO 
SHOPPING LECCO

EXPORT 4.0

SABATINI

BANDO
EFFICIENTAMENTO
ENERGETICO
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È stata siglata da ANCE Lecco Sondrio, Con-
fartigianato Imprese Lecco e le organizza-
zioni Sindacali di settore FENEALUIL Alta
Lombardia, FILCA-CISL Monza Brianza Lecco
e FILLEA CGIL Lecco, l’intesa relativa al rin-
novo del Contratto Integrativo Provinciale
di Lavoro per le imprese edili ed affini della
provincia di Lecco. L’accordo si applica con
decorrenza dal 1° giugno fino al 31 maggio
2020. Ecco cosa cambia:    

CONCORSO SPESE PASTO: il concorso del-
l’impresa alle spese del pasto giornaliero
passa da € 9,50 a € 10,00. 

INDENNITÀ SOSTITUTIVA DI MENSA: l’in-
dennità giornaliera sostitutiva del servizio
mensa passa da € 7,30, a € 7,80 (per le

mensilità aggiuntive degli impiegati, con-
venzionalmente € 156,00).  

INDENNITÀ DI TRASPORTO: l’indennità do-
vuta dall’impresa a titolo di concorso nelle
spese di trasporto sostenute dal dipenden-
te per recarsi sul posto di lavoro viene au-
mentata da € 2,20 a € 2,40 giornalieri.  

INDENNITÀ PER I LAVORATORI CHE CONDU-
CONO MEZZI AZIENDALI ADIBITI AL TRA-
SPORTO DEI LAVORATORI: qualora nella
stessa giornata due o più lavoratori si alter-
nino alla guida del mezzo, l’importo dell’in-
dennità viene proporzionalmente diviso tra
i lavoratori che si sono alternati alla guida;
qualora nel corso della giornata si sia svol-
to il solo viaggio verso o dal cantiere, in

virtù del pernottamento in loco, importo
dell’indennità è dimezzato (convenzional-
mente € 48,00 mensili per impiegati). 

INDENNITÀ DI REPERIBILITÀ: si tratta di una
novità. Fatti salvi i trattamenti di miglior fa-
vore già in essere, l’accordo di rinnovo pre-
vede che al lavoratore inserito in turni di re-
peribilità le aziende riconoscano una speci-
fica indennità, per ogni giorno di reperibilità
richiesta (notturna feriale: € 7,00 lordi gior-
nalieri; sabato e giorni festivi: € 9,00 lordi
giornalieri). 

ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIO-
NE (EVR): nel 2018 non è prevista nessuna
erogazione dell’EVR, come già accaduto sin
dal 2015. 

Edili, rinnovato il contratto provinciale. Ecco cosa cambia

Retribuzioni: basta contanti, obbligo di tracciabilità
Per effetto delle disposizioni della
Legge di Bilancio, a decorrere dal 1°
luglio 2018, entrerà in vigore la nuo-
va disciplina relativa alla “traccia-
bilità delle retribuzioni” che intro-
duce l’obbligo di pagamento di
emolumenti e stipendi (compresi gli
acconti) esclusivamente attraverso
banca o ufficio postale. 
La norma si applica ai rapporti di la-
voro subordinato, alle collaborazioni

mittenti dovranno corrispondere ai
lavoratori la retribuzione esclusiva-
mente attraverso una banca o un uf-
ficio postale con una delle seguenti
modalità: bonifico sul conto iden-
tificato dal codice IBAN indicato dal
lavoratore; strumenti di pagamen-
to elettronico; emissione di un as-
segno consegnato direttamente al
lavoratore o, in caso di comprova-
to impedimento, ad un suo dele-

coordinate e continuative, ai con-
tratti di lavoro instaurati dalle coo-
perative con i propri soci. Rientra-
no nel campo di applicazione tut-
te le tipologie contrattuali. 
Restano esclusi i rapporti di lavo-
ro domestico, quelli instaurati con
le pubbliche amministrazioni e i rap-
porti di tirocinio, stage e borse di
studio. La nuova disciplina stabili-
sce che i datori di lavoro e i com-

Metalmeccanico: è tempo di welfare

gato.  La norma introduce il divie-
to di corrispondere la retribuzione
direttamente al lavoratore, per mez-
zo di denaro contante. Nel caso di
inosservanza si applica la sanzione
che va da € 1.000 a € 5.000. 
Infine segnaliamo che la firma ap-
posta dal lavoratore sulla busta
paga non costituisce prova del-
l’avvenuto pagamento della retri-
buzione. 

In merito al rinnovo del CCNL Metalmeccanico Industria sottoscritto il 26 novembre
2016 ricordiamo che le parti firmatarie hanno stabilito l’attivazione a favore dei lavo-
ratori dipendenti di strumenti di welfare le cui prossime scadenze saranno  di 150,00
euro a giugno 2018  e 200 euro a giugno 2019  da utilizzare entro il 31 maggio del-
l’anno successivo. Usufruiranno del beneficio tutti i lavoratori, superato il periodo di
prova, in forza dal 1° giugno, con contratto a tempo determinato che abbiano matu-
rato almeno 3 mesi di anzianità di servizio, anche non consecutivi, nel corso di cia-
scun anno (1 gennaio-31 dicembre). Esclusi i lavoratori in aspettativa non retribuita
nell’anno di riferimento. Infine i suddetti valori non sono riproporzionabili per i lavo-
ratori part-time. Al fine di una più agevole applicazione della norma contrattuale, le
parti hanno stabilito che per tali importi possono essere riconosciuti buoni rappre-
sentativi di beni o servizi (buoni carburante, buoni spesa, ricariche telefoniche, etc.)
che il datore di lavoro avrà cura di acquistare e di consegnare ai dipendenti, per la
prossima scadenza, unitamente ai cedolini di giugno 2018. Segnaliamo inoltre che,
con decorrenza 1° giugno 2018  è prevista la seconda trance degli incrementi contrat-
tuali definiti con l’accordo di rinnovo del 26 novembre 2016 (da € 21,02 per i Quadri
8° livello ad € 11,69 per i lavoratori inquadrati al 1° livello).

Versamento Fondo EBM Salute 
L’accordo di rinnovo sottoscritto il 3 luglio 2017 per il CCNL
Metalmeccanica - Piccola e Media Industria (Confapi) ha
previsto l’istituzione, a decorrere dal 1° gennaio 2018, di
prestazioni sanitarie integrative a favore di tutti i lavorato-
ri in forza alla stessa data, a fronte del versamento della
contribuzione da parte del datore di lavoro al Fondo “EBM
SALUTE”. 
Con accordi successivi le parti hanno convenuto il differi-
mento del versamento al mese di giugno 2018, mese dal
quale risulta costituito presso l’INPS il codice EBMQ corri-
spondente al Fondo di assistenza sanitaria integrativa
CCNL Metalmeccanica-Piccola e Media Industria (Confapi).
Tali prestazioni vanno riconosciute, mediante l’iscrizione a
EBM SALUTE, ai lavoratori non in prova con contratto a
tempo indeterminato compresi i part-time, apprendistato,
a tempo determinato di durata non inferiore a 5 mesi a
partire dalla data di assunzione. 
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Venerdì 22 giugno si è svolto nella sede della nostra Associazione l’evento “La
Conciliazione in festa”, con la realizzazione di laboratori “artigiani” gratuiti,
pranzo insieme e tanto divertimento per i 21 bambini tra i 5 e i 13 anni parteci-
panti alla giornata. Un particolare ringraziamento ad Aldo Craveli, nostro storico
falegname associato ora in pensione, e alle due aziende associate “La Bottega
dei Sapori” e “Laboratorio artistico Jean Baptiste”, che hanno trasmesso ai
bambini tutto il loro sapere artigiano durante le varie attività. Per informazioni:
Sportello Conciliazione, tel. 0341.250200, conciliazione@artigiani.lecco.it.
L’iniziativa è promossa e finanziata da Regione Lombardia a supporto degli in-
terventi di conciliazione famiglia-lavoro (DGR 5969/2016, progetto “Sinergie per
una conciliazione fattibile”, Azione 2)

CONCILIAZIONE IN FESTA, I BIMBI SI TRASFORMANO IN PICCOLI ARTIGIANI
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BREVI FORMAZIONE

INFORMAZIONI: Ufficio Formazione, 0341-250200, formazione@artigiani.lecco.it. 

PERCORSO SPECIALISTICO “LA PREVENZIONE ECONOMICA, FINANZIARIA E FISCALE IN AZIENDA”
Confartigianato Imprese Lecco, in collaborazione con lo Studio Ferrari & Associati, organizza il percorso specialistico “La prevenzione economica, fi-
nanziaria e fiscale in azienda”, strutturato in 32 ore suddivise in 8 lezioni con orario 14-18 il venerdì, dal 5 ottobre al 30 novembre. Il corso è rivolto
a imprenditori, responsabili amministrativi e addetti contabili, oltre che a neodiplomati e neolaureati desiderosi di approfondire gli argomenti con ta-
glio pratico (non si richiede il possesso di un titolo di studio specifico, ma unicamente l’interesse verso i temi trattati). L’obiettivo è fornire conoscen-
ze e strumenti per attuare in azienda i corretti comportamenti di prevenzione da un punto di vista economico-finanziario e fiscale. La prevenzione eco-
nomica e finanziaria è la capacità di sapere leggere con spirito critico i dati contabili consuntivi, utilizzandone i risultati per pianificare le scelte azien-
dali future, mentre la prevenzione fiscale è la consapevolezza del rischio di accertamento fiscale, con la capacità di identificare le possibili aree di ri-
schio, attivando i necessari e utili provvedimenti correttivi. Quota di iscrizione: € 410+IVA a partecipante. Iscrizioni entro il 21 settembre.

18 SETTEMBRE, CORSO AUTORIPARATORI SISTEMI ADBLUE®

Verrà riproposto martedì 18 settembre il corso “Diagnosi e manutenzione dei Sistemi AdBlue® di BMW, Audi e Mercedes”, della durata di 8 ore
nella nostra sede di via Galilei 1 a Lecco, per spiegare agli autoriparatori come eseguire la diagnostica e le corrette procedure di manutenzione
e riparazione degli impianti dotati di sistema di dosaggio AdBlue®. Quota di iscrizione per aziende associate: € 170+IVA a partecipante. Tutte le
info e scheda di iscrizione su www.artigianatolecchese.it. 

CORSO TACHIGRAFO, APERTE LE ISCRIZIONI
Sono aperte le iscrizioni all’edizione 2018 del corso da 8 ore per il corretto utilizzo dei tachigrafi digitali ed analogici, organizzato dal nostro ente
accreditato ELFI.  Le lezioni si svolgeranno sabato 29 settembre e sabato 27 ottobre, dalle 8.30 alle 12.30, nella sede di Confartigianato in via
Galilei 1 a Lecco. Quota di iscrizione per associati Confartigianato Imprese Lecco e soci Cons.Aut: € 80+IVA a partecipante (dal 3° iscritto della
stessa azienda la quota scende a € 70+IVA a partecipante). Segnaliamo fin da ora che questa edizione è l’unica prevista per il 2018. Scadenza
iscrizioni: venerdì 27 luglio. 

PEREGOTENDE, ARTIGIANI IN ORATORIO 
La passione per il proprio mestiere a servizio dell’oratorio estivo di Osnago. Giancarlo Perego, fondato-
re della Peregotende di Osnago, ha coinvolto i ragazzini del Cres in uno speciale laboratorio per la rea-
lizzazione di un puff. I ragazzi delle scuole medie guidati dall’artigiano hanno scelto il legno offerto dal-
la falegnameria Ripamonti di Calco, assemblato il puff con gli attrezzi della Tre Emme di Cernusco. “I ra-
gazzi sono stati bravissimi, attenti e desiderosi di fare bene. Hanno fatto mille domande prima di cominciare
su quando ho cominciato e sono rimasti sorpresi di sapere che alla loro età già lavoravo in bottega!” rac-
conta Giancarlo Perego. 
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E’ stata istituita la nuova sottocategoria 4-bis “Imprese che effet-
tuano attività di raccolta e trasporto di rifiuti non pericolosi costi-
tuiti da metalli ferrosi e non ferrosi ai sensi dell’articolo 1, comma
124, della legge 4 agosto 2017, n. 124”.
La deliberazione è entrata in vigore il 15 giugno 2018 (Deliberazio-
ne del 24-04-2018 prot. n. 2/ALBO/CN). 
La deliberazione ha stabilito i requisiti, le modalità e la modulisti-
ca per l’iscrizione.
L’iscrizione è condizionata al rispetto dei seguenti vincoli: codice ATE-
CO 46.77.10 commercio all’ingrosso di rottami metallici non essere
iscritti ad altre categorie dell’albo relative al trasporto rifiuti  solo
per i codici CER elencati nella deliberazione (relativi a rifiuti metal-
lici) quantitativo massimo di 400 t/anno di rifiuti disponibilità di mi-
nimo 1, massimo 2 veicoli la cui portata utile non superi comples-
sivamente 3,5 ton. 

Trasporto rifiuti conto terzi: nuova categoria bis

Dal 5 luglio 2018 è entrato in vi-
gore il regolamento UE 2017-
997, che ha modificato i criteri
per attribuire ai rifiuti la carat-
teristica di pericolo HP 14 «Eco-
tossico».
Rispetto alla normativa prece-
dente, la classificazione HP14 è
stata estesa a un maggior nu-
mero di rifiuti.
Di conseguenza, potrebbe sor-
gere la necessità di aggiornare
le analisi dei rifiuti potenzial-
mente soggetti a modifica del-

la classificazione, tra i quali si
segnalano anche alcuni rifiuti
non pericolosi (ad esempio fan-
ghi di impianti di trattamento ac-
que, fanghi di molatura, ecc.) e
rifiuti pericolosi con caratteri-
stiche di pericolo fino a quel mo-
mento diverse da HP14.
Eventuali nuovi rifiuti dovranno
essere analizzati secondo i nuo-
vi criteri.
Chi non avesse provveduto a ri-
classificare i rifiuti esistenti po-
trebbe riscontrare difficoltà nei

prossimi smaltimenti, dato che
per il conferimento potrebbe es-
sere richiesta un’analisi aggior-
nata.
Si raccomanda anche di presta-
re attenzione alle registrazioni di
carico e scarico ed alla compi-
lazione dei formulari in occa-
sione del cambio di classifica-
zione.
Per informazioni: Lisa Rossini,
Ufficio Ambiente,
tel. 0341.250200, 
lrossini@artigiani.lecco.it

RIFIUTI

Ricordiamo a tutte le imprese iscritte all’Albo Nazionale Gestori Ambientali e che effettuano at-
tività di trasporto rifiuti, intermediazione rifiuti senza detenzione, bonifica dei siti inquinati, bo-
nifica dei beni contenenti amianto e che non hanno ancora provveduto al pagamento del dirit-
to annuo nei termini previsti, che tale omissione comporta la sospensione d’ufficio che perma-
ne fino a quando non venga effettuato il pagamento. 
Decorso il termine del 30 aprile 2018, le Sezioni Regionali provvedono a deliberare le sospen-
sioni e notificano a mezzo PEC  all’interessato il relativo provvedimento. Nei casi di mancata no-
tifica a causa dell’indirizzo PEC inesistente, non valido o non funzionante, provvedono median-
te la pubblicazione della sospensione sul sito web dell’Albo Gestori (dal 1° di giugno).
Successivamente, decorso un anno dalla notifica della sospensione, verrà disposta la cancella-
zione d’ufficio dell’impresa ai sensi dell’art. 20 comma 1 lettera f ) del DM 120/2014. 

Albo Nazionale Gestori Ambientali: sospensione
dell’autorizzazione al trasporto dei rifiuti

Attribuzione della caratteristica di pericolo HP 14

BUCO

CALOLZIO
Corso Dante 29 - 0341 644400
COLICO
Via Nazionale 91 - 0341 930469
MERATE
Via Mameli 6 - 039 9900331
MISSAGLIA
Via Ugo Merlini 4 - 039 9241599
OGGIONO
Via De Francesco 23 - 0341 577198
PREMANA
Via 2 Giugno 2 - 0341 890370
PRIMALUNA
Via Provinciale 85 - 0341 980118

LECCO Via G. Galilei, 1
Tel. 0341 250200
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LUGLIO
LUNEDÌ 2

DICHIARAZIONE DEI REDDITI E IRAP 2018: Versamento delle IMPOSTE e dei CONTRIBUTI (saldo 2017 e primo acconto 2018) da parte di persone fisiche, società di per-
sone e soggetti assimilati, società di capitali ed enti non commerciali con esercizio coincidente con l’anno solare

CEDOLARE SECCA Versamento saldo 2017 e primo acconto 2018)

DIRITTO ANNUALE CCIAA 2018: Versamento del diritto CCIAA dovuto per il 2018 (codice tributo 3850)

IMU e TASI DICHIARAZIONE 2017: Presentazione al competente Comune della dichiarazione IMU relativamente ai fabbricati / aree per i quali sono intervenute varia-
zioni nel corso del 2017 ai fini della determinazione dell’imposta.

RIVALUTAZIONE TERRENI E PARTECIPAZIONI ALL’1.1.2018: Versamento della prima rata (o unica soluzione) dell’imposta sostitutiva (8%) dovuta per la rivalutazione dei
terreni e delle partecipazioni posseduti all’1.1.2018 come previsto dalla Finanziaria 2018. Eventuale versamento delle rate delle rivalutazione effettuate nel 2016 e 2017

LUNEDÌ 16
IVA Liquidazione e versamento dell’imposta relativa al mese di  giugno

MERCOLEDÌ 25
MODELLI INTRA Presentazione per via telematica dei modelli INTRA per le operazioni del mese di giugno e del 2°trimestre

MARTEDÌ 31
IVA Presentazione istanza di rimborso/compensazione del credito IVA relativo al 2° trimestre

AGOSTO
LUNEDÌ 20

IVA LIQUIDAZIONE MENSILE E TRIMESTRALE liquidazione IVA riferita al mese di luglio e versamento dell’imposta dovuta; liquidazione IVA riferita al secondo trimestre
e versamento dell’imposta dovuta maggiorata degli interessi dell’1% 

DICHIARAZIONE DEI REDDITI E IRAP 2018:  Termine entro il quale effettuare i versamenti, con la maggiorazione dello 0,40%, relativi a: versamento delle IMPOSTE e
dei CONTRIBUTI (saldo 2017 e primo acconto 2018) da parte di persone fisiche, società di persone e soggetti assimilati, società di capitali ed enti non commerciali
con esercizio coincidente con l’anno solare

CEDOLARE SECCA Versamento saldo 2017 e primo acconto 2018

DIRITTO ANNUALE CCIAA 2018: Versamento del diritto CCIAA dovuto per il 2018 (codice tributo 3850)

STUDI DI SETTORE ADEGUAMENTO Versamento dell’IVA dovuta sui maggiori ricavi / compensi da parte dei soggetti che si adeguano agli studi di settore per il 2017
(codice tributo 6494) e dell’eventuale maggiorazione del 3% (codice tributo 4726 per le persone fisiche e 2118 per i soggetti diversi dalle persone fisiche)

LUNEDÌ 27

IVA COMUNITARIA ELENCHI INTRASTAT MENSILI Presentazione in via telematica degli elenchi riepilogativi delle cessioni di beni / servizi resi, registrati o soggetti a regi-
strazione, relativi a luglio (soggetti mensili) 

Confartigianato Imprese Lecco vi accompagna nei seguenti servizi: 

> Conseguimento della certificazione per azienda singola 

> Conseguimento della certificazione per gruppi di aziende 

> Assistenza alla gestione del Sistema Qualità per aziende certificate

> Assistenza alle Visite Ispettive Interne

> Corsi di aggiornamento al sistema

Le aziende interessate possono richiedere ulteriori informazioni all’Ufficio
Qualità - 0341.250200 Elena Riva  o inviare la scheda di richiesta infor-
mazioni compilata via fax allo 0341.250170 o mail: eriva@artigiani.lec-
co.it (Elena Riva).

UFFICIO QUALITA’

n. 6 - giugno 2018  / 15

[scadenzario]

CERTIFICAZIONE DI QUALITA’ ISO 9001:2015
Ragione sociale.......................................................................................

Sede...............................................Via....................................................

Telefono ........................................Fax....................................................

Attività .......................................... N. Soci ............................................

N. Dipendenti: ...............................E-Mail ...............................................

Persona di riferimento ............................................................................
Area di interesse 

Conseguimento della certificazione per azienda singola                      

Conseguimento della certificazione per gruppi di aziende                   

Assistenza alla gestione del Sistema Qualità per aziende certificate

Assistenza alle Visite Ispettive Interne

Corsi di aggiornamento al sistema
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