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[vita associativa]
Il segretario nazionale Cesare Fumagalli: 
“Straordinarie opportunità nel futuro delle piccole imprese”

L’assemblea dei delegati proclama i nuovi dirigenti

con il sistema Confartigianato.
Ci siamo impegnati nel raccoglie-
re le sollecitazioni ricevute dalla
base associativa, traducendole in
nuovi servizi in grado di accom-
pagnare le imprese nei percorsi,
ormai irrinunciabili, di innovazio-
ne e internazionalizzazione. Al di
là dell’evolversi della congiuntu-
ra, ci rendiamo conto che è inizia-
ta una nuova stagione, con muta-
menti di fondo negli equilibri eco-
nomici e politici internazionali. Da
parte nostra, dobbiamo in primo
luogo avere la capacità di rappre-
sentare al meglio i nostri 5mila
soci: una responsabilità che vo-
gliamo continuare a sostenere
con realismo, esprimendo la spin-
ta al cambiamento che emerge
dal mondo artigiano”.
Il segretario generale Vittorio To-
nini ha richiamato il tema dello
sviluppo del territorio lecchese,
che va stimolato con idee e pro-
gettualità consapevoli.
“In un mondo che cambia - ha
detto Tonini - la nostra Associa-
zione conferma il suo ruolo di sog-
getto protagonista del contesto
economico e sociale. Siamo pron-
ti a questa transizione? Meta-
morfosi è il termine esatto.

Dopo tre mesi di intenso lavoro,
si è concluso il ciclo delle assem-
blee di categoria e di zona alle
quali è affidata la responsabilità
del rinnovo - ogni quattro anni -
degli organi direttivi di Confarti-
gianato Imprese Lecco. 
Un totale di 29 riunioni, svolte su
tutto il territorio provinciale, nel
corso delle quali sono stati con-
vocati i cinquemila artigiani asso-
ciati, che hanno eletto con ampia
partecipazione democratica i loro
rappresentanti all’Assemblea dei
Delegati.
L’Assemblea - che riunisce i 129
componenti delle 17 categorie di
mestiere e delle 8 zone territoriali
- ha ratificato lo scorso 22 giugno
il mandato dei 25 presidenti di ca-
tegoria e di zona che andranno a
costituire il nuovo Consiglio Diret-
tivo, in carica fino al 2019. 
Nel corso dell’incontro sono stati
inoltre nominati i membri del Col-
legio dei revisori dei Conti e del
Collegio dei Probiviri. 
Da sottolineare come l’Assemblea
sia stata rinnovata al 35%, così
come il Consiglio Direttivo che
vede un ricambio del 40% dei suoi
componenti.
Il presidente Daniele Riva e il se-
gretario generale Vittorio Tonini
hanno augurato buon lavoro alla
nuova compagine, ripercorrendo
i principali traguardi raggiunti nel
trascorso quadriennio.
“Nel tracciare un rapido bilancio -
commenta il presidente Riva - sin-
tetizzerei nella parola “cambia-
mento” la logica che è stata alla
base delle strategie messe in
campo per dare risposte adegua-
te ad un mondo artigiano in rapi-
da trasformazione, spesso sotto
attacco da parte di una crisi che
prolunga ancor oggi i suoi effetti.
Le linee guida del nostro manda-
to sono state soprattutto l’atten-
zione alle esigenze dei nostri im-
prenditori e il lavoro in sinergia

Occorre avere il coraggio di met-
tersi in gioco, in linea con gli obiet-
tivi che perseguiamo, facendoci
interpreti dei bisogni reali delle
imprese nella nostra veste di corpi
intermedi”.
L’assemblea è stata l’occasione
per presentare, a cura del respon-
sabile fiscale Armando Dragoni, i
principali obblighi e opportunità
per le piccole imprese dal punto
di vista della tassazione.
Orizzontarsi non è facile, se si con-
sidera che nell’ultimo anno sono
state 997 le nuove disposizioni
fiscali introdotte da leggi e decre-
ti. Praticamente, quattro interven-
ti al giorno.
A tirare le conclusioni è stato Ce-
sare Fumagalli, segretario nazio-
nale Confartigianato.
“E’ da momenti come questi - ha
sottolineato - che si origina la rap-
presentanza degli interessi, quan-
do ci si alza dal livello di singoli
imprenditori a gruppo dirigente
in grado di avanzare proposte,
orientare scelte, dare risposte.
Ma per sapere come muoversi
nella giusta direzione, occorre in-
nanzitutto chiedersi qual è il futu-
ro della piccola impresa dopo le
grandi trasformazioni che hanno

investito ogni settore dell’econo-
mia. Sono essenzialmente due i
driver di cambiamento che riguar-
dano tutti noi, da chi opera nel
manifatturiero ai servizi.
Primo, la rivoluzione delle tecno-
logie di comunicazione, sempre
più pervasive e capillari; secon-
do,la globalizzazione dei mercati.
Queste due enormi novità rendo-
no indifferente la dimensione
d’impresa, aprendo uno straordi-
nario futuro per le piccole realtà
di un Paese come l’Italia, che
vanta un modello unico basato
sull’impresa diffusa. Non dimen-
tichiamo che in Europa occupia-
mo il secondo posto come pro-
duzione manifatturiera. In questo
contesto, il successo dell’im-
presa   artigiana dipenderà dalla
capacità di integrare tecnologie,
competenze, saper fare e creati-
vità.
Ecco i nodi su cui dobbiamo pun-
tare, e sui quali Confartigianato
si impegnerà per favorire e far
crescere il nostro modello di svi-
luppo, a partire dalla tutela del
Made in Italy, una delle grandi
battaglie per salvaguardare il la-
voro degli imprenditori e del no-
stro Paese”.
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[vita associativa]
I 25 presidenti di categoria e di zona

hanno rinnovato la fiducia a Riva fino al 2019

Secondo mandato alla guida di
Confartigianato Lecco per Danie-
le Riva, confermato per acclama-
zione dal Consiglio direttivo del-
l’Associazione, riunito il 6 luglio
nella sede di via Galilei.
Il voto dei 25 presidenti di cate-
goria e di zona - in rappresentan-
za delle 5mila imprese associate
- ha rinnovato la fiducia per il
mandato 2015/2019 - in qualità
di vicepresidenti - anche a Dante
Proserpio, presidente della zona
di Oggiono, e a Davide Riva, pre-
sidente dei Grafici Fotografi. Mau-
rizio Mapelli, presidente degli Au-
toriparatori, assume la veste di
tesoriere. New entry nel comitato
è Silvia Dozio, presidente del set-
tore Moda. Completa la formazio-
ne il segretario generale Vittorio
Tonini.
Il presidente Riva ha ringraziato
per la stima e ha ripercorso le
principali tappe del mandato ap-
pena trascorso.
Un periodo molto intenso, duran-
te il quale vi è stata una conside-
revole accelerazione delle attività
della struttura, con riscontri si-

Daniele Riva confermato alla presidenza

gnificativi specialmente nei set-
tori dell’innovazione, della for-
mazione e dell’export, con un
moltiplicarsi di incontri e conve-
gni su temi tecnici o trasversali
alle 17 categorie di mestiere.
«Oggi - ha detto Riva -  Confarti-
gianato Lecco è una realtà che
viene riconosciuta da tutte le  isti-
tuzioni e le parti sociali per la sua
capacità di rappresentare una sin-
tesi degli interessi della miriade
di piccoli imprenditori che costi-
tuiscono la spina dorsale del ter-
ritorio lecchese. Un risultato che
riusciamo a raggiungere incorag-
giando e sostenendo le iniziative
e gli spazi di rappresentanza
espressi dalle singole categorie. 
Per il futuro, l’obiettivo è elevare
la capacità di elaborare risposte
tangibili e tempestive alle esigen-
ze delle aziende. Dopo aver af-
frontato il “cambiamento”, ora è
il momento del “consolidamen-
to”».
Riva ha poi ringraziato i presi-
denti del Consiglio direttivo e i
membri uscenti Franco Rotta e
Arnaldo Redaelli per il loro dina-

mico impegno nell’ultimo qua-
driennio. 
“Con la riconferma alla Presiden-
za di Daniele Riva si apre una fase
nuova di crescita della nostra As-
sociazione. – ha commentato il
segretario generale Tonini - Per i
prossimi anni ci siamo proposti
importanti obiettivi: sarà un pe-
riodo in cui le trasformazioni e i
processi di cambiamento mette-
ranno a dura prova le organizza-
zioni di rappresentanza, ma co-
stituiranno anche una grande op-
portunità per dare valore al lavo-
ro dei nostri associati. Impegnar-
si insieme su traguardi comuni è
il miglior modo per stare al passo
con le imprese”.
Tra le linee guide tracciate da
Riva, uno dei punti focali riguar-
da la sempre maggior integrazio-
ne tra i servizi offerti, con un coor-
dinamento più stretto tra i setto-
ri del credito, dell’innovazione e
della competitività per ciò che at-
tiene a finanziamenti bancari,
bandi lombardi ed opportunità
europee. Il tutto inquadrato nelle
collaudate sinergie con il sistema

Confartigianato regionale e na-
zionale, all’interno del quale è im-
pegnata un’ampia rappresentan-
za dei dirigenti di Confartigianato
Lecco.
Sul tema dei rapporti con il
mondo scolastico, si punterà ad
elevare il buon lavoro svolto fino
ad oggi dal gruppo Scuola, pro-
ponendo progetti specifici agli
istituti del territorio.
Per ciò che riguarda la formazio-
ne, le necessità delle imprese
sono sempre più disparate e di-
versificate: dalle lingue straniere
all’aggiornamento tecnico di set-
tore. Tutti gli associati verranno
stimolati ad esprimere le loro ri-
chieste, e questo aprirà sicura-
mente scenari nuovi e inesplora-
ti. 
Sul terreno sociale e della solida-
rietà vi sarà un coinvolgimento
più attivo del gruppo Pensionati
Anap e dell’Ancos (l’Associazio-
ne Nazionale Comunità Sociali del
sistema Confartigianato), mentre
sulle attività di conciliazione fa-
miglia / lavoro continuerà il posi-
tivo cammino intrapreso.

Il nuovo Comitato di Presidenza: da sinistra Vittorio Tonini, Dante Proserpio, Silvia Dozio, Daniele Riva, Davide Riva, Maurizio Mapelli
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[categorie]
Tutto esaurito per l’incontro 
sulle problematiche del settore

TERMOIDRAULICI > CORSO CONDIZIONATORI

Si è tenuto lo scorso 12 giugno, nella sede di via Galilei, un incon-
tro tecnico dedicato ai condizionatori, rivolto alla categoria Termoi-
draulici e condotto dalla docente Barbara Atzori. 
Sono in programma nuovi corsi di formazione legati agli impianti
termici, per informazioni: ufficio Categorie, Guido Ciceri, tel.
0341.250200.

Autotrasportatori, protagonisti della sicurezza
Tutto esaurito all’incontro del 20 giu-
gno, dedicato a  gli autotrasportatori,
sul tema della sicurezza stradale.
L’appuntamento, al quale hanno
partecipato oltre 120 imprese, è sta-
to aperto da Andrea Colombo, 30
anni, neoeletto presidente degli Au-
totrasportatori di Confartigianato
Lecco. Dopo aver presentato la nuo-
va squadra del direttivo di catego-
ria - i giovani Maira Panzeri e Omar
Aldeghi, affiancati dai confermati Lui-
gi Longoni ed Enrico Pozzoni - Co-
lombo ha sottolineato come l’ag-
giornamento professionale dei col-
leghi rappresenterà una delle linee
guida del programma.
“Il trasporto su strada e la logisti-
ca - spiega Colombo - hanno at-
traversato un periodo di rapida evo-
luzione. Per affrontare le sfide che
il mercato ci pone, è necessario svi-
luppare reti di impresa orizzontali
tra gli associati, volte ad offrire ai
clienti un servizio più completo ri-
spetto a quello che fornirebbe un
singolo trasportatore. L’esterove-
stizione (la fittizia localizzazione al-
l’estero della residenza fiscale di una
società), il dumping sociale, le ta-

tela della categoria, vi è quello di
informare tempestivamente le no-
stre imprese ed essere al loro fian-
co nell’interpretazione e nella cor-
retta applicazione della normativa.
Svilupperemo sinergie con i migliori
consulenti in materia di autotra-
sporto, finalizzate a riconoscere
Confartigianato Lecco come un’ec-
cellenza del settore”.
Nel corso della riunione è stato pre-
sentato il nuovo servizio di broke-
raggio assicurativo offerto da Arti-
gian Broker, struttura specializzata
creata in partnership con Confarti-
gianato. 
Per gli autotrasportatori è stata de-
finita una convenzione esclusiva per
la Responsabilità Civile Auto a ta-
riffe competitive rispetto a quelle ot-
tenibili singolarmente, con specifi-
che formule di consulenza e assi-
stenza per la gestione delle poliz-
ze e dei sinistri.
Entro l’anno verrà fissato un altro
appuntamento per soddisfare le ri-
chieste degli autotrasportatori ri-
masti esclusi. 
Per informazioni, tel. 0341.250200
(dott. Giovanni Dell’Oro).

sottolineato come sia fondamentale
- da parte dei titolari come dei la-
voratori - una perfetta conoscenza
degli obblighi previsti dalla nor-
mativa nazionale e da quella co-
munitaria, tra cui l’utilizzo del cro-
notachigrafo digitale.
“Il motivo per cui dobbiamo e vo-
gliamo essere sempre in regola è
semplice: sono proprio gli abusi che,
oltre a danneggiare le aziende
sane, creano problemi alla sicurez-
za stradale. Tra i compiti della no-
stra associazione - ha concluso il
presidente Colombo - oltre alla tu-

riffe inadeguate, i tempi di paga-
mento oltre i termini di legge sono
solo alcuni dei problemi che la nuo-
va giunta tenterà di superare”.
L’interpretazione del Codice della
Strada e l’obbligo di formare i di-
pendenti sui tempi di guida e riposo
previsti dalla normativa europea
hanno evidenziato l’esigenza di
organizzare l’incontro gratuito di sa-
bato scorso, anche alla luce dei con-
trolli più stringenti che le Forze del-
l’Ordine hanno messo in campo per
il 2015. Massimiliano Merenda,
esperto del Codice della Strada, ha

PROROGA INCENTIVI PER FILTRI ANTIPARTICOLATO

Per accompagnare le nuove
limitazioni della circolazione
di veicoli inquinanti intro-
dotte nel 2015 e 2016,
sono disponibili contributi
per l’acquisto con relativa
installazione di dispositivi
antiparticolato. 
Riguardo agli incentivi per
l’installazione di dispositivi
antiparticolato su veicoli
diesel di proprietà delle im-
prese, disciplinata dal
bando della Regione Lom-
bardia n. 408 del 26 gennaio 2015, informiamo gli associati che
è stata disposta la proroga di chiusura del termine alla data del
30 dicembre 2015. 
Rimangono invariati i criteri e le specifiche già individuate dal
bando.



n. 7 - luglio 2015  / 5

[formazione]
Invitiamo gli associati a compilare 
e restituire la scheda di interesse

Formazione, le prime proposte per l’autunno
Ripartirà da settembre con nuove proposte l’offerta formativa per gli imprenditori e i collaboratori delle aziende associate a Confartigianato Im-
prese Lecco. Di seguito il dettaglio dei corsi già programmati: è possibile segnalare l’interesse compilando la scheda allegata (N.B. non è l’iscri-
zione vera e propria, solo una manifestazione di possibile adesione), per ricevere in seguito tutte le informazioni circa la realizzazione dei corsi.
Si specifica che l’elenco non è esaustivo e potrebbe subire variazioni o integrazioni, in particolare circa percorsi formativi finanziabili tramite Ban-
di e/o Fondartigianato e per quanto riguarda corsi e seminari di aggiornamento tecnico-professionale per le singole categorie.
Per informazioni: Ufficio Formazione, tel. 0341.250200, formazione@artigiani.lecco.it.

CORSI TIPOLOGIA DESTINATARI
� Perfezionamento inglese base (24 ore) a pagamento aperto a tutti 

� Business English (18 ore) a pagamento aperto a tutti

� Good morning English 2 (20 ore) a pagamento aperto a tutti

� Avvicinamento al tedesco 2 (15 ore) a pagamento aperto a tutti 

� Approfondimento informatica base (24 ore) a pagamento aperto a tutti 

� Perfezionamento CAD (25 ore) a pagamento aperto a tutti 

� Marketing digitale: internet & business (16 ore) a pagamento aperto a tutti

� Controllo di gestione (12 ore) a pagamento aperto a tutti

� Corso di ri-cucito (10 ore) a pagamento aperto a tutti 

� Patentino prodotti fitosanitari (20 ore) a pagamento cat. Giardinieri

� Rinnovo C.Q.C. (35 ore) a pagamento conducenti professionali merci 

� Utensileria (16 ore) gratuito con voucher FART dipendenti aziende FART

� Metrologia (24 ore) gratuito con voucher FART dipendenti aziende FART

� Modulo trasversale MT2 / MT3 (40 ore) finanziabile tramite Dote Apprendisti profess./T.U.

� Corso tutor apprendistato (12 ore) a pagamento Tutor apprendisti 

� Cake design natalizio a pagamento Aperto a tutti

SEMINARI

� Web Marketing -30/09/15 gratuito Aziende associate

� Obblighi normativi datori di lavoro gratuito Cat. Autotrasportatori

� Check-up fiscale dell’azienda - 14/10/15 gratuito Aziende associate

� Costi e produttività per le off. meccaniche - 19/11/15 a pagamento Cat. Off. Meccaniche

� La figura del coordinatore di saldatura gratuito Cat. comparto meccanico

� Stress lavoro correlato - Conciliazione gratuito Aperto a tutti

� Come scrivere una mail a pagamento Aperto a tutti

DA RESTITUIRE AL FAX N. 0341.250170 O ALLA MAIL formazione@artigiani.lecco.it

AZIENDA.................................................................................................TEL..............................................E-MAIL..................................................................

Confartigianato Lecco, tramite il proprio ente accreditato E.L.F.I., orga-
nizza un corso gratuito di METROLOGIA da 24 ore, finanziato tramite
Fondartigianato e riservato ai dipendenti delle aziende aderenti al Fondo.
Il corso si svolgerà in orario diurno a partire dal prossimo ottobre, nella
sede di Lecco in via Galilei 1. Argomenti principali: quadro normativo,
Vocabolario Internazionale di Metrologia, strumenti e misurazioni, Siste-
ma Internazionale (SI) e Sistema di Accreditamento, taratura, macchine
di misura a coordinate, incertezza di misura, sistema GPS. Può presenta-
re richiesta di voucher un lavoratore assunto con contratto a tempo de-
terminato o indeterminato (apprendisti compresi) che sia dipendente di
un’azienda aderente a Fondartigianato; ogni azienda può chiedere al
massimo 2 voucher (3 solo se ha più di 10 dipendenti). Per informazioni:
Ufficio Formazione, tel. 0341.250200, formazione@artigiani.lecco.it

E’ attiva Corsimpresa, piattaforma di formazione online destinata
alle imprese e ai privati cittadini. Affidando la propria formazione a
Corsimpresa, si hanno risparmio di tempo e denaro, accessibilità da
tutti i dispositivi (PC, tablet, smartphone) con connessione internet,
presenza di un e-tutor, sistema di ripristino e backup che permette
di riprendere la lezione dal punto di interruzione. Sono disponibili i
corsi del Pacchetto Microsoft Office nelle diverse applicazioni: Word
(15 ore), Excel (12 ore), Powerpoint (10 ore), Access (10 ore), Outlook
(6 ore) e infine Tutto Office (50 ore), che prepara all’uso approfondi-
to dei cinque software spiegandone funzionalità base e avanzate. 
Per informazioni: Ufficio Formazione (Dott.ssa Chiara Bellingardi,
tel. 0341.250200).

CORSO GRATUITO DI METROLOGIA ATTIVA LA PIATTAFORMA E-LEARNING
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[news]
Serata con 
Massimo Folador

Il Gruppo Donne impegnato nel “cambiamento”
Il Gruppo Donne di Confartigiana-
to Lecco ha organizzato lo scorso
8 luglio un incontro con Massimo
Folador, scrittore e formatore.
E’ stato presentato il libro “Un’im-
presa possibile” in cui Folador sug-
gerisce riflessioni e passi concre-
ti verso un nuovo modo di fare im-
presa ripartendo dall'analisi di
tutto ciò che in passato ha sapu-
to generare sviluppo: la rivaluta-
zione della “sapienza” ereditata
dalla tradizione, Il senso delle pa-
role, la capacità di ascolto, le espe-
rienze.
“E’ stata un’occasione - spiega Ele-
na Ghezzi, presidente del Gruppo
donne - per avere interessanti
spunti e confrontarsi sul tema del
cambiamento. Folador ha il pregio
di saper esplorare il campo delle
motivazioni che sono implicite

mondo del lavoro a guardare al fu-
turo con maggior fiducia, a parti-
re dai temi della dottrina sociale. 
La grande tradizione artigiana che
abbiamo alle spalle può sicura-

mente aiutarci in questo senso. 
Accanto alla tradizione, l’energia e
la vitalità delle donne imprenditrici
costituiscono un elemento deter-
minante per un’etica imprendito-
riale nuova”.
L'iniziativa fa parte delle attività or-
ganizzate da Confartigianato Don-
ne Impresa di Lecco: il gruppo si
propone di favorire lo sviluppo del-
l’imprenditorialità femminile e del-
le pari opportunità, incoraggiando
l’impegno delle associate in or-
ganismi economici e sociali del ter-
ritorio, lavorando su azioni speci-
fiche per il miglioramento della for-
mazione professionale e culturale,
e delle condizioni di lavoro delle
donne.
Per maggiori informazioni rivolgersi
alle sede di Confartigianato Lecco,
tel. 0341.250200.

nel fare impresa, partendo dal ruo-
lo congiunto sia degli imprenditori
sia dei lavoratori. Ci siamo chiesti
a quali nuovi valori e modelli pos-
siamo far riferimento per aiutare il

Anche quest’anno, per la settima vol-
ta, la categoria Autoriparatori è sce-
sa in forze a Bologna lo scorso 21
maggio per visitare “Autopromotec”,
il salone internazionale delle attrez-
zature ed assistenza per i mezzi di tra-
sporto.
L’aggiornamento professionale, con-
dizione strategica per rimanere sul mer-
cato, rimane il principale motivo che
ispira l’iniziativa, ma non meno im-
portante è il fatto di ritrovarsi fra col-
leghi, scambiarsi opinioni e rinsalda-
re lo spirito di collaborazione. 
Dopo la visita ai padiglioni fieristici, i
sessanta partecipanti hanno proseguito
la giornata al suggestivo castello di Torrechiara, proseguendo poi
per una ghiotta cena conviviale all’Azienda Agricola Cardinali di
Langhirano. Si ringraziano le aziende GEXPO, F.I.A.M., Elettrica EM-
MEFFE, Colorificio Iris, G.M. Autoattrezzature, Paccanelli Ricambi,
Franco Gomme, Rivolta Group, Centro Le Grigne e Nova Lara che

Autoriparatori / In sessanta ad Autopromotec

BIGLIETTI EXPO, CHIUSA LA VENDITA Informiamo gli Associati che si è conclusa la
vendita dei biglietti  per EXPO a prezzo scontato nell’ambito della convenzione Confartigianato

hanno contribuito all’ottima riuscita dell’iniziativa. Informiamo che
nella sede di Lecco e nelle delegazioni è a disposizione gratuita-
mente per tutti i soci, il Tariffario 2015 in vigore dal 1 giugno 2025. 
Vi invitiamo a ritirarlo e a seguire le indicazioni del Comitato Di-
rettivo per offrire un’immagine unitaria della categoria.



Le cariche
sociali
2015-2019

TUTTI GLI ORGANISMI DIRETTIVI
DI CONFARTIGIANATO IMPRESE LECCO
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Il Consiglio Direttivo
PRESIDENTI DI CATEGORIA

Alimentaristi Butti Luca

Autoriparatori Mapelli Maurizio

Edili Redaelli Arnaldo

Fabbri Riva Daniele

Grafici Fotografi Riva Davide

Installatori Elettrici Rotta Francesco

Installatori Termoidraulici Buzzoni Oscar

Legno Arredo Conti Giampiero

Minuterie Metalliche Milani Luca

Nuove Tecnologie Brutti Matteo

Moda Dozio Silvia

Officine Meccaniche Bongiovanni Riccardo

Pittori Edili Ferrari Walter

Plastica Galvanica Machiavelli Stefano

Servizi alla persona Lacorte Giuseppe

Servizi Vari Bianco Josè Luis

Trasporti Colombo Andrea

Zona 1 - Lago Bartesaghi Fabio

Zona 2 - Valsassina Melesi Domenico

Zona 3 - Valmadrera Mazzoleni Alessandro

Zona 4 - Galbiate Sartor Innocenzo

Zona 5 - Oggiono Proserpio Dante

Zona 6 - Merate Bonacina Ilaria

Zona 7 - Casatenovo Colombo Giovanni

Zona 8 - Valle  S.Martino Valsecchi Giovanna

PRESIDENTI DI ZONA

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI COLLEGIO DEI PROBIVIRI

PAOLA
LONGHI

MARCO
COLOMBO

ROSSANO
BRAMBILLA

CARLO
DI NASO

GIANFRANCO
MOLGORA

Supplenti

BATTISTA
RUSCONI

CARLO
COLOMBO

LUIGI
PIROVANO

ANTONIO 
LOZZA

TIZIANO
CRIPPA

Supplenti
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IL COMITATO DI PRESIDENZA

DANIELE RIVA
Presidente
54 anni, già presidente nel precedente
mandato, è presidente provinciale e
regionale dei Fabbri Carpentieri. Titolare
dell’impresa di carpenteria metallica
“Cremonini srl” di Lecco, consigliere 
della Camera di Commercio di Lecco 
in rappresentanza dell’Artigianato 
e Presidente del Consorzio Energia CEnPI.
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SILVIA DOZIO
Vicepresidente
45 anni, è presidente della
categoria Moda che riunisce i
settori abbigliamento e tessile.
Socia della “Conf-ar srl” 
di Lecco, specializzata 
in abbigliamento da lavoro. 
Fa parte del Comitato direttivo
del gruppo Donne. 

DAVIDE RIVA
Vicepresidente Vicario
48 anni, presidente dei Grafici
Fotografi è titolare dello
“Scatolificio Lariano srl”
di Valmadrera. 
E’ stato tesoriere nella 
precedente gestione 
associativa.

DANTE PROSERPIO
Vicepresidente
48 anni, presidente della Zona 
di Oggiono, titolare del salone 
di parrucchiere “Modeline snc” 
di Molteno. E’ membro del
Comitato organizzatore della
Mostra dell’Artigianato di Erba.

MAURIZIO MAPELLI
Tesoriere
47 anni, presidente degli
Autoriparatori. Titolare 
dell’officina “Mapelli  Autoservice
sas” di Dolzago, è nel direttivo
regionale della categoria.

VITTORIO TONINI
Segretario generale 
Originario di Milano, ha 56 anni e vive a Merate. Segretario generale di
Confartigianato Lecco da maggio 2013, possiede una profonda esperienza
nell’ambito delle strutture confederali. A partire dal 1995 ha svolto funzioni
dirigenziali all’interno dell’associazione territoriale di Milano, Monza e Brianza,
successivamente ha lavorato in Confartigianato Lombardia. Negli ultimi vent’anni
ha ricoperto diversi ruoli in Confartigianato: responsabile di territorio nell’area
brianzola, dirigente dell’Area Categorie e del settore Energia, fino a diventare
vicesegretario generale di APA - Confartigianato Milano, Monza e Brianza. 
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Presidente
1. MAPELLI MAURIZIO Dolzago

Comitato direttivo

2. BURINI ANDREA Garlate

3. CORTI MAURO Molteno

4. GIANOLA GIACOMO Premana

5. SCHIAVETTI IVAN Primaluna
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CONSIGLI
DI CATEGORIA
E DI ZONA 

Presidente
1. BUTTI LUCA Valmadrera

Comitato direttivo

2. VALERI STEFANO Galbiate

3. VERGANI STEFANO Castello B.

1 2

2

ALIMENTARISTI AUTORIPARATORI
1 34 5
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Presidente
1. ROTTA FRANCESCO Lecco

Comitato direttivo

2. PORTALUPPI LAURA Lecco

3. FUMAGALLI PAOLO ALBERTO Calolziocorte

4. SARTOR INNOCENZO Olginate

5. BORGHETTI PASQUALE Pescate

Presidente
1. RIVA DAVIDE Valmadrera

Comitato direttivo

2. BASSANI FLAVIO Lecco

3. COLOMBO MARCO Valmadrera

4. COLOMBO SARA Valmadrera

5. MAINETTI ROBERTO Lecco

Presidente
1. RIVA DANIELE Lecco

Comitato direttivo

2. INVERNIZZI DARIO Galbiate

3. MARTINELLI MARCO Molteno

4. REGAZZONI SAUL Dervio

5. VITALI SERGIO Abbadia L.

Presidente
1. REDAELLI ARNALDO Galbiate

Comitato direttivo

2. ACERBONI ELISA Vendrogno

3. MAZZOLENI RAFFAELE Valgreghentino

4. SPREAFICO GIUSEPPE Castello B.

5. RIVA DAVIDE CARLO Civate
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GRAFICI FOTOGRAFI INSTALLATORI ELETTRICI

EDILI FABBRI

2
1

3

4
5

2 34

2 1 3
45 2

1
3

4

5

1
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Presidente
1. BRUTTI  MATTEO Valmadrera

Comitato direttivo

2. ANDREACCHIO MARCELLO Molteno

3. BIANCHI FLAVIO Lecco

4. DORIA EMANUELE Oggiono

5. VASSENA GIANCARLO Valmadrera

Presidente
1. MILANI  LUCA Galbiate

Comitato direttivo

2. GIANOLA SANDRO Premana

3. MILANI ALBERTO Lecco

4. GIANOLA  AURELIO Galbiate

5. VALSECCHI LUCA Valmadrera

Presidente
1. CONTI GIAMPIERO Dolzago

Comitato direttivo

2. MARTINI PAOLO Oliveto L.

3. CAROZZI VINCENZO Viganò

4. MAMBRETTI LUCA Costamasnaga

5. RIPAMONTI FABIO Calco

Presidente
1. BUZZONI OSCAR Barzio

Comitato direttivo

2. COLOMBO NICOLETTA Monticello B.

3. GALLI FABRIZIO Annone B.

4. RUSCONI GIANLUIGI Valmadrera

5. VALPOLINI RICCARDO Mandello L.

MINUTERIE METALLICHE NUOVE TECNOLOGIE

INST. TERMOIDRAULICI LEGNO ARREDO

2

13

45 1
2

3
4

12

3 45

12 3

4 5

5
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Presidente
1. MACHIAVELLI STEFANO Galbiate

Comitato direttivo

2. ALBIERI ROBERTO Galbiate

3. FUSI VALENTINA Monticello B.

4. NOLI ANDREA Carvico

Presidente
1. FERRARI WALTER Galbiate

Comitato direttivo

2. MOTTO CRISTIANO Barzanò

3. SCACCABAROZZI GABRIELE Missaglia

4. SCIANNA TOMMASO La Valletta

5. COLOMBO ALFREDO Costamasnaga

Presidente
1. BONGIOVANNI RICCARDO Mandello L.

Comitato direttivo

2. LONGHI PAOLA Lecco

3. MOLGORA GIANFRANCO Osnago

4. RUSCONI FRANCO Dervio

5. BETTEGA ANTONELLO Dorio

Presidente
1. DOZIO SILVIA Lecco

Comitato direttivo

2. CATALDO ELSA Calolziocorte

3. VISMARA PIETRO Lecco

4. MOLTENI GIUSEPPE Barzago

5. COLOMBO GIOVANNI Casatenovo

PITTORI EDILI PLASTICA GALVANICA

MODA OFFICINE MECCANICHE
13 4 5

1
2

34 5

1
2

345

1

2

3

4

2
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Presidente
1. COLOMBO ANDREA Missaglia

Comitato direttivo

2. ALDEGHI OMAR Sirtori

3. LONGONI LUIGI Malgrate

4. PANZERI MAIRA Castello B.

5. POZZONI ENRICO Cernusco L.

Presidente
1. BIANCO JOSE' LUIS Lecco

Comitato direttivo

2. BIANCO DARIO Lecco

3. BONACINA PAOLO Galbiate

4. CANTELE GIANCARLO Lecco

5. RIGNANESE LEONARDO Lecco

Presidente
1. LACORTE GIUSEPPE Lecco

Comitato direttivo

2. BRUSA FRANCO Mandello L.

3. CARDINALE DANIELA Lecco

4. CASTELNUOVO ANGELO Lecco

5. PIAZZA MANUELA Lecco

TRASPORTI

SERVIZI ALLA PERSONA SERVIZI VARI
1

23
4

5
1

2 3
5

12

3
4

5

4

Confartigianato ecco
adesso anche
su Facebook!
Seguici per rimanere sempre
aggiornato in tempo reale

La nuova pagina di Confartigianato
Lecco è piena di notizie sulle
nostre attività e di informazioni
sui nostri servizi

Se vuoi diventare fan della nostra
pagina, cerca CONFARTIGIANATO IMPRESE

LECCO su Facebook clicca “mi piace”
e sarai costantemente aggiornato

sugli appuntamenti e gli eventi
in programma
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ZONA 2 - VALSASSINA

ZONA 1 - LAGO

Presidente
1. BARTESAGHI FABIO Dervio

Comitato direttivo

2. ALIPPI ROBERTO Abbadia L.

3. RUSCONI PAOLO Bellano

4. ACQUISTAPACE GIUSEPPE Colico

5. GRASSI GIOVANNI Esino L.

6. BUZZELLA FULVIA Introzzo

7. BONGIOVANNI STEFANO Mandello L.

8. ONGANIA ALESSANDRO Perledo

9. BUTTERA MIRCO Tremenico

10. CAVALLI ALBERTO Varenna

11. ACERBONI PIETRO Vendrogno

12. BAZZI MARCO Vestreno

Presidente
1. MELESI DOMENICO Primaluna

Comitato direttivo

2. SCOLA DINO Ballabio

3. CORBELLA DAVIDE Barzio

4. OSSOLA GIULIA Cortenova

5. INVERNIZZI MAURIZIO Cremeno

6. COLOMBO INNOCENTE Introbio

7. COLOMBO VIRGINIO Moggio

8. INVERNIZZI ROBERTO Pasturo

9. FAZZINI ILARIO Premana

10. PAVONI OSVALDO Taceno

11

976

18
4

6

2
10 7

5
12

3

9

1

8

2
105 3 4
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ZONA 5 - OGGIONO

ZONA 3 - VALMADRERA

Presidente
1. MAZZOLENI ALESSANDRO Valmadrera

Comitato direttivo
2. RIVA DAVIDE CARLO Civate
3. RIVA ROSELLA Cesana B.
4. BONO GRAZIELLA Malgrate
5. MARTINI PAOLO Oliveto L.
6. RUSCONI FABIO Suello

Presidente
1. PROSERPIO DANTE Molteno

Comitato direttivo

2. PIROVANO LUIGI Annone B.

3. GAIARDONI WALTER Bosisio P.

4. SPREAFICO GIUSEPPE Castello B.

5. PIZZAGALLI GAETANO Colle B.

6. COLOMBO ALFREDO Costamasnaga

7. CONTI  GIAMPIERO Dolzago

8. SPREAFICO GIUSEPPE Oggiono

9. CATTANEO MARCO Sirone

ZONA 4 - GALBIATE

2

Presidente
1. SARTOR INNOCENZO Olginate

Comitato direttivo

2. MILANI LUCA Galbiate

3. BORGHETTI PASQUALE Pescate

1

3
4

6 25 3 1

2

1
84

675
3

9
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ZONA 6 - MERATE

Presidente
1. BONACINA ILARIA Brivio

Comitato direttivo

2. POZZONI ENRICO Cernusco L.

3. CASATI GIANNI La Valletta

4. DI NASO CARLO Merate

5. BERNOCCO GIOVANNI Olgiate M.

6. MOLGORA GIANFRANCO Osnago

7. RUGGIU ROBERTA Robbiate

8. SCACCABAROZZI ENRICO S.Maria Hoè

ZONA 7 - CASATENOVO ZONA 8 - VALLE SAN MARTINO

7

Presidente
1. COLOMBO GIOVANNI Casatenovo

Comitato direttivo
2. MOLTENI GIUSEPPE Barzago
3. SCACCABAROZZI DAVID Bulciago
4. COLOMBO AUGUSTO Cassago B.
5. MANZONI DANIELE Missaglia
6. RIGAMONTI LUIGI Viganò

Presidente
1. VALSECCHI GIOVANNA Calolziocorte

Comitato direttivo

2. RIGAMONTI LUIGI Carenno

3. CATTANEO AURELIO Montemarenzo

4. MAZZOLENI LUCA Torre De' Busi

5. SCACCABAROZZI PAOLA LAURA Vercurago

1

8

4

6

25

3

14 6

2

53 1

4 2
53
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GRUPPO PENSIONATI ANAP

Presidente
1. GIOVANNI MAZZOLENI

Comitato direttivo

2. ROMEO SALA Vicepresidente

3. ROSANNA ALDEGHI

4. ROMANO DELL’ORO

5. SANDA IONESCU

6. MANSUETO LOCATELLI

7. CARLO RUSCONI

8. ALDO SIETTI

9. GIULIO TAVOLA

GRUPPO DONNE

Presidente
1. ELENA GHEZZI

Comitato direttivo

2. ILARIA BONACINA

3. BARBARA COLOMBO

4. SILVIA DOZIO

5. CLAUDIA FERRARI

6. PAOLA LONGHI

1 2 3

4 5 6

GRUPPO GIOVANI

Presidente
1. VALENTINA FUSI

Comitato direttivo

2. FLAVIO BASSANI

3. GIANLUCA GAIARDELLI

4. GALLI VALERIA

5. VINCENZO DE LUCIA

6. RICCARDO TODARO 

1

3 4

1

8

4

6

2

7 5

39

6
2

5
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La Convention nazionale si è svolta 
all’Italian Makers Village di Milano

Il DNA dei Giovani Imprenditori
“DNArtigiano, Digital Network Ar-
tigiano”, questo è il titolo dell’e-
vento nazionale dei Giovani Im-
prenditori che il 9 e 10 maggio ha
animato gli spazi dell’Italian Makers
Village di Milano, al quale ha par-
tecipato una delegazione di Con-
fartigianato Lecco composta dalla
presidente Valentina Fusi, Ilaria Bo-
nacina, Matteo Brutti, Flavio Bas-
sani, Gianluca Gaiardelli, Andrea
Colombo e Marco Colombo.
“Siamo partiti da una analisi di chi
siamo - ha spiegato il Presidente
nazionale Nardin - e abbiamo vi-
sto che c’è una forte voglia di in-
novazione e di essere protagoni-
sti. Tutto questo l’abbiamo rac-
chiuso in un Manifesto di otto pun-
ti”.

1.Il fine dell’artigiano è produr-
re cose ben fatte, siano esse

prodotti o servizi. Il “ben fare” uni-
sce in una formula indissolubile
abilità e passione, autenticità e per-
sonalizzazione, antichi mestieri e
nuove tecnologie. Per questi mo-
tivi i prodotti artigiani sono mol-
to di più della funzione che svol-
gono. 

2.Il rapporto dell’artigiano con
il bello e l’arte è naturale e

costitutivo; questa tradizione -

che nasce nelle botteghe rinasci-
mentali - è continuata nel tempo
senza mai interrompersi, anche se
ha assunto forme di volta in vol-
ta adatte allo spirito del tempo. 

3.Il rapporto fra l’artigiano e ciò
che produce continua nel

tempo: riparazione, recupero, ri-

generazione, rinnovamento sono
espressioni tipiche del vocabola-
rio artigiano. Per questi motivi l’ar-
tigiano è da sempre “a km zero”
e a “zero impatto ambientale”. 

4.Il lavoro ha un valore di per
sé e il profitto è strumento,

non fine dell’impresa artigiana. An-

che per questo la solidarietà non
è accessoria ma centrale alla cul-
tura artigiana. 

5.L’artigiano è un imprendito-
re che rispetta la tradizione

ma è fortemente attratto dall’in-
novazione. Ama sperimentare e
progettare i suoi utensili e non cu-
stodisce con gelosia i suoi sape-
ri, ma li condivide “di mano in
mano” creando ponti fra le gene-
razioni. 

6.Il lavorare insieme ha sempre
fatto parte della cultura arti-

giana. Gilde, distretti, filiere, reti
sono le varie modalità con cui - nel-
la storia millenaria dell’artigianato
- si è dato corpo alla vocazione na-
turale del “gioco di squadra”. 

7.La tecnologia è uno straor-
dinario strumento di lavoro

che deve essere al fianco dell’ar-
tigiano, per rafforzarlo e proteg-
gerlo, non per alienarlo e sosti-
tuirlo. 

8.Il luogo di lavoro è molto più
di un luogo di lavoro: è par-

te integrale e integrante del terri-
torio in cui l’attività artigiana è ubi-
cata e racchiude un pezzo della vita
di chi ci lavora.

Compila il modulo e invialo alla nostra segreteria per fax 0341.250170 o per mail a inapa@artigiani.lecco.it

Cognome / Nome..........................................................................................................................

Via / n............................................................................................................................................

CAP / Città .....................................................................................................................................

Vorrei ricevere messaggi via SMS al numero .............................................................................

Vorrei ricevere informazioni via mail all’indirizzo

...........................................................................................................................................................................................

GRUPPO PENSIONATI ANAP
Vuoi essere informato su tutte le nostre iniziative?

�
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[sicurezza lavoro]
Possono essere causa
di malattie professionali

La movimentazione manuale dei carichi
PRINCIPALI CONTENUTI
Con il termine “Movimentazione Ma-
nuale dei Carichi” si intendono tut-
te le operazioni di trasporto o di so-
stegno di un carico ad opera di uno
o più lavoratori, comprese le azio-
ni del sollevare, deporre, spingere,
tirare, portare o spostare un carico
che, per le loro caratteristiche o in
conseguenza delle condizioni er-
gonomiche sfavorevoli, comporta-
no, tra l’altro, rischi di patologie da
sovraccarico biomeccanico, in par-
ticolare dorso-lombari, e patologie
delle strutture osteoarticolari, mu-
scolo tendinee e nervo vascolari. La
movimentazione manuale dei cari-
chi è un’operazione che ha luogo in
qualsiasi luogo di lavoro indipen-
dentemente dall’attività lavorativa
svolta, sono infatti poche le man-
sioni che non comportino, seppur
saltuariamente, la necessità di mo-
vimentare un carico.
A causa di questa trasversalità a
molti comparti produttivi, gran par-
te delle malattie professionali de-
nunciate negli ultimi anni, sono
ascrivibili a disturbi muscolo-sche-
letrici e da sovraccarico biomecca-
nico derivanti dalla movimentazio-
ne manuale dei carichi. 
Per tale motivo la valutazione del ri-
schio associata alla movimentazio-
ne manuale dei carichi, non deve es-
sere sottovalutata in nessun conte-
sto lavorativo. L’obiettivo è quello di
inquadrare tutte le attività di movi-
mentazione manuale nel più gene-
rale contesto dell’organizzazione la-
vorativa, e in funzione della tipolo-
gia delle azioni andare ad evidenziare
eventuali criticità al fine di predisporre
un adeguato piano di miglioramen-
to e contenimento del rischio.

ADEMPIMENTI 
PER LE AZIENDE
Il datore di lavoro deve provvede-
re alla valutazione di tutti i rischi per
la sicurezza e la salute dei lavora-
tori con la conseguente elaborazione
del Documento di Valutazione dei

le e azioni di tipo occasionale
aventi fattori di rischio che com-
portano l’assunzione di posture in-
congrue e affaticanti per il lavora-
tore.
Nel caso dalla valutazione emergano
delle criticità verrà definito un PIA-
NO DI INTERVENTO per il sana-
mento delle stesse. 
Economie Ambientali inoltre effettua
assistenza alle aziende nell’eroga-
zione di formazione specifica per i
lavoratori in merito ai rischi derivanti
dalla movimentazione manuale dei
carichi e alla relative tecniche di ge-
stione di controllo dei rischi.

CENNI LEGISLATIVI
D.Lgs. 81/08 e s.m.i., Titolo VI
D.Lgs. 81/08 e s.m.i., Allegato XXXIII
Norma ISO 11228-1 (attività di sol-
levamento e trasporto)
Norma ISO 11228-2 (attività di trai-
no e spinta)
Norma ISO 11228-3 (movimenta-
zione di carichi leggeri ad alta fre-
quenza - MOVIMENTI RIPETITIVI)
Technical Report ISO 12295  

Per ulteriori informazioni, contatta-
re Economie Ambientali srl, Via Leo-
nardo Da Vinci 20, Lecco, Tel.
0341 286741.

dovuto a movimentazione manua-
le dei carichi prevista dall’art. 168
comma 2 del D.Lgs. 81/08 e la man-
cata erogazione di formazione ai la-
voratori prevista dall’art. 196 com-
ma 1 del D.Lgs. 81/08 sono san-
zionate a livello amministrativo e pe-
nale a carico del Datore di Lavoro.

OPPORTUNITÀ
Economie Ambientali è in grado di
effettuare attività di consulenza
nella predisposizione della valuta-
zione del rischio derivante dalla mo-
vimentazione manuale dei carichi se-
condo una metodologia definita.
Tale metodologia prevede una
MAPPATURA QUALITATIVA iniziale
effettuata su tutta l’organizzazione
lavorativa, tramite compilazione di
check-list derivate dalla norma ISO
TR 12295, al fine di evidenziare le
situazioni critiche che comprendo-
no anche le situazioni ergonomi-
camente sfavorevoli, a seguito di
questa valutazione preliminare del
rischio viene effettuata una VALU-
TAZIONE QUANTITATIVA relativa-
mente alla presenza di mansioni che
comportano movimentazione di
carichi di peso superiore a 3 kg,
azioni di movimentazione che ven-
gono svolte in via non occasiona-

Rischi ai sensi dell’art 17 del D.Lgs.
81/2008. Le norme tecniche ISO
11228 (parti 1-2- 3), ove applicabi-
li, costituiscono criteri di riferimen-
to per la valutazione del rischio as-
sociata alla movimentazione ma-
nuale dei carichi.
Il datore di lavoro nella definizione
di azioni di prevenzione del rischio
di patologie da sovraccarico bio-
meccanico, in particolare dorso-lom-
bari, connesse alle attività lavora-
tive di movimentazione manuale dei
carichi deve considerare, in modo
integrato, il complesso degli ele-
menti di riferimento e dei fattori in-
dividuali di rischio riportati nell’Al-
legato XXXIII del D.Lgs. 81/2008. 
Il datore di lavoro deve inoltre as-
sicurare ai lavoratori adeguata for-
mazione in relazione ai rischi lavo-
rativi ed alle modalità di corretta
esecuzione delle attività che com-
portano movimentazione manuale
dei carichi.

CRITICITÀ
La mancata valutazione del rischio
dovuto a movimentazione manua-
le dei carichi prevista dall’art. 28
comma 1 del D.Lgs. 81/08, la man-
cata adozione di misure organiz-
zative allo scopo di ridurre il rischio
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[fiscale]

Il forfettario non decolla, le richieste di Confartigianato 

2015, che da gennaio prevede
una tassazione al 15% per le im-
prese con ricavi compresi fra i
15mila ed i 40mila euro a se-
conda dell'attività svolta.
Il regime di vantaggio, che il De-
creto Milleproroghe, varato il 26
febbraio, ha ripristinato per il
2015 nella versione dello scorso
anno, vale a dire con tassazio-

ne al 5% per gli imprenditori con
ricavi fino a 30mila euro.
Tutto ciò, in attesa che il Go-
verno metta in atto quanto an-
nunciato dal Premier Renzi alla
fine dello scorso anno, cioè un
intervento correttivo sul regime
forfetario per renderlo più ap-
petibile per gli imprenditori.
Un obiettivo da tempo indicato

Regime forfettario: necessarie 
modifiche per renderlo fruibile

Il fisco italiano riesce ad essere
complicato anche quando vor-
rebbe facilitare la vita degli im-
prenditori.
Esempio emblematico né è il
riordino dei regimi agevolati: il
Decreto Milleproroghe ha ripri-
stinato per il 2015 il cosiddet-
to regime di vantaggio con
tassazione al 5% mentre la leg-
ge di stabilità 2015 introduce il
regime forfetario con aliquota
al 15%.
Di legge in legge, di proroga in
proroga si cambia tutto per
non cambiare niente. 
E’ così per quelle politiche fiscali
che dovrebbero agevolare la tas-
sazione sulle micro e piccole im-
prese e, che invece, finiscono
addirittura per complicare le
cose.
Stavolta a disorientare gli im-
prenditori è la “giungla” di tas-
sazioni agevolate introdotte ne-
gli ultimi mesi. In sintesi, oggi
coesistono 2 regimi fiscali per i
micro e piccoli imprenditori.
Il cosiddetto forfetario, inaugu-
rato con la legge di stabilità

da Confartigianato che ha solle-
citato a Governo e Parlamento
modifiche sul versante dei limi-
te dei ricavi e dell’aliquota di tas-
sazione.
Le richieste di Confartigianato
hanno una motivazione molto
solida, vale a dire i giudizi degli
stessi imprenditori.
La Confederazione ha effettuato
una verifica sul campo, su un
campione di oltre 21mila micro
e piccoli imprenditori associati.
Il risultato non lascia dubbi: il
nuovo regime forfetario è scel-
to soltanto dal 4,4% degli im-
prenditori che nel 2014 applica-
vano regimi contabili agevolati. 
Motivo: troppo basso il limite
dei ricavi e troppo alta l’ali-
quota del 15%.
Soltanto il 2,9% degli impren-
ditori che lo scorso anno utiliz-
zava il regime di vantaggio con
tassazione al 5% ha deciso di mi-
grare nel regime forfetario. 
E ancora, appena il 2,5% delle
imprese che applicavano la con-
tabilità semplificata ha deciso di
passare al regime forfettario.

CON.S.AUT. > CONSORZIO SERVIZI PER L'AUTOTRASPORTO

Il Con.S.Aut. nasce nel 1989 come struttura collaterale di Confartigianato Lecco allo scopo di fornire servizi 
agli autotrasportatori e rappresentare gli interessi della categoria.

I servizi del Con.S.Aut
Ï Immatricolazioni
Ï Duplicati carta di circolazione
Ï Trapassi
Ï Rinnovo/emissione carte tachigrafiche
Ï Collaudi
Ï Rinnovo CQC
Ï Pratiche rimborso accisa gasolio
Ï Revisioni in officine convenzionate
Ï Rimborsi pedaggi autostradali
Ï Operazioni varie in Motorizzazione
Ï Pratiche Albo Autotrasportatori

Siamo a Lecco
in via Aspromonte 47

tel. 0341 250073
fax 0341 250465

www.consaut.com
consaut@artigiani.lecco.it
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[scadenzario]

Il Consorzio Radiovideotecnici e Confartigianato Lecco, ricordando l’impegno e il valore speso nella nostra
struttura dal collega e amico Paolo Marchetti, partecipano al dolore della moglie Franca, dei figli Sonia e
Fabio per la sua recente scomparsa. Paolo è stato attivo e presente fin dalla costituzione del Consorzio e per

tutta la vita ha svolto con entusiasmo e professionalità il suo lavoro di im-
piantista nel negozio in corso Martiri a Lecco, forse una delle ultime figure di
riparatore con annesso punto vendita. Iniziò l’attività alla fine degli anni Cin-

quanta, poco dopo l’inizio delle prime trasmissioni della RAI, proseguendo il mestiere per quasi quarant’an-
ni, accompagnato dalla moglie Franca che è sempre rimasta al suo fianco con amore e dedizione, nel lavoro
e nella malattia. Anche durante la pensione, Paolo è rimasto vicino agli antennisti del CRT, tenendosi al cor-
rente delle novità e partecipando con immutata passione ai ritrovi conviviali del gruppo.

AGOSTO
Gli adempimenti fiscali e i versamenti che hanno scadenza dal 1° al 20 agosto possono essere effettuati entro il giorno 20 dello stesso mese, senza alcuna maggiorazione

� GIOVEDÌ 20
IVA Liquidazione e versamento dell’imposta relativa al mese di luglio o al 2° trimestre. Per i contribuenti trimestrali l’IVA a debito deve essere maggiorata dell’1%

IVA Invio telematico dei dati contenuti nelle dichiarazioni di intento per le operazioni confluite nella liquidazione del mese di luglio o del 2° trimestre

INPS Versamento della 2° rata 2015 dei contributi dovuti sul minimale di reddito da parte di artigiani e commercianti

IRPEF Contributi Versamento delle ritenute d'acconto e dei contributi relativi al mese di luglio o al 2° trimestre

RITENUTE Versamento ritenute sui redditi da lavoro dipendente e assimilati, lavoro autonomo, provvigioni (mese precedente)

CONTRIBUTI INPS MENSILI Versamento a favore della generalità dei lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni del mese precedente

GESTIONE SEPARATA INPS Versamento contributi collaboratori a progetto, occasionali e associati in partecipazione

ADDIZIONALI Versamento addizionali regionale/comunale sui redditi da lavoro dipendente

AUTOLIQUIDAZIONE INAIL Versamento III rata

� MARTEDÌ 25
MODELLI INTRA Presentazione per via telematica dei modelli INTRA per le operazioni del mese di luglio

� LUNEDÌ 31
REGISTRO Versamento dell’imposta sui contratti di locazione di immobili decorrenti dal 1° agosto

SETTEMBRE
� MARTEDÌ 1
LIBRO UNICO DEL LAVORO Obbligo di stampa in relazione al periodo di paga precedente

UNIEMENS Denuncia delle retribuzioni e contributi del mese precedente

� MERCOLEDÌ 16
IVA Liquidazione e versamento dell’imposta relativa al mese di agosto

IVA Invio telematico dei dati contenuti nelle dichiarazioni di intento per le operazioni confluite nella liquidazione del mese di agosto

IRPEF Contributi Versamento delle ritenute d'acconto e dei contributi relativi al mese di agosto

Contributi IVS Versamento della 2° rata 2015 per coltivatori diretti, mezzadri, coloni ed imprenditori agricoli professionali

Contributi agricoli unificati Versamento della 1° rata 2015 per gli operai agricoli

RITENUTE Versamento ritenute sui redditi da lavoro dipendente e assimilati, lavoro autonomo, provvigioni (mese precedente)

CONTRIBUTI INPS MENSILI Versamento a favore della generalità dei lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni del mese precedente

GESTIONE SEPARATA INPS Versamento contributi collaboratori a progetto, occasionali e associati in partecipazione

ADDIZIONALI Versamento addizionali regionale/comunale sui redditi da lavoro dipendente

� VENERDÌ 25
MODELLI INTRA Presentazione per via elettronica dei modelli INTRA per le operazioni del mese di agosto

� MERCOLEDÌ 30
REGISTRO Versamento dell'imposta sui contratti di locazione di immobili decorrenti dal 1° settembre

IRPEF - IVA - IRAP Presentazione della dichiarazione in via telematica tramite i soggetti incaricati

IRES - IVA - IRAP Presentazione della dichiarazione in via telematica da parte dei soggetti con periodo di imposta coincidente con l'anno solare

LIBRO UNICO DEL LAVORO Obbligo di stampa in relazione al periodo di paga precedente

UNIEMENS Denuncia delle retribuzioni e contributi del mese precedente

Addio Paolo






