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SCOPRI LE PROVVIDENZE A SOSTEGNO DELLA TUA IMPRESA

ELB Tutti i vantaggi di essere
artigiano lombardo




Job-act, pressing di Confartigianato
sul Governo Renzi

Occupazione, una priorita per imprese e lavoratori

di Daniele Riva

Presidente
Confartigianato
Imprese Lecco

Ay
el 2013 l'ltalia ha perso 478 mila
q\\ﬂ occupati, pari a 1.311 posti di
lavoro in meno al giorno, mentre il
numero dei disoccupati € aumentato
di 369mila unita, pari al 13,4% in pid
in un anno. Di questi, 158mila sono
giovani tra 15 e 34 anni. Il drammatico
bollettino di guerra del nostro
mercato del lavoro é stato stilato
dall’ufficio Studi di Confartigianato
nazionale in concomitanza con la
presentazione del Job Act da parte del
Governo Renzi.
Sull’andamento dell’'occupazione
pesa il costo del lavoro. Per i
4.433.093 dipendenti delle micro e
piccole imprese italiane fino a 50
addetti il cuneo fiscale costa infatti
78.502 milioni,
Secondo Confartigianato, la
situazione occupazionale €
influenzata anche dai problemi del
sistema formativo: in Italia, la
percentuale di under 25 che studiano
e lavorano é appena del 2,8%, a

fronte della media del 13,6% dei
Paesi dell’Unione Europea.

Le opportunita di trovare lavoro sano
ostacolate dalla crisi ma anche da
interventi normativi che hanno
penalizzato un contratto a valenza
formativa come I'apprendistato che,
nel 2013, ha consentito 11,5% delle
assunzioni effettuate dalle imprese
artigiane, a fronte dell’8,7% di
apprendisti assunti dal totale delle
imprese. Ma la vocazione
dell'artigianato ad utilizzare
I'apprendistato & stata pesantemente
compromessa dalla riforma Fornero e
dalle successive incertezze
applicative.

Risultato: tra il 2012 e il 2013

le assunzioni di apprendisti
nell’artigianato sono crollate

del 33,8%.

Per rilanciare occupazione occorre
rispettare le specificita delle diverse
realta d’impresa che operano nel
Paese. Basta con le continue riforme
che producono soltanto incertezza tra
gli imprenditori e scoraggiano le
assunzioni. Cominciamo, invece,
subito a ridurre la tassazione sul
lavoro e a liberare I'apprendistato dai
costi e dai vincoli introdotti dalla

ONFARTIGIANATO VINCE LA BATTAGLIA PER IL “TERZO RESPONSABILE”

riforma Fornero che hanno impedito
['assunzione di migliaia di giovani.
Continuiamo can la semplificazione
delle leggi sul lavoro, affidando alla
contrattazione collettiva il compito di
disciplinare il dettaglio dei rapporti di
lavoro. Il sistema di orientamento e di
sostegno al lavoro va ridefinito in
modo che, al pari degli altri Paesi
europei, i nostri giovani abbiano a
disposizione un percorso di
continuita e coerenza tra istruzione,
formazione, esperienze on the job, e
inserimento lavorativo con contratto
di apprendistato.

Il recente Decreto Legge sul lavoro
da parte del Governo Renzi contiene
finalmente misure che vanno nella
direzione pil volte indicata da
Confartigianato, con una
sburocratizzazione che potra aiutare
occupazione. Il nostro giudizio sul
provvedimento é sostanzialmente
positivo, in particolare per cio che
riguarda le agevolazioni apportate al
contratto di apprendistato, tutte a
vantaggio della formazione in
azienda, che sicuramente potranno
favarire il rilancio di questa tipologia
contrattuale cosi importante per
I’inserimento al lavoro dei giovani.

Il Senato ha approvato in via definitiva il 18 marzo scorso la conversione in legge del DL
145/2013 “Destinazione Italia” il cui testo finale prevede una modifica della definizione di “terzo
responsahile” che va nel senso richiesto da Confartigianato.

In sintesi, abbiamo ottenuto che il “terzo responsabile” degli Impianti debba essere identifica-
to non piti con la “persona giuridica”, ma con “l'impresa” che, essendo in possesso dei requi-
siti previsti & delegata dal responsabile ad assumere la responsabilita dell’esercizio, della con-
duzione, del controllo, della manutenzione dell’impianto termico.

Si tratta di un grande successo in una difficile battaglia che dimostra ancora una volta come
Confartigianato sappia difendere con determinazione gli interessi delle piccole imprese.



Proseguono anche nel 2014 1 consuet incontri serali organizzati da Confartigianato Lecco con Pobiettivo di garantire una
costante informazione e un pronto aggiornamento sui temi di maggior interesse per la vita dell'impresa.

- : Il prossimo appuntamento sara dedicato a: R ;
4 A sel Invitato a partecipare

- ( * Le novita fiscali per le aziende all'incontro in programma

artigiane per 'anno 2014 martedi 29 aprile
. ! eredits b ore 20.30
® L’accesso al credito agevo
per le piccole imprese CORTENOVA :
Banca della Valsassina

Via Provinciale 14
* Le opportunita di formazione Pattecinazione fibera

tl'al'l'lite i bandi F(Jndal'ﬁgianato af. anche ai non associah

MARTEDI 15 APRILE, SEDE DI LECCO : Ao

STAMPANTI 3D, per dare forma alle tue idee Parte il corso

¢ H H HRE 1)
La categaria Nuove Tecnologie organizza un incontro gratuito per illustrare come fun- SpagnOIO in Vlagglo
zionano, a cosa Servono e come Possono essere usate le stampanti a tre dimensioni.
Grazie a questa nuova tecnologia, non saremo pili costretti a vedere solo su carta un
progetto di una nostra idea, o limitarci a osservare un pezzo disegnato a CAD. Da oggi

& possibile toccare con mano le nostre idee.

martedi 15 aprile ore 18
Sede Confartigianato Lecco, via Galilei 1, Lecco
PARTECIPAZIONE LIBERA

-
Si prega di segnalare la presenza via mail scrivendo a C 5 ?g J !

gdelloro@artigiani.lecco.it. Per maggiori informazioni:
tel. 0341.250200 (Dott. Giovanni Dell’Oro).

Partira il 28 aprile un nuovo corso di spagnolo
“in viaggio” con docente madrelingua. E’ rivol-
to a coloro che desiderano rinfrescare la cono-
scenza della lingua spagnola in quanto poco o
LUNEDI 28 APRILE, LECCO mai utilizzata. Il corso & articolate in dieci ap-

Corso formazione per il settore alimentare puntamenti di due ore ("ultima lezione sara il 7
luglio} al lunedi dalle 19 alle 21 (tranne la prima
lezione, dalle 18.30 alle 20.30) nella nostra
sede di via Galilei a Lecco. La quota di iscrizio-
ne & di euro 180 + IVA. Sono ammessi anche i
non associati, con maggiorazione det 20%. Sca-
denza iscrizioni: 14 aprile.

Con riferimento al Regolamento CE 852/2004 e alla legge regionale 33/2009, si ricorda
che la responsabilita di predisporre adeguati piani di formazione é in capo all’opera-
tore del Settore alimentare. Il Regolamento 852/2004 cita la “verifica della formazione
del personale alimentarista con cadenza almeno biennale”. Economie Ambientali Srl
organizza un il corso specifico della durata di 4 ore, idoneo a soddisfare i requisiti ri-

chiesti dalla normativa vigente, il giorno lunedi 28 aprile 2014 dalle ore 14 alle 18. o . .
Informazioni e iscrizioni: Ufficio Formazione

(Giovanni Dell'Oro e Matilde Petracca), tel.
0341.250200 - formazione@artigiani.lecco.it

Per informazioni su costi, luogo e iscrizioni: Settore Formazione di Economie Ambien-
tali, tel 0341.2867441 - int, 1, formazione@economieambientali.it
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Un sistema facile, conveniente e sicuro
[VITA ASSOCIATIVA] . . .
per ottenere finanziamenti agevolati

Cooperativa Artigiana di Garanzia di Lecco

La Cooperativa, con sede presso  INVESTIMENTI PER MACCHINAR], ACCONTO IMPOSTE Rimbarso massimo: massimo 60

Confartigianato Imprese Lecco, €  IMPIANTI E ATTREZZATURE DI NOVEMBRE mesi
basata sui principi della mutualita  Importo massimo: € 250.000 Importo massimo: € 25.000,00 ISTITUTI DI CREDITO

prevalente e senza fini di lucro, Rimborso massimo: da 60 mesi @ Rimborso massimo: 6 mesi

svolge la propria attivita esclusi i o
- 120 mesi
: : B Sl A B.C.C. CA-
vamente a favore delle imprese as- PO MEENTS PUMRE IR RECE i;}g Biﬁ;Nzinghézé ' CRE!‘E Cg
INVESTIMENTI PER IMMOBILI Per imprese iscritte alla Camera di Beclobt ENO,

Importo massimo: € 500.000 B.C.C. LESMO, B.C.C. TRIUGGIO,
Rimborso massimo: 120 mesi BANCA  DELLA  VALSASSINA,
BANCA INTESA SAN PAOLO,
BANCA LECCHESE, BANCA POPO-
LARE DI BERGAMO, BANCA POPO-
LARE DI LODI, BANCA POPOLARE
DI MILANO, BANCA POPOLARE DI
SONDRIO, BANCO DESIO, CREDI-

i . N . . _ _ TO BERGAMASCO, DEUTSCHE
Artigiani, oggi Confartigianato Im- L’ufficio Qualita di Confartigianato Imprese Lecco offre ai suoi BANK. UNICREDIT

prese Lecco. Associati | seguenti servizi:
Sono 16 le banche con i quali esi- PORTAFOGLIO COMMERCIALE

ste una convenzione. Gli associati > Conseguimento della certificazione per azienda singola Importo massimo: € 50.000 finno-
sono 3900, con circa 380 opera- vabile annualmente

zioni di credito deliberate nel 2013, BANCHE CONVENZIONATE PER

sociate, garantendo al 50% i fi-
nanziamenti erogati agli imprendi- Commercio da non oltre 6 mesi
tori dagli istituti di credito conven- Importo massimo:

zionati. Fu fondata nel 1962, quan-  13° MENSILITA® » fino € 25.000 senza avallanti

do nove artigiani lecchesi costitui-  |mporto massimo: € 25.000 » oltre € 25.000 con avallo o ga-

rono una societa senza fini di lucro  Rimborso massimo: da 6 a12 mesi  ranzie reali
alla quale diedero il nome di Coo-

perativa Artigiana di Garanzia di
Lecco, con sede presso |'Unione

» Conseguimento della certificazione per gruppi di aziende

) . d . . LSi lit iend o

pﬁr un lnlwlpor.tg. complessivo di >/F\55|tstenza alla gestione del Sistema Qualita per aziende certi OPERAZIONI DI PORTAFOGLIO

Ol 14 millont dl euro. icate B.C.C. ALTA BRIANZA, BANCA
i isi i SASSI N -

TIPOLOGIE DI » Assistenza alle Visite Ispettive Interne Eﬁiéli héiilcsggp%&ggc[ﬁ égg

FINANZIAMENTI ASSISTITI » Corsi di aggiornamento al sistema GAMO,’ BANCA POPOLARE DI SON-

ORDINARIO (liquidita, scorte, ecc.) Le aziende interessate possono richiedere maggiori informazio- DRIO

Importo massimo: € 60.000 ni all’Ufficio Qualita (Elena Riva) via mail eriva@artigiani.lecco.it Per informazioni: ufficio Credito

Rimborso massimo: 36 mesi 0 60 o telefonando allo 0341.250.200. 0341.250200

mesi credito@artigiani.lecco.it

Gerolamo Zambelli, 85 anni, artigiano del legno di Calolziocorte e
per anni associato a Confartigianato, oggi & in pensione ma conti-
nua a coltivare la sua passiane per l'arte con grande impegno. Af-
fascinato dalla figura di papa Francesco, ha deciso infatti di scol-
pire il profilo del Pontefice e di spedirlo in regalo direttamente a
Roma, con una lettera in cui esprime la suo rispetto e la sua con-
siderazione nei confronti di Bergoglio. La risposta del Vaticano
non si é fatta attendere, e ora il signor Zambelli pud mostrare con
orgoglio la lettera che Papa Francesco gli ha inviato, in cul ringra-
zia per le “espressioni di sincera stima e filiale devozione, esorta a
una sempre proficua attivita artistica e le affida la materna prote-
zione della Vergine e la benedizione apostolica”.

Zambelli, che gia si fregia del titolo di cavaliere al merito della
Repubblica, & nato nel nostro territorio per aver scolpito arredi
religosi di grande valore, come il palco di cantoria intagliato del-
I'Arcipreshiterale di Calolzio e i sei candelabri per l'altare di san
Giuseppe.
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Prosegucno | percors! di aggliornamento

tecnico e professionale

Nuove norme, trecento termoidraulici a lezione

| termoidraulici lecchesi si ritrova-
no a lezione per conoscere le
nuove normative che interessano
il settore.

Anche in quest’occasione, Confar-
tigianato Imprese Lecco € a fianco
delle imprese per sostenerle nel
necessario aggiornamento tecni-
co e professionale, garantendo
percorsi di formazione di alto li-
vello, spesso gratuiti, per titolari e
dipendenti.

E’ il caso del seminario svoltosi
martedi scorso a Lariofiere di Erba,
grazie al quale circa trecento ter-
moidraulici hanno potuto ap-
profondire le principali novita del
recente decreto regionale riguar-
dante l'aggiornamento delle dispo-
sizioni per l'esercizio, il controllo e
la manutenzione degli impianti ter-
mici. Tra i relatori, Emanuele De
Vincenzis, della Direzione Energia
di Fintombarda, De Nicolo Volpe,
vicepresidente Manutentori di Con-
fartigianato Lombardia, Oscar Buz-
zoni e Gianluigi Rusconi, Presiden-
ti Termoidraulici di Confartigianato

ISPEZIONE IMPIANTI TERMICI

Lecco e Como.

Sempre in questo ambito prose-
guira nei prossimi mesi lattivita di
informazione sulle altre novita at-
tese a livello regionale.

| percorsi rivolti ai termoidraulici
proseguiranno ad aprile e maggio
con incontri dedicati alla proget-
tazione e installazione di impianti
a gas secondo le norme UNI, alle
linee guida per le verifiche al fun-
zionamento in sicurezza, alle
norme per l'impiego del gas com-
bustibile e per la corretta compi-
lazione delle dichiarazioni di
conformita.

Per le piccole imprese termoidrauli-
che, infine, Confartigianato ha strut-
turato un metodo specifico per con-
seguire la Certificazione di Qualita,
sempre pill richiesta dalla commit-
tenza di un certo livello. L’idea &
quella di riunire in gruppi di lavoro
i responsabili per la Qualita di diffe-
renti aziende, in modo da suddivi-
dere i costi fra tutti i partecipanti.

Per informazioni: Confartigianato
Imprese Lecco, 0341.250.200.

Ricordiamo agli Associati che, come gia comunicato nel corso dell'incontro dello scorso feb-
braio in sede con l'assessore Signorelli, per 'anno 2014 sono stati sorteggiati per lo svolgi-
mento dell’attivita di ispezione sugli impianti termici i seguenti Comuni (Lecco, essendo oltre
i 3omila abitanti, non & incluso):

> CASATENOVO > VALMADRERA > DOLZAGO > CORTENOVA
> PESCATE > DORIO > LOMAGNA > PADERNO D’ADDA
> COSTA MASNAGA > TORRE DE’ BUSI » CRANDOLA VALSASSINA

Rinnovo convenzione Piaggio

E’ stata rinnovata per il 2014 la convenzione tra Piaggio e Confartigianato. Le condizioni age-
volate sono applicate su tutta la gamma di veicoli commerciali presenti sul mercato, a pre-
scindere dal tipo di allestimento ed alimentazione. Le imprese associate che acquisteranno
un veicolo commerciale presso la rete italiana dei Concessionari del Marchio Piaggio, riceve-
ranno una riduzione del prezzo di listino di importo variabile da modello a modello. A titolo
esemplificativo ['acquisto del modelio Piaggio Quargo prevede uno sconto di 600 euro, men-
tre per I'Ape 50 la riduzione & di 400 euro. Inoltre le agevolazioni riservate alle imprese asso-
ciate a Confartigianato riguardano anche l'assistenza del veicolo, infatti la garanzia viene este-
sa per ulteriori 6 mesi rispetto al periodo di copertura fornito dalla casa costruttrice.

n. 4 - aprile 2014 [ §



[AMBIENTE]

Diritto annuale trasporto in proprio di rifiuti

Le imprese iscritte all’Alho Gestori Ambientali,
presso la CCIAA di Milano devono corrisponde-
re un diritto annuale di iscrizione per il traspor-
to di propri rifiuti non pericolosi e pericolosi
fino a 30 Kg/giorno, ai sensi dell’art. 212 del
D.Lgs. 152/2006 e successive modifiche.
L'importa da versare é pari a 50 €. L’Albo inviera
un apposito avviso tramite posta certificata con
le istruzioni per il versamento. In caso di proble-
mi & possibile effettuare il versamento tramite il
CC Postale n. 54828207 intestato all’Albo Ge-
stori Ambientali presso CCIAA MILANO.

Non devano effettuare il versamento entro il 30
aprile le imprese che hanno presentato nuova
domanda all’albo dal 1 gennaio 2014 ad oggi e
che pertanto hanno gia versato il diritto per il
2014. Rammentiamo alle imprese che I'iscrizio-
ne all’Albo é perfezionata al ricevimento del re-
lativo numero di iscrizione ML... Il mancato pa-
gamento del diritto annuale comporta la so-
spensione dell'iscrizione dall’Albo Gestori e la
segnalazione agli organi di controllo.

VARIAZIONI

Ricordiamo inoltre che vale I'obbligo di comu-
nicare variazioni all'Albo, entro 30 giorni, per
modifiche di: codici CER rifiuti e targhe mezzi di
trasporto. Mentre le variazioni di denominazio-

MUD, denuncia annuale rifiuti
Il Dpcm del 20 dicembre 2013 contiene la nuova modulistica per la

dichiarazione annuale dei rifiuti MUD che andra presentata entro il
30 aprile 2014. | soggetti interessati alla presentazione sono:

* recuperatori e smaltitori di rifiuti

e trasportatori professionali

s produttori iniziali di rifiuti pericolosi
(escluso CER 180103 Taglienti monouso)

e produttori iniziali rifiuti non pericolosi con pit di 10 dipendenti

e gestori veicoli fuori uso
e gestori di RAEE (impianti trattamento)

e produttori di AEE (apparecchiature elettriche ed elettroniche),

La comunicazione va inviata in via telematica ad eccezione della
scheda semplificata cartacea, inviabile tramite posta (fing a sette
rifiuti e non pid di tre smaltitori/trasportatori).

La compilazione del MUD viene svolta dai tecnici di Economie Am-
bientali. Per informazioni di carattere generale: Ufficio Ambiente,

Marco Bonacina.

6/n. 4 aprile 2014

50 euro da pagare
entro il 30 aprile 2014

ne, ragione sociale, forma giuridica, indirizzo
della sede, organi sociali, trasformazioni socie-
tarie e cancellazioni sono effettuate d'ufficio con
interfaccia tra I'Albo gestori e le CCIAA provin-
ciali alle quali sono state gia comunicate tali
modifiche. Tali variazioni non sono quindi da
comunicare all’Albo Gestori. Si tratta di una
semplificazione che il sistema di Confartigiana-

% U
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to aveva richiesto sin dall'inizio: colloquio tra
uffici cameralil

AUTORIZZAZIONI

Rammentiamo che le autorizzazioni al tra-
sporto in proprio di rifiuti, che non sono
state aggiornate nel 2011, mediante segna-
lazione del codici europei trasportati e delle
targhe dei mezzi, sono state cancellate dal-
['Alho gestori.

E’ possibile ottenere una nuova autorizza-
zione con il rifacimento della pratica, ma con
il versamento di nuove tasse di concessione
governative e del diritto di segreteria.

RAEE E ALBO GESTOR!

Per quanto riguarda i RAEE le autorizzazioni
rilasciate dall'Albo Gestori sono specifiche per
questi rifiuti, riguardano non solo le attivita di
trasporto ma anche quella di raggruppamento
degli stessi, sono rilasciate ai sensi del decreto
della semplificazione 65/2010 e sono soggette
anch’esse al versamento annuale del diritto
annuale pari a 50 € entro il 30 aprile di ciascun
anno.

Informazioni: Ufficio Ambiente, Marco Bona-
cina, mbonacina@artigiani.lecco.it

Aggiornamento addetti bonifica amianto

Come € noto, possano essere adibiti alla rimozione e smaltimento
dell'amianto e alla bonifica delle aree interessate solamente i lavo-
ratori che abbiano frequentato 1 corsi di formazione professionale
di cui all'articolo 10 della Legge 27 marzo 1992, n. 257 e che siano

in possesso del relativo “patentina”.
Il Piano Regionale Amianto Lombardia (PRAL), di cui alla LR 17/2003,

ha precisato la modalita di for-
mazione, la periodicita dell’ag-
giornamento ed i relativi conte-
nuti minimi degli addetti e dei
coordinatori delle imprese che
effettuano attivita di rimozione

., LY
."'4.‘.-.

e di smaltimento dell’'amianto e

di bonifica delle aree interessate. L’art. 258 del D. Lgs 81/08 di-
spone che il datore di lavoro assicuri che tutti i lavoratori esposti o
potenzialmente esposti a polveri contenenti amianto ricevano una

formazione sufficiente ed adeguata, ad intervalli regolari.

Si raccomanda ai datori di lavoro e ai lavoratori autonomi artigiani
la verifica del regolare aggiornamento a periodicita quinquennale

per i titolari del “patentino” regionale.
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ELBA Provvidenza a favore delle imprese

|

FORMAZIONE DEI
RAPPRESENTANTI
LAVORATORI PER LA
SICUREZZA AZIENDALE

CONTRIBUTD PER
GLI INVESTIMENTI

INCREMENTO
DELL'OCCUPAZIONE

FORMAZIONE
APPRENDISTI

FORMAZIONE
IMPRESE

EVENTI ECCEZIONALI
IMPRESE

i 50% dei costi pagati
_ dall'impresa, contributo.massimo €
' 260 per corsi rivolti alla formazione
data di - obbligatoria dei rappresentati dei
inizio | lavoratori per la sicurezza (RLSA).
del corso |l contributo viene erogato se la
- formazione é avvenuta tramite
Associazioni di categoria e/o Enti
di formazione ad esse collegati.

di spesa superiore a € 30.000 VA
esclusa. Il contributo massimo
& di € 1.500. Si considerano anche
i beni registrati di cui all’art. 815¢.c.
Fatiure emesse dal 1/1/2014
- e saldate entro giugno 2015.

data saldo
ultima fattura

31 dicembre € 125 per ogni incremento annuo del
del"anno numero dei dipendenti a tempo pieno
di riferimento  ed indeterminato

data di
ultimazione
del corso

€ 125 per ogni apprendista
che ha frequentato un corso
di formazione esterna

30% dei costi pagati
dall'impresa, contributo massimo
£ 200, per corsi rivolti a:
imprenditori dipendenti
(contributo riconosciuto solo per
~ corsi di durata minore di 16 ore
ey e superiore a 80 ore)
data di inizio
del corso 50% del costo netto della
partecipazione di titolari, soci e
collaboratori ad iniziative
formative finanziate da
Fondartigianato contestualmente
ai loro dipendenti, contributo
massimo £ 520

15% delle spese sostenute per
il ripristino del’attivita interrotta
per fattori esterni all'impresa

(es. calamita naturali) su un minimo
di spesa di £ 5.150 e fino ad un
contributo massimo di £ 15.500

data in cui
si & verificato
['evento
eccezionale

eniro un mese

dal trimestre

solare nel quale
e stato ultimato il

- COrso (es. Corso

concluso il 20/2,
presentazione
entro il 30/4)

entro un mese dal
trimestre solare in
cui si sono sostenute
le spese (es. data
ultima fattura il 20/7,
presentazione

- entro il 30/10)

-enfro il 31 gennaio
-dell'anno successivo
all'incremento

. entro un mese dal

trimestre solare nel

- quale & stato ultimato

il corso

(es. corso concluso il
20/2, presentazione
entro il 30/4)

eniro un mese dal

- frimestre solare

nel quale ¢ stato
ultimato il corso

(es. corso concluso

il 20/2,
presentazione entro il
30/4)

antro sette mesi
dalla data evento



data di inizio
PROVVIDENZA DI BACINO della
manifestazione
MANTENIMENTO data inizio CIG
OCGCUPAZIONALE in deroga
RETTE PER ASILI data fine anno
NIDO scolastico
INCEN assur?z?})ie del
ASSUNZIONI dipendente
FONDO DI GARANZIA PER data richiesta
L'ACCESSO AL CREDITD finanziamento

ELBA Provvidenza a favore delle imprese

10% del costi fatturati per la
partecipazione a fiere e mostre
nazionali ed internazionalisu un
minimo di spesa di € 3.000 ¢ fino

- ad un contributo massimo di € 7510.
. Sono escluse le province con accordi

territoriali che prevedono provvidenze

* alternative (Brescia e Varese)

- £500annui alle imprese che, a
seguito dell’autorizzazione regionale,
- faranno uso della cassa integrazione

in deroga (per almeno la meta dei
dipendenti), avviata, in corso o
successiva al 1/1/2014 e che

non abbiano effettuato licenziamenti

- per riduzione di personale dal

1/10/2013 fino al 30/6/2014
(salvo eventuali modifiche)

: £ 500 una sola volta all'anno

agli imprenditori che utilizzano
per i loro figli I'asilo nido (da
zero a tre anni) pubblici o privati
legalmente riconosciuti,

per famiglie monoparentali

€ 350 per le altre famiglie

€ 400 per ogni assunto a

tempo indelerminato:

- lavoratrici ultra quarantenni
disoccupate da almeno 3 mesi
0 che rientrano dopo almeno
12 mesi nel mondo del lavoro

- lavoratori ultra quarantacinguenni

disoccupati da almeno 3 mesi

- persone disalill e svantaggiate,
che non siano assunte
per obblighi di legge

- lavoratrici/lavorator che
beneficiano delie dote di
ricollocazions

- lavoratrici/lavoratori licenziafi
per motivazionl previste dalla
provvidenza IDM

agevolazione per I'accesso al credito

imprese artigiane (difficolta di mercato,

esigenze di liquidita, continuita
produttiva e tutela livelli occupazionali)
attraverso un fondo di garanzia

gniro un mese dal

frimesire sofare nel
quale si & conclusa
la manifestazione

- (es. data fine fiera

20/2, presentazione
entro il 30/4)

alla maturazione
del diritio (ufilizzo

- monte ore CIG)

o0 entro un mese
dalla fine della
sospensione
(cassa integrazione
in deroga)

entro il mese di
settembre (ma non
prima della fine del mese
di giugno) dell’anno di
utilizzo del servizio di
asilo (es.inizio settembre
2013 & fine giugno
2014, presentazione
entro il 30/09/2014)

eniro il 31
gennaio dell’anno
Successivo
all'incremento

aCcCesso presso |
CONFIDI
autorizzati
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AWI0 D’IMPRESA

Offre tutte le informazioni necessarie ad aprire una nuova
attivita. Esamina la fattibilita dell'idea imprenditoriale e
aiuta a realizzarla, analizzando le normative, orientando
nella stesura di un piano di sviluppo e nella scelta deila
forma giuridica. Svolge tutte le pratiche burocratiche per la
registrazione dell'impresa, riducendo i tempi grazie allo
strumento della comunicazione telematica.

CATEGORIE

Ha il compito di coordinare le problematiche delle categorie
di mestiere. Informa gli associati sulle normative di settore,
provvede alla stesura dei listini prezzi, organizza assemblee
e convegni. Gestisce la politica del territorio assistendo gli
imprenditori nel rapporto con gli enti locali, concertando
azioni di visibilita nei confronti dei consumatori.

FISCALE

Fornisce un servizio completo in campo fiscale, con aggior-
namenti tempestivi sulle nuove normative e gli adempimenti.
Offre servizio di contabilita e gestisce tutte le competenze
in materia di tributi diretti e indiretti, studi di settore, bilanci,

tributario e partecipa alle attivita confederali formulando
proposte di legge a tutela dell’artigianato.

SINDACALE —

Assiste le imprese in materia di contrattazione sindacale e
contenziosi, intervenendo presso i sindacati e gli istituti
previdenziali e assicurativi. Gestisce tutte le procedure per
la Cassa Integrazione in deroga. Offre servizio di elaborazione
paghe (anche online) e contributi, calcolo TFR, documenti
del lavoro, pratiche ELBA. E’ a disposizione per consulenze
su legislazione sociale e giurisprudenza del lavoro.

CREDITO

Consiglia in tema di credito, finanziamenti all'impresa per
liquidita, scorte e investimenti, sostenendo I'artigiano nei
rapporti con le banche. Suggerisce gli strumenti di credito
pitl opportuni, come la Cooperativa Artigiana di Garanzia,
grazie alla quale € possibile ottenere finanziamenti agevolati
in tempi brevi, con prestiti assistiti da garanzia per il 50%
dell'importo e vantaggiosi tassi di interesse.

FORMAZIONE

Analizza i fabbisogni degli imprenditori, organizzando corsi
e seminari di aggiornamento tecnico-professionale rivolti a
titolari, dipendenti o a singole categorie. Tra le proposte:
corsi per figure normate (ad esempio autotrasportatori,
tecnici revisioni, gestione rifiuti, tutor aziendali), per apprendist,
per aziende aderenti a Fondartigianato, corsi di lingue
straniere.

& Sisah
fe—
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INTERNAZIONALIZZAZIONE >

Le aziende che cercano un supporto nelle operazioni con i
mercati nazionali ed esteri trovano il loro partner ideale nel-
I'Ufficio Estero. Numerosi i servizi: richiesta di contributi per
abbattimento costi, opportunita per partecipazione a fiere
missioni commerciali, informazioni sui mercati esteri, ricerca
di partner commerciali, traduzioni di testi € manuali, inter-
pretariato, pratiche rimborso VA straniera.

PREVIDENZA

Fornisce agli artigiani, ai loro collaboratori e ai loro familiari
ogni tipo di assistenza e tutela nei confronti degli enti pre-
videnziali, aggiornando sulle novita in materia di legislazione
sociale. | servizi sono a cura del Patronato INAPA, in grado
di gestire tutte le pratiche di pensione, infortunio, assicurative
e sanitarie. Il CAAF ¢ a disposizione per predisporre i 730, i
modelli RED, ISEE ed IMU.

COMPETITIVITA’ / sporrerco RETI D'IMPRESA

Favorisce la collaborazione e I'aggregazione tra imprese,

. anche attraverso lo strumento del contratto di rete, con
costituzione di societa. Assiste I'imprenditore nel contenzioso &

I'obiettivo di accrescere le capacita di sviluppo. Elabora
programmi per la competitivita, incoraggiando i rapporti
con le universita e i centri di ricerca, stimolando progetti su
bandi pubblici. Informa sulle opportunita di finanziamento,
consigliando gli strumenti piti idonei ai percorsi di innovazione.

QUALITR

Gli imprenditori possono intraprendere percorsi di certifi-
cazione a prezzi convenzionati, con diverse formule di
consulenza; per aziende singole, per gruppi di aziende
miste o per categorie omogenee di attivita. E' possibile
partecipare a percorsi di formazione sui temi della qualita
e richiedere assistenza post-certificazione.

AMBIENTE E SICUREZZA

Accompagna le imprese negli obblighi relativi alla salute e
alla sicurezza sui luoghi di lavoro. La societa Economie Am-
bientali, di cui Confartigianato Imprese Lecco € partner,
offre assistenza nei settori della medicina del lavoro, nelle
analisi e pratiche per emissioni, rumore e rifiuti, formazione
dei rappresentanti sicurezza, antincendio e primo soccorso,
stesura del documento di valutazione dei rischi.

CONSULENZE . .

Nella sede di lecco & a disposizione un esperto di locazioni
immobiliari che assiste nella stipula di contratti ad uso arti-
gianale ed abitativo. E’ inoltre attivo un servizio informativo
su appalti pubblici e attestazioni SOA. Professionisti esterni
sono disponibili su appuntamento per consulenze legali,
certificazione energetica degli edifici, marcatura CE e
normative NTC, contributi ed agevolazioni finanziarie.



Confermate le detrazioni
anche per il 2014-2015

Detrazioni fiscali per lavori di ristrutturazione

Con la legge 27 dicembre 2013 n. 147, Legge di Stabilita per il 2014, sono stati prorogati i benefici dovuti
alla detrazione fiscale per tavori di ristrutturazione e di risparmio energetico per tutto 'anno 2014 e
successivi introducendo alcune novita. Riportiamo una sintesi

DETRAZIONE PER RISTRUTTURAZIONE
EDILIZIA E ALTRI TIPI DI INTERVENTI

Per quall lavori spettano le agevolazioni?

> per le spese sostenute per interventi di ma-
nutenzione ordinaria, straordinaria, opere di
restauro e risanamento conservativo e per i
lavori di ristrutturazione edilizia (quelli elen-
cati alle lettere a), b), ¢) e d) delt‘art. 3 del
DPR 380/2001 Testo unico dell'edilizia) effet-
tuati su tutte le PARTI COMUN! di edifici con-
dominiali residenziali;

2 per le spese sostenute per interventi di ma-
nutenzione straordinaria, opere di restauro e
risanamento conservativo e per i lavori di ri-
strutturazione edilizia (quelli elencati alle let-
tere b), ¢) e d) dell'art. 3 del DPR 380/2001
Testo unico dell'edilizia) effettuati su SINGO-
LE UNITA’ IMMOBILIARI RESIDENZIALI di qual-
siasi categoria catastale, anche rurali e sulle
loro pertinenze;

Quali sono | massimali di spesa am-
missibili e guanto ammonta la percen-
tuale di detrazione?

2 pari al 50% per un massimo di spesa di
96.000,00 dal 01/01/2014 fino al 31/12/2014

2 pari al 40% per un massimo di spesa di
96.000,00 dal 01/01/2015 fino al 31/12/2015

< pari al 36% per un massimo di spesa di
48.000,00 dal 01/01/2016 fino al 31/12/2016

Osservazioni

Al fine di non perdere la detrazione (cosi
come riportato sulla guida dell’agenzia delle
entrate) & importantissimo che le opere ese-
guite rispettino le norme urbanistiche ed
edilizie comunali. Con ci0 & necessario per
la singola unitd immobiliare in cui si voglia
realizzare opere di manutenzione straordi-
naria (perché come si é detto solo queste
hanno diritto alla detrazione mentre la ma-
nutenzione ordinaria consente la detrazio-
ne soto sulle parti comuni degli immaobili)
presentare un’istanza comunale di denun-
cia di inizio attivita, scia, o comunicazione
di inizio attivita libera legge 73/2010 a firma
di un professionista abilitato. Naturalmente
anche i costi della relativa pratica, che come
premesso, & condizione per non perdere il
beneficio fiscale dei lavori, rientrano nella
detrazione. Per una migliore comprensione
si riportano brevemente alcuni esempi di

opere di manutenzione ordinaria, straordi-
naria, restauro e risanamento conservativo,
ristrutturazione:

Esempi di manutenzione ordinaria (DETRAZIO-
NE VALEVOLE SOLO SU PARTI COMUNI DEGLI
IMMOBILI E NON SULLE SINGOLE UNITA’ IM-
MOBILIARY):

< opere di riparazione, rinnovamento e sosti-
tuzione delle finiture degli edifici e quelle ne-
cessarie a integrare o mantenere in efficienza
gli impianto tecnologici esistenti

> pitturazioni e rivestimenti

2 sostituzione e riparazione di infissi interni ed
esterni con altri della medesima tipologia

2 sostituzione di pavimenti

2 impermeabilizzazioni di terrazzi e tetti

> sostituzione dei manti di copertura con fipo-
logia come I'originale

Esempi di manutenzione straordinaria
(DETRAZIONE VALEVOLE SULLE PARTI COMU-
NI DEGLI IMMOBILI E SULLE SINGOLE UNITA’
IMMOBILIARI):

> installazione ascensori e scale di sicurezza

continua »
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> realizzazione, miglioramento e rifacimento
dei servizi igienici

< spostamento di divisori interni e di aperture
interne/esterne

= adeguamenti impiantistici e opere di messa
in sicurezza

2 rifacimento di intonaci interni ed estemi, sot-
tofondi e pavimentazioni

2 sostituzione di infissi esterni e serramenti o
persiane/avvolgibili e con modifica di mate-
riale o tipologia di infisso

2 rifacimento/costruzione di scale e rampe
anche esterne o parapetti

2 interventi finalizzati al risparmio energetico
(isolamenti e impermeabilizzazioni)

2 realizzazione di opere accessorie che non
comportano aumenti di volumi e superfici
utili (sistemazioni esterne, recinzioni, impian-
to di ascensore)

2 realizzazione di volumi tecnici a seguito
della revisione e istallazione di impianti tec-
nologici o per entrata in vigore di nuove
normative

Esempi di interventi di restauro e risanamento
conservativo (DETRAZIONE VALEVOLE SULLE
PARTI COMUNI DEGLI IMMOBILI E SULLE SIN-
GOLE UNITA’ IMMOBILIARI):

2 interventi mirati all’eliminazione e alla pre-
venzione di situazioni di degrado

2 adeguamento delle altezze dei solai nel ri-
spetto delle volumetrie esistenti

Per quali lavori spettano le agevolazioni

e quanto ammonta la percentuale di detrazione?

Rigualificazione energetica
di edifici esistenti

obbligo di certificazione energetica
obbligo pratica ENEA

Involucro edifici
(per esempio, isolamenti pareti, limite

coperture - compresi gli infissi su edifici esistenti)

continua » Detrazioni per lavori
di ristrutturazione

> apertura di finestre per esigenze di aerazione
dei locali.

Esempi di ristrutturazione edilizia (DETRA-
ZIONE VALEVOLE SULLE PARTI COMUNI
DEGLI IMMOBILI E SULLE SINGOLE UNITA’
IMMOBILIARI):

= demolizione e fedele ricostruzione dell’'im-
mobile

2 rifacimento di solai, scale anche con modifi-
ca delle quote di imposta

2 modifica integrali delle facciate
-> realizzazione di balconi o terrazze

2 trasformazione della soffitta in mansarda o
del balcone in veranda

Per quanto riguarda ulteriori
consulenze e stesure di pratiche
di diagnosi e certificazione
energetica, istanze all’ENEA
e per permessi comunali,
Confartigianato Imprese Lecco
@ convenzionata con lo studio
dell’Architetto Alex Ongania,
in Lierna, Via Manzoni 20,
iscritto all’Ordine degli architetti
di Lecco al n. 487, tel e fax
0341.740200, cell. 3383912428
e-mail: archiloft@gmail.com

Installazione di pannelli solari

Sostituzione degli impianti

> costruzione dei servizi igienici in ampliamen-
to delle superfici e dei volumi esistenti,

LA DETRAZIONE PER GLI ACQUIRENTI
E GLI ASSEGNATARI DI
IMMOBILI RISTRUTTURATI

La detrazione Irpef spetta, oltre che per gli in-
terventi di manutenzione straordinaria e ri-
strutturazione, anche per gli acquisti di fabbri-
cati, a uso abitativo, ristrutturati.

In particolare, la detrazione si applica nel caso
di interventi di ristrutturazione riguardanti inte-
ri fabbricati, eseguiti da imprese di costruzione
o ristrutturazione immobiliare e da cooperative
edilizie che provvedono, entro 6 mesi dalla
data del termine dei lavori, alla successiva alie-
nazione o assegnazione dellimmobile.

ATTENZIONE

Anche questa detrazione é stata elevata dal 36
al 50% fino al 31 dicembre 2014 e spetta entro
I'importo massimo di 96.000 euro (invece che
48.000 euro). Per fruire dell’agevolazione non
& necessario effettuare i pagamenti mediante
bonifico.

Per maggiori approfondimenti & possibile
consultare le guide dell’Agenzia delle entra-
te sul sito www.agenziaentrate.gov.it oppu-
re rivolgersi al numero telefonico di Linea
Amica 803001 o al nostro ufficio fiscale
0341.250200,

Sul prossimo numero dell’Artigianato Lec-
chese analizzeremo le detrazioni per acqui-
sto di mobili ed elettrodomestici.

limite 60.000 euro

nessun obbligo di certificazione energetica

obbligo di pratica ENEA
limite 100,000 €ureg -~ —— 5 .

limite 30,000 euro

di climatizzazione invernale

nessun obbligo di certificazione energetica

obbligo pratica ENEA
60,000 euro e '

Quali sono i massimali di spesa ammissibili?

ohbligo certificazione energetica solo per solamenti

e non per sostituzione degli infissi
obbligo pratica ENEA per tutti gli interventi

W
o
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2 pari al 65% dal 01/01/2014 fino al 31/12/2014

2 pari al 50% dal 01/01/2015 fino al 31/12/2015

2 pari al 36% dal 01/01/2016 fino al 31/12/2016



Disponibili finanziamenti per
digitalizzazione e innovazione

“Destinazione Italia”, arriva la compensazione

Recentemente € stata pubblicata
sulla Gazzetta Ufficiale la legge di
conversione del Decreto “Destina-
zione ltalia” che prevede, tra l'altro:
2 'applicazione di una sanzione
amministrativa in luogo della
nullita del contratto in caso di
mancata allegazione dell’attesta-
to di prestazione energetica
(APE) ai contratti di compraven-
dita / locazione immobiliare;

2 il riconoscimento di un credito
d'imposta alle imprese che effet-
tuano attivita di ricerca e svilup-
po;

2 un finanziamento a fondo per-
duto, sotto forma di voucher, di
importo massimo di € 10.000 alle
imprese che investono per la di-
gitalizzazione dei processi azien-
dali e lammodernamento tecno-
logico;

2 per l'acquisto di libri, il ricono-

" scimento di un credito d’impo-
sta a favore dell’esercizio com-
merciale al dettaglio, nonché la
spettanza di un buono per l'ot-
tenimento di uno sconto del 19%
agli studenti degli istituti di se-
condo grado;

2 la compensazione delle somme
iscritte a ruolo con i crediti che le
imprese / lavoratori autonomi
vantano nei confronti della Pub-
blica amministrazione, a condi-
zione che gli stessi siano supe-
riori alle somme risultanti dalle
cartelle di pagamento.

Con riferimento al credito d’'impo-

sta per ricerca e sviluppo si precisa:

SOGGETTI INTERESSATI

Il beneficio in esame spetta alle im-
prese:

@
MM&W

LECCO
Via G. Galilei, 1
Tel. 0341 250200

Prorogata la Cassa integrazione in Deroga

Sié tenuto in Regione Lombardia I'incontro sulla proroga degli am-
mortizzatori in deroga relativa al secondo trimestre 2014 (dal 1 apri-
le al 30 giugno 2014). E' stata raggiunta l'intesa su un testo concor-
dato tra le parti alio scopo di garantire la continuita delle prestazio-
ni di sostegno al reddito per tutte le situazioni escluse dagli ammor-
tizzatori ordinari, secondo regole, criteri e modalita che ad oggi non
¢i sono stati comunicati ma che dovrebbero tuttavia ricalcare quelli
previsti dal precedente accordo quadro del primo trimestre 2014.

L'accordo per la proroga della CIGD é stato definitivamente sotto-
scritto il 31 marzo e prevedera, come consuetudine, la fase transito-
ria per l'intero mese di aprile allo scopo di permettere la sottoscri-
zione dei singoli accordi aziendali, a decorrere dal 1 primo aprile.

2 con un fatturato annuo inferiore
a € 500 milioni;

2 indipendentemente dalla forma
giuridica (dittaindividuale, societa
di persone / di capitali, ecc.), dal
settore economico in cui operano
e dal regime contabile adottato.

SPESE AGEVOLABILI

Le spese per le quali & riconosciu-

to il credito d’'imposta in esame

sono quelle relative a:

2 personale impiegato nell’attivita
di ricerca e sviluppo;

2 quote di ammortamento delle
spese di acquisizione/utilizzazio-
ne di strumenti e attrezzature di
laboratorio, nei limiti dell’impor-
to ottenuto applicando i coeffi-
cienti di cui al DM 31.12.88, e co-
munque con costo unitario non
inferiore a € 2.000 (al netto IVA);

> costi della ricerca svolta in colla-
borazione con Universita e orga-
nismi di ricerca o presso detti
enti, quella contrattuale, le com-

BARZANLY
Via A. Manara 1
Tel. 039 955887

CALULZIOCORTE
Corso Dante 29
Tel. 0341 644400

COLICO
Via Nazionale 91
Tel. 0341 930469

MERATE
Via Mameli 6
Tel. 039 9900331

petenze tecniche ed i brevetti ac-
quisiti/ ottenutiin licenza da fonti
esterne.
MISURA E CARATTERISTICHE
DEL CREDITO D’IMPOSTA
Il credito d’imposta & riconosciuto
fino all'importo massimo annuo di
€ 2,5 milioni e, comunque, nei limi-
ti di spesa delle risorse complessi-
vamente disponibili (pari a € 600
milioni per il triennio 2014-2016):

< nella misura del 50% degli incre-
menti annuali di spesa nelle atti-
vita di ricerca e sviluppo, regi-
strati in ciascuno dei periodi
d’imposta, con decorrenza dal
periodo d’imposta individuato
dal predetto Decreto attuativo e
fino al periodo d’impostain corso
al 31.12.2016;

2 sempreché siano sostenute
spese per attivita di ricerca e svi-
luppo pari ad almeno € 50.000
in ciascuno dei suddetti periodi
d’imposta.

Via Ugo Merlini 4
Tel. 039 9241599

E OGGIONOD
Via Giovanni XXIll 16
Tel. 0341 577198

MODALITA DI RICONOSCIMENTO
DEL CREDITO

Ai fini del riconoscimento dell’age-
volazione in esame l'impresa deve
presentare un’istanza telematica,
secondo le modalita che saranno
definite con un apposito Decreto.

CONFERMATA LA PROROGA

AL 30.6.2014 DELL'OBBLIGO

DEL POS

Con un apposito Decreto é stata
data recentemente attuazione alle
disposizioni concerenti ['obbligo
di attivazione del POS per i paga-
menti di beni, servizi e prestazioni
professionali. A seguito della defi-
nitiva conversione in legge del De-
creto c.d. “Milleproroghe” & con-
fermato il rinvio della decorrenza
dell’obbligo in esame al 30.6.2014.

NUOVA DEDUCIBILITA’

DEI CONTRATTI DI LEASING
Siricorda che a seguito delle mo-
difiche normative apportate dalla
Legge di stabilita 2014, le imprese
potranno fiscalmente dedurre i ca-
noni di leasing in tempi pit rapidi.
Nel dettaglio, per i contratti stipu-
lati dalla data del 1° gennaio 2014
la durata fiscale del leasing finan-
ziario per i beni mabili, a prescin-
dere dalla durata contrattuale,
viene ridotta alla meta del periodo
di ammortamento, calcolato in
base ai coefficienti di cui al D.M.
31/12/1988, in luogo dei 2/3 previ-
sto nella previgente normativa,
mentre per i beni immobili, la de-
duzione & ammessa per un perio-
do non inferiore a dodici anni in
luogo della durata minima non in-
feriore a 11 anni o pari a 18 anni.

PREMANA

Via 2 Giugno 2
Tel. 0341 890370

PRIMALUNA
Via Provinciale 8g
Tel. 0341 980118

1. 4 - aprile 2014 [ 13



[scapENZARIO]

APRILE

MERCOLED] 16
IVA Liquidazione e versamento dell'imposta relativa al mese di marzo -
IVA Invio telematico dei dati contenuti nelle dichiarazioni di intento per le operazmm canfluite nella hqmdazsone del mese di marzo 2014
RITENUTE Versamento ritenute sui redditi da lavoro dipendente e assimilati, lavoro autanomo, provvigioni (mese precedente] -
CONTRIBUTI INPS MENSILI Versamento a favore della generalita dei lavoratori dipendenti, re lativi alle retribuzioni del mese precedente
GESTIONE SEPARATA INPS Versamento contributi collaboratori a progetto, occasionali e associati in partecipazione

ADDIZIONALI Versamento addizionall regionale/comunale sul redditi da_lalvgro d:pendente

MARTEDI 22
IVA Presentazione, da parte dei soggetti trimestrall e altri soggetti, in via telematica della comunicazione delle operazioni rilevanti ai fini IVA per l'anno 2013 (elen-
co clienti e fornitor])

LUNEDI 28
MODELLI INTRA Presentazione per via telematica dei modelli INTRA per le operazioni del mese di marzo o del 1° trimestre

MERCOLEDI 30

IVA Presentazione della domanda di fimborso/compensazione infrannuale relativa al 1° trimestre
BENI IN GODIMENTO Presentazione telematica della comunicazione dei beni in godimento ai soci e familiari e ﬁnanzmmentr/capﬂahzzazuom

MODELLI BLACK-LIST Presentazione della comunicazione delle operazmni relative al mese di marzo o al 1° trimestre con soggetti residenti negli Stati a regime fisca-
le privilegiato

LIBRO UNICO DEL LAVORO Obbligo di stampa in relazmne al penodo di paga precedente
UNIEMENS Denuncia delle retribuzioni e contributi del mese precedente

MAGGIO

VENERD! 16
INPS Pagamento della 1* rata 2014 dei contributi dovuti sul minimale di reddito da parte di artigiani e commercianti
IVA Liquidazione e versamento dellimposla relativa al mese di aprile o al 1° trimeste
IVA Invio telematico dei dati contenuti nelle dichiarazioni di intento per le operazioni conﬂu te nella liquidazione del mese di aprile o del 1° lnmestre
RITENUTE Versamento ritenute sui redditi da lavoro dipendente e assimilati, lavoro autonomo, prowvigioni (mese precedente)
CONTRIBUTI INPS MENSILI Versamento a favore della generalita dei lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni del mese precedente

GESTIONE SEPARATA INPS Versamento contributi collaboratori a progetto, occasionali e assodiati in partecipazione o -

ADDIZIONALI Versamento addizionali regionale/comunale sui redditi da lavoro dipendente

AUTOLIQUIDAZIONE INAIL Versamento 2* rata » - B
| LUNEDI 26

MODELLI INTRA Presentazione per via telematica dei modelll INTRA per le operazioni del mese di aprile
VENERDI 30

LIBRO UNICO DEL LAVORO Obbligo di stampa in relazione al periodo di paga precedente

UNIEMENS Denuncia delle retribuzioni e contributi del mese precedente

FISCO NO PROBLEM CON IL CAAF

730 E IMU > Il Caaf Confartigianato Imprese Lecco & a disposizione per verifica-
Per poter chiedere il duplicato del CUD presso il no- re il tuo 730 e la nuova IMU dandoti la certezza di consegnare una dichiarazione in
perfetta regola. Se hai difficolta pid grandi, ti assiste anche nella predisposizione
dei modelli con un trattamento scontato sulla tariffa per la compilazione.
Da quest’anno possono utilizzare il mod. 730 anche i dipendenti sprovvisti di da-

- fotocopia carta identita tore di lavoro.

ISEE > Il Caaf & in grado di calcolare e certificare 1| tuo ISEE (indicatore della situa-
zione economica equivalente), rilasciandoti un’attestazio-

stro Patronato Inapa, occorre portare la seguente do-
cumentazione:

- fotocopia codice fiscale

- categoria e numero pensione ne valida per tutte le prestazioni agevolate che richiedo-
no I'ISEE: assegno nucleo familiare, assegno di mater-

L’Inps ha notevolmente complicato, per gli operatori nita, rette asili nido, servizi educativi, mense scolastiche,

abilitati, gli adempimenti necessari per la richiesta del servizi socio-sanitari, utenze (telefono, luce, gas, ecc),

CUD, richiedendo numeri e documenti, aggravando no- Prenota la tua dichiarazione dei reddito al Caaf

tevolmente i disagi per Patronati, Caf e professionisti. ~ di Confartigianato Lecco telefonando alle @ rianalo
0341.250200, Prezzi agevolati per gli associati. persona

e/ n 4 - apiile 2014



Mutui Casa Deutsche Bank

La scelta
che non ti pesa

La ricerca del mutuo rende pesanti le tue giornate?

Fai leggera la tua scelta. Scegli Deutsche Bank.

Acquisto, sostituzione, ristrutturazione o nuava liquidita.

Qualunque sia la tua esigenza, i nostri Personal Banker sono al tuo fianco
per aiutarti a trovare la soluzione su misura per te.

A Passion to Perform.  Deutsche Bank

Messaggio pubblicitario. Prima dell'adesione leggere le condizioni contrattuali e 1 Fogli Informativi disponibili presso gli Sportelli Deutsche Bank S p.A. e sul sito www.db.com/italia



Sede cenfrale: LECCO / Via G. Galilei 1

@
a Lo ge i
Tel. 0341 250200 / info@artigiani.lecco.it g

LECCO

Segretario generale
Segreteria di Direzione
Fiscale

Sindacale

Previdenza

Credito

Categorie

Nuove imprese
Competitivita
Formazione

Ambiente

Energia
Intemazionalizzazione
Qualita

Utficio Stampa

Ced

Amministrazione

Vittorio Tonini
Paola Bonacina
Armando Dragoni
Giovanni Righetto
lidefonso Riva
Mario Ballabio
Roberto Ferrario
Fabrizio Pierpaoli
Paolo Grieco
Matilde Petracca
Marco Bonacina
Emanuele Pensotti
Paolo Grieco
Elena Riva
Alberto Ricci
Stefano Gualtieri
Michele Ticozzi

direzione@artigiani.lecco.it
segreteria@artiglani.lecco.it
fiscale@artigiani.leceo.it
sindacale@artigiani.lecco.it
inapa@artigiani.lecco.it
credito@artigiani.lecco,it
categorie@artigiani.lecco.it
avviolmpresa@artigiani.lecca.it
innovazione@artigiani.lecco.lt
formazione@artigiani.lecco.it
amblente@artiglani.lecco.it
energia@artigiani.lecco. it
estero@artigiani.lecco, it
qualita@artiglant.lecco.it
stampa@artigiani.lecco.it
ced@artigiani.Jecco.it
amministrazione@artigian/.lecco.it

DELEGAZIONI SUL TERRITORIO ISCRIVITI A CONFARTIGIANATO,

BARZANO'

M.Teresa Angelico, Alberto Comi
Via A. Manara 1

Tel. 039.955887
barzano@artigiani.lecco.it

CALOLZIOCORTE

Marco Ghezzi

Corso Dante 29

Tel. 0341.644400
calolzio@artigiani.lecco.it

COLICO

Valentina Maletta, llaria Silvetti
Via Nazionale 91

Tel. 0341.930469
colico@artigiani.lecco.it

MERATE

Emilio Gilardi

Via Mameli 6

Tel. 039.9900331
merate@artigiani.lecco.it

MISSAGLIA

Paola Zatta

Via Ugo Merlini 4

Tel. 0399241599
missaglia@artigiani.lecco.it

0GGIONO

Tommaso Tentorio

Via Giovanni XXIll 16

Tel. 0341.577198
oggiono@artigiani.lecco.it

PREMANA

Emanuele Pensotfi

Via 2 Giugno 2

Tel. 0341.890370
premana@artigiani.lecco.it

PRIMALUNA

Giampiero Selva

Via Provinciale 85

Tel, 0341.980118
primaluna@artigiani.lecco.it

DIFENDI LA TUA IMPRESA

Cnflntigianalo

Noi stimo 1l

Associandoti a Confartigianato Imprese Lecco avrai

accanto un’organizzazione che ti sostiene in tutte

le esigenze della tua impresa, ma soprattutto con-

tribuirai a dare peso e prestigio all’artigianato. Co-

me socio potrai contare su:

= |'affiancamento da parte di un’equipe di profes-
sionisti nei settori fiscale, creditizio, sindacale e
pensionistico

« consulenze, corsi e opportunita “su misura” nel-
I'ambito della formazione, della qualita, dell’in-
ternazionalizzazione, della sicurezza e dell’am-
biente

* tutte le informazioni e gli strumenti per affrontare
la giungla delle normative e i risolvere i problemi
quotidiani della tua attivita

« la forza della pit grande organizzazione italiana
dell’artigianato e un potente strumento per far
sentire la tua voce laddove si prendono le deci-
sioni riguardanti il nostro lavoro

« la possibilita di collaborare alla vita associativa e
partecipare a tutte le attivita direttive, formative,
culturali e conviviai.




