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di Daniele Riva

Presidente
Confartigianato
Imprese Lecco

nche per il 2012 Confartigianato

Imprese Lecco propone “Aperto per
ferie”, un’iniziativa che ha raggiunto la
17esima edizione e offre ai cittadini della
nostra provincia ed a chi soggiorna o
transita per la nostra zona la possibilita
di sapere quali imprese artigiane di
servizio non interrompono l'attivita nel
mese di agosto.
Da sottolineare come “Aperto per Ferie”
rappresenti non solo un’iniziativa in
grado di dare un valido aiuto alla
popolazione, ma anche un forte
impegno a fornire un servizio serio e di
qualita da parte di artigiani qualificati, in
grado di assicurare particolare riguardo
ai cittadini, garantire la massima
tranquillita su chi entrera nelle loro case
sia sotto I'aspetto della professionalita
sia per quanto concerne i costi.
Rivolgendosi agli artigiani di “Aperto per
ferie” non si avranno brutte sorprese: le
tariffe sono quelle indicate dai listini di

Un sito e un numero verde

per conoscere tutte le attivita aperte

categoria depositati alla Camera di
Commercio di Lecco e non sono previsti
supplementi. E’ fondamentale che
'utenza sappia cosa fare, dove andare e
chi chiamare, con la sicurezza di poter
contare su interventi rapidi e
competenti. Questo é l'obiettivo di
“Aperto per ferie”.

Lelenco degli artigiani “aperti per ferie”
é facilmente consultabile attraverso il
sito www.artigianatolecchese.it, grazie
ad un pratico motore di ricerca che
indica in pochi secondi l'artigiano pid
vicino appartenente alla categoria
desiderata. E’ inoltre attivo il numero
verde gratuito 800.076.006, che
risponde tutti i giorni dalle 9 alle 20.
Abbiamo infine stampato un agile
fascicolo per coloro che preferiscono
avere tutte le informazioni in forma
cartacea: lo trovate inserito come inserto
staccabile all'interno di questo numero
dell’Artigianato Lecchese.

Le aziende di “Aperto per ferie” sono
tutte regolarmente iscritte
all’Associazione e coprono tutti i comuni
della provincia di Lecco, ma anche alcuni
delle province limitrofe.

Sono pil di settanta le attivita
rappresentate nella lista: da quelle

AGOSTO, LASSOCIAZIONE NON TI LASCIASOLO

Servizio “EMERGENZE” al numero verde
gratuito 800.140.445

La sede e le delegazioni di Confartigianato Imprese Lecco chiuderanno
per ferie dal 9 al 29 agosto compresi

Anche quest’anno sara attivo il numero verde gratuito per contattare il nostro
“SERVIZIO EMERGENZE”, pensato per venire incontro alle esigenze dei molti artigiani
che continueranno a lavorare, i quali potranno telefonare per qualsiasi emergenza ri-
guardante la gestione dell'impresa, ad esempio in caso di denunce di infortunio, ispe-
zioni, verifiche aziendali. Un esperto sara a disposizione per consigliarvi al meglio. Il
servizio é attivo nei giorni feriali dalle ore 10 alle 15.

|

Gli artigiani “Aperti per ferie” ad agosto

- ]

notoriamente pil ricercate per le
emergenze, come idraulici, fabbri e
meccanici, a quelle pit difficili da trovare
aperte in agosto, come panifici,
giardinieri o calzolai.

La presenza di un panorama cosi ampio
di tipologie di impresa deriva dalla
scelta di dare il giusto risalto alle
categorie numericamente meno
consistenti, consolidando sempre pil il
rapporto con i soci e ribadendo il ruolo
dell’Associazione come interlocutore
attivo e attento alle richieste di tutte le
piccole realta produttive e di servizio.
Ma & anche un modo per favorire
accoglienza e la valorizzazione del
territorio, attraverso l'impegno e la
disponibilita dei nostri imprenditori in
un periodo in cui tradizionalmente si
concentrano le ferie della gran parte dei
lavoratori.

LARTIGIANATO LECCHESE
N. 8 = AGOSTO 2012

Aut. Tribunale di Lecco n. 61 del 17.2.1959

Periodico di Confartigianato Imprese Lecco
Via Galileo Galilei 1 - 23900 LECCO
Tel. 0341.250200

direttore responsabile: PAOLO GALBIATI
redattore: ALBERTO RICCI
co-redattore: ANNA TENZI
redazione:  Mario Ballabio, Marco Bonacina,
Paola Bonacina, Guido Ciceri, Giovanni Dell'Oro,
Armando Dragoni, Roberto Ferrario, Paolo Grieco,
Emanuele Pensotti, Matilde Petracca, Fabrizio Pierpaoli,
Larissa Pirola, Giovanni Righetto, Elena Riva,
lidefonso Riva, Angelo Tentori
stampa: Editoria Grafica Colombo srl
Via Roma 87, Valmadrera (Lc)
Tel. 0341 583015 - Fax 0341 583062

composizione: Studio Grafico Artego
Via Roma 66, Lecco - Tel. 0341 350457

Questo periodico € associato
alla Unione Stampa Periodica ltaliana

www.artigiani.lecco.it E-mail: info@artigiani.lecco.it

QUESTO NUMERO
VIENE DISTRIBUITO
IN'5.000 COPIE

n. 8 - agosto 2012 / 3
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L’'UFFICIO ESTERO FE’ IN VIA PERGOLA
Dopo quasi quattro anni di perma-
nenza nella Delegazione di Confarti-
gianato Imprese in via Aspromonte a
Lecco, nell’ambito di una costruttiva
alternanza, dallo scorso 9 luglio I'Uffi-
cio Estero di Confartigianato e API si &
trasferito come ubicazione fisica pres-
so la sede dell’API in Via Pergola 73,
sempre a Lecco. Rimangono invariati
tutti gli altri riferimenti ed i contatti
dell’Ufficio:

Susanne Martin e Doretta Rigamonti
Tel. 0341.286338 - Fax 0341.283625
info@ufficioestero.it

aperto da lunedi a venerdi

dalle 8.30 alle 14.

Ricordiamo i principali servizi offerti

dall’Ufficio Estero:

e traduzioni di testi e manuali tecnici

e interpretariato tecnico e di trattati-
va, anche telefonico e presso 'a-
zienda

e gestione rapporti clienti e fornitori
esteri tramite telefonate/mail

e richiesta visti d’affari

e recupero IVA straniera

e asseverazioni in tribunale

e ricerche e analisi mercati esteri

e ricerca agenti e partner commerciali

e partecipazione a fiere e missioni

e ACCREDITATO SUL BANDO VOU-
CHER REGIONE/UNIONCAMERE per
voucher servizi, voucher fiere inter-
nazionali all’estero, voucher mis-
sioni economiche all’estero.

IL CONSAUT E’ IN VIAASPROMONTE

Gli uffici del Con.S.Aut. si sono trasfe-
riti in via Aspromonte 45 (Lecco, zona
Ponte Vecchio) - Tel. 0341.250073
Fax 0341.250465

Il Consorzio Servizi per I'Autotraspor-
to & attivo dal 1989 con lo scopo di
fornire servizi agli autotrasportatori.
Assicura un supporto per lo svolgi-
mento di tutte le pratiche burocrati-
che, svolgendo anche le funzioni di
agenzia automobilistica attraverso
Con.S.Aut. srl. Offre una serie di con-
venzioni riguardanti la revisione dei
mezzi, tessere ACI, polizze assicurati-
ve (RC auto e RC vettoriale), pedaggi
autostrade, oltre a consulenze tecni-
che sulla circolazione dei veicoli.

DAL 18 LUGLIO E* ENTRATA IN VIGORE LA RIFORMA DEL MERCATO DEL LAVORO

A Cassago incontro su mercato del lavoro e fisco

Grande partecipazione all'incontro
di Confartigianato Imprese Lecco
organizzato il 5 luglio a Cassago
Brianza sulla riforma del mercato
del lavoro, all'indomani della pub-
blicazione della legge sulla Gazzet-
ta Ufficiale, avvenuta il 3 luglio
dopo la recente approvazione da
parte del Parlamento.

Oltre cinquanta imprenditori hanno
affollato la sala consiliare del Co-
mune di Cassago, seguendo con
attenzione le relazioni di Giovanni
Righetto e Armando Dragoni, re-
sponsabili dell’area Sindacale e Fi-
scale dell’Associazione. La serata €
stata aperta dai saluti del sindaco
Gian Mario Fragomeli e dal presi-
dente di Confartigianato Lecco Da-
niele Riva.

Numerosi gli interventi della pla-
tea: le domande degli artigiani
hanno toccato i temi degli incenti-
vi alle assunzioni, I'utilizzo degli
ammortizzatori sociali e le modifi-
che delle contribuzioni a carico del
datore di lavoro, che in alcuni casi,
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Il sindaco di Cassago Gian Mario Fragomeli e il presidente di Confartigia-
nato Imprese Lecco Daniele Riva.

come nei contratti a termine, sono
aumentate. Sul piano fiscale gli ar-
tigiani hanno espresso preoccupa-
zione in merito alle nuove limita-
zioni sulluso dei beni dell’impre-
sa, in particolare le autovetture
aziendali, e ai meccanismi per go-
dere delle detrazioni per interventi
di edilizia e risparmio energetico.
Su questo tema, Confartigianato ri-
tiene necessari ulteriori sforzi a so-

stegno dell’efficienza energetica
con incentivi specifici e strutturali
per un settore con una forte pre-
senza di piccole imprese. Secondo
il giudizio degli artigiani, la riforma
Fornero presenta luci e ombre.

La sua formulazione non é stata
del tutto in grado di interpretare la
realta, sempre pil diversificata, dei
moderni modi di lavorare e produr-
re, con un impianto che avvicinas-

se efficacemente domanda e offer-
ta di lavoro con adeguati incentivi
alle assunzioni ed eliminando le
eccessive rigidita. Delusione anche
per le misure sul credito d'imposta
per le nuove assunzioni di profili
altamente qualificati, che escludo-
no le piccole imprese. Confartigia-
nato ha fatto la sua parte parteci-
pando alle trattative e sollecitando
le necessarie modifiche, contra-
stando la crescita dei costi per le
imprese. Una grande soddisfazio-
ne ha rappresentato 'accoglimen-
to della formula dell'apprendistato
come contratto di ingresso privile-
giato per i giovani nel mondo del
lavoro. Lapprendistato & uno stru-
mento fondamentale per creare la-
voro nell’artigianato e completare
la formazione professionale dei ra-
gazzi all'interno delle aziende. Non
solo: rappresenta anche uno stru-
mento essenziale di lotta al preca-
riato, dato che oltre il 90% dei con-
tratti di apprendistato sfociano in
contratti a tempo indeterminato.
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A Calolziocorte il punto sui problemi del credito

Quaranta imprenditori hanno par-
tecipato allincontro di Confartigia-
nato Imprese Lecco organizzato il
12 luglio a Calolziocorte sul tema
del credito. Nei momenti di crisi, i
rapporti tra imprenditori e istituti
bancari diventano particolarmente
difficili da gestire. Le pid penalizza-
te sono proprio le piccole imprese,
che da dicembre 2010 a marzo 2012
hanno visto diminuire i finanzia-
menti del 4% e pagano tassi d’in-
teresse maggiori di 223 punti base
rispetto a quelli richiesti alle azien-
de medio-grandi.

Asoffrire di pill il razionamento del
credito sono le imprese artigiane:
da giugno a dicembre 2011 lo stock
di finanziamenti & diminuito del
3,1%. Nonostante il calo di risorse
creditizie, l'artigianato si sforza di
creare maggiore ricchezza rispetto
alle altre aziende: per produrre 100
euro di valore aggiunto utilizza sol-
tanto 31 euro di credito, mentre le
imprese non artigiane hanno biso-
gno di 126 euro per realizzare 100
euro di valore aggiunto.

Come comportarsi quindi per con-
tinuare ad ottenere 'indispensabi-
le sostegno creditizio, anche in pe-
riodi di recessione? Ne hanno par-
lato in termini molto concreti il di-

Per informare gli Associati sui
dettagli della circolare esplicati-
va ministeriale che definisce la
competenza dell’attivita di soc-
corso stradale, si & tenuto lo
scorso 2 luglio un incontro nella
sede di via Galilei 1, a cui sono
intervenuti Ruggero Scagnetti,
Delegato Commissione Soccor-
so Stradale Confartigianato Au-
toriparazione e Domenico Goi,
Componente Commissione Stra-
dale Confartigianato Autoripara-
zione.

’attenzione di Confartigianato

Galbiati, Massimo
Europartner e Mario B io,

rettore dell’Associazione Paolo Gal-
biati, il rag. Mario Ballabio, respon-
sabile ufficio Credito di Confartigia-
nato Imprese Lecco e l'ing. Massi-
mo Motta, consulente Europartner
per 'accesso ai contributi di finan-
za agevolata per le imprese.

In particolare, sono state presenta-
te le opportunita di credito agevo-
lato offerte dagli accordi tra siste-
ma bancario e Regione Lombardia,

grazie alle quali € a disposizione
una dotazione di 500 milioni di
euro per le esigenze di liquidita
delle piccole imprese. Tra questi, il
FRIM, Fondo di rotazione per l'im-
prenditorialita, che permette di ot-
tenere da 20 mila a 1 milione e
mezzo di euro per progetti di svi-
luppo aziendale, a tassi pratica-
mente dimezzati. Ampio spazio &
stato dedicato alla presentazione

Il presidente della categoria Autoriparatori Maurizio Mapelli (al centro) con
Ruggero Scagnetti e Domenico Goi di Confartigianato Autoriparazione.

su questo problema risale al 2003, anno in cui si forma una commis-
sione nazionale con obiettivo specifico di chiarire 'art. 82 (uso di-

della Cooperativa Artigiana di Ga-
ranzia, con sede presso la Confarti-
gianato Lecco in via Galilei, grazie
alla quale é possibile ottenere fi-
nanziamenti agevolati in tempi
brevi, con prestiti assistiti da ga-
ranzia per il 50% dell’importo e
vantaggiosi tassi di interesse.

E’ inoltre stata presentata la con-
venzione con FinService (Gruppo
Cerved) per il recupero crediti.

verso del mezzo) che lasciava
spazio a interpretazioni pena-
lizzanti per gli imprenditori del
settore.

Con la circolare 5544 del 29 feb-
braio scorso, viene finalmente
data ragione ai titolari di atti-
vita di soccorso stradale.
Adesso € chiaro che, qualora si
verifichi Uipotesi di prosecuzio-
ne del soccorso successivamen-
te al deposito del veicolo, le at-
tivita espletate sono da consi-
derare funzionalmente connes-
se, anche se eseguite con tem-

pistiche successive e pertanto rientranti nel regime di primo soccorso.
Un’altra vittoria di Confartigianato a difesa delle categorie.
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Terremoto, la scuola acconciatori accorre in Emilia

-

Lo scorso 2 luglio Pietro Amati e Giuseppe Lacorte, rispettivamente pre-
sidente e vicepresidente della scuola per acconciatori ed estetiste GALAS
di Lecco, dopo aver ricevuto una segnalazione riguardante le particolari
difficolta in cui si trovavano i colleghi delle zone terremotate dell’Emilia,
sono partiti per la zona di Modena.

Dopo essersi accertati della gravita del danno subito a San Possidonio
dalle parrucchiere Marinalda e Tiziana, alle quali il sisma ha raso al suolo
i locali dove esercitavano l'attivita e distrutto completamente le attrezza-
ture, hanno donato, alla presenza del sindaco Rudi Accorsi, la somma di
smila euro a nome del GALAS affinché potessero riprendere immediata-
mente il lavoro.

La donazione & stata utilizzata per acquistare le attrezzature e i corredi
necessari per allestire provvisoriamente il negozio in una casetta di legno
prefabbricata che ospita il laboratorio delle artigiane in attesa delle
opere di ricostruzione.

Il Comune di San Possidonio & stato uno dei piti colpiti dal sisma, con nu-
merosi residenti costretti a trovare riparo nelle tendopoli a causa dei

Il presidente del GALAS Pietro Amati e il vicepresidente Giuseppe Lacorte a

danni riportarti dalle abitazioni.

Il GALAS, acronimo di Gruppo Accademico
Lecchese Acconciatori, € stato fondato nel
1965 con il patrocinio dell’allora Unione Ar-
tigiani, oggi Confartigianato Imprese Lecco.
Costituisce nella nostra provincia il princi-
pale punto di riferimento professionale per
la categoria degli “operatori della bellez-
za”.

Listituto, in possesso di Certificazione 1SO
9001:2008, organizza corsi di qualificazio-
ne e specializzazione per acconciatori
uomo/donna e per estetiste - con accredita-
mento della Regione Lombardia - oltre a in-
contri formativi di aggiornamento per tito-
lari e dipendenti.

Si possono iscrivere ai corsi di qualifica pro-
fessionale tutti coloro che hanno assolto
obbligo scolastico oppure chi ha un con-
tratto di apprendistato.

“Negli ultimi quattro anni si sono diploma-
ti al GALAS oltre 250 acconciatori ed esteti-
ste — spiega il presidente Pietro Amati — e
quasi tutti hanno trovato uno sbocco nel
mondo del lavoro, come dipendenti oppu-
re aprendo una propria attivita autonoma.
Nonostante la crisi, chi ha passione per que-
sto tipo di professione pud trovare buone
opportunita di crescita e ottime soddisfa-
zioni. Anche di questi tempi abbiamo sem-
pre una richiesta sostenuta di manodopera
qualificata da parte di acconciatori ed este-
tiste, che provvediamo a soddisfare met-
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San Possidonio con le parrucchiere Marinalda e Tiziana.

tendoli in contatto con i nostri diplomati.
Il legame tra scuola e lavoro & d’altronde
sempre strettissimo gia durante gli anni di
studio, grazie alla formula degli stage pre-
visti obbligatoriamente durante il percorso
di apprendimento.

E’ motivo di vanto per la nostra scuola sa-
pere che molti dei nostri allievi sono diven-
tati maestri acconciatori pluripremiati in
manifestazioni internazionali, anche a livel-
lo mondiale.

Dopo quasi cinquant’anni di attivita, pos-
siamo dire che la maggior parte delle eccel-
lenze del nostro territorio si sono formate
al GALAS.

Certo, l'iter formativo & molto impegnativo,
ed occorre essere ben motivati.

Dopo due anni di corso si ottiene il diplo-
ma di qualifica professionale, ma quasi tutti
decidono di completare la formazione fre-
qguentando anche il terzo anno, al termine
del quale si consegue l'attestato di specia-
lizzazione, riconosciuto dalla Regione Lom-
bardia, che permette di aprire un’attivita in
proprio.

Con la nuova normativa, infatti, non & pid
sufficiente la qualifica, ma & indispensabile
la specializzazione, valida anche in ambito
europeo”.

“| corsi - prosegue il vicepresidente Lacorte
- si svolgono in orario serale, dal lunedi al
giovedi dalle 18 alle 22.30, in modo da dare

possibilita di frequentare anche a chi lavo-
ra durante il giorno. Il prossimo anno acca-
demico partira il 10 settembre 2012 e si
chiudera alla fine di maggio 2013.

Vi sono ancora alcuni posti disponibili, ma
consigliamo di affrettarsi: per iscriversi c’é
tempo dal 27 agosto, giorno di riapertura
della segreteria, fino all’inizio delle lezioni.
Chi & interessato potra visitare i locali della
scuola e ottenere tutte le informazioni ri-
volgendosi nella sede di via Roma 89.

Per chi si innamora del mestiere, vi € poi la
possibilita di scegliere la carriera dell’inse-
gnamento, ma occorrera studiare per altri
cinque anni prima di potersi fregiare del ti-
tolo di “maestro”. Sempre per cio che ri-
guarda il tema della formazione - conclude
Lacorte - voglio sottolineare il ruolo della
struttura di Confartigianato Imprese Lecco
a fianco delle imprese del settore e la stret-
ta connessione con la nostra scuola.
’Ufficio Formazione di via Galilei organizza
infatti corsi di aggiornamento sulle tecni-
che di lavoro rivolti ai dipendenti operai, fi-
nanziati dalla Regione Lombardia e dal
Fondo Artigianato, che vengono tenuti pe-
riodicamente nella sede del GALAS™.

Per informazioni piil dettagliate ci si puo ri-
volgere alla segreteria della scuola, in via
Roma 89 a Lecco (tel. 0341.360362), oppu-
re consultare il sito www.galaslecco.com



informatica al servizio dellimpresa

Grande apprezzamento e parteci-
pazione per le tre serate informati-
ve organizzate dal direttivo della
categoria Nuove Tecnologie, tenu-
te tra giugno e luglio nella sede di
via Galilei sul tema degli strumenti
informatici per la gestione dell’a-
zienda e della produzione.

Arelazionare sono stati chiamati ti-
tolari e collaboratori di ditte asso-
ciate: hanno aderito otto imprese
che, anche secondo il parere del
pubblico, hanno dimostrato di rap-
presentare 'eccellenza dal punto
di vista delle competenze riguar-
danti il comparto dell’informatica.
Al primo appuntamento del 19 giu-
gno, che ha riguardato i software

per la gestione aziendale, era pre-
sente anche il direttivo regionale
che ha ammirato molto liniziativa.
Ad illustrare le applicazioni infor-
matiche pil idonee per le diverse
attivita sono intervenuti Franco
Molteni della Molteni Informatica,
Giancarlo Vassena di ABZ Soluzioni
Informatiche e Flavio Bianchi della
Briasoft.

Il 26 giugno Giuseppe Manganaro
della GM Sistemi e Stefano Panzeri
della Tekno Service hanno relazio-
nato sulle tecnologie per 'automa-
zione dei processi produttivi. Si &
trattato di una serata dedicata prin-
cipalmente alle officine metalmec-
caniche, con particolare riferimen-

[VITA ASSOCIATIVA]

Da sinistra, il presidente della categoria Nuove tecnologie Franco Molte-
ni con il presidente Daniele Riva e il direttore Paolo Gabiati.

to ai sistemi di controllo e video-
controllo a distanza, con una di-
mostrazione pratica del funziona-
mento del CAD/CAM Esprit ed
esempi di tornitura e fresatura.
Lultimo incontro del 3 luglio € stato
dedicato a Internet. Emanuele
Doria della ditta Star, Marco An-
dreacchio della SDM Computer e
Vincenzo Cagliani della CVL Com-
puter Science hanno illustrato
come orientarsi nel mondo del
web, e-mail, Wi-Fi, sicurezza e anti-
virus. Gli approfondimenti hanno
riguardato la gestione di un sito in-
ternet, le applicazioni web nelle at-
tivita artigiane e le opportunita di
risparmio grazie al Voip.

Soddisfazione anche da parte dei
relatori, che hanno avuto modo di
poter scambiare le proprie espe-
rienze nel corso degli incontri pre-
paratori, e vivere insieme un mo-
mento associativo che ha superato
le barriere professionali ponendo
le basi per possibili future collabo-
razioni.

Visto l'interesse manifestato dal
pubblico sia nei confronti degli ar-
gomenti trattati sia delle compe-
tenze dei relatori, in futuro verran-
no programmati altri seminari su
temi legati all'informatica, in modo
che anche altre ditte del settore
possano farsi conoscere e promuo-
vere i propri prodotti.

Commosso addio a Sandro Mesagna, un barbiere che ha fatto storia

: 3

Confartigianato Imprese Lecco piange la scom-
parsa di Alessandro Mesagna, uno dei suoi pit
amati membri storici, deceduto a 73 anni lo
scorso 23 luglio. Mesagna era da sempre “il
barbiere di via Roma”: fu assiduo dirigente
della categoria per lunghi anni e fra i fondatori
della scuola per acconciatori “Galam” di Lecco.
Nel 2010 era stato insignito del Premio Fedelta
Associativa per i suoi quarant’anni di ininter-
rotto impegno: un riconoscimento che aveva
ricevuto assieme al figlio Francesco, che ha se-
guito le sue tracce affiancandolo nell’attivita e
al quale va, unitamente alla sua famiglia, il no-
stro cordoglio.

“Chi ha avuto la fortuna di conoscerlo non
potra fare a meno di ricordarlo per I'attacca-

Alessandro Mesagna e il figlio Francesco nel 2010,
nel corso della cerimonia di assegnazione del
Premio Fedelta Associativa, con il senatore Loren-
70 Bodega e il segretario Paolo Galbiati.

mento, |a serieta e la coerenza nel lavoro e nel

suo impegno in Confartigianato Imprese Lecco
- confidano Paolo Galbiati, segretario della no-

stra Associazione e Dante Proserpio, presiden-
te della categoria Servizi alla persona - Il suo
esempio € stato prezioso per i colleghi artigia-
ni: la forte carica umana e la profonda cono-
scenza del mestiere hanno sempre raccolto la
stima e 'amicizia di tutti. Per molti € stato un
maestro di vita, con quella sua sconfinata pas-
sione e disponibilita che ha dimostrato nei con-
fronti dei tanti giovani che ha accompagnato
nella professione, anche grazie al suo ruolo di
instancabile animatore della scuola lecchese
per acconciatori. Caro Alessandro, come molti
amici che si sono impegnati per mantenere e
diffondere i valori fondamentali del lavoro e
dell’associazionismo, sarai sempre presente
nei nostri pensieri”.
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Il Gruppo Scuola rafforza
la collaborazione con ENAIP

- -

y,

ENAIP € artigiani, nuovi tragardi per la formazione

Il Gruppo Scuola di Confartigiana-
to Imprese Lecco continuando il
lavoro di consolidamento con i
centri di formazione professionale
della nostra provincia quest’anno
ha stretto i rapporti con il CFP
ENAIP di Lecco organizzando due
incontri, a febbraio con i rappre-
sentanti della categoria Autoripa-
ratori Maurizio Mapelli e Enrico
Scaccabarozzi, mentre in aprile &
stata la volta del presidente degli
Installatori Elettrici Franco Rotta,
che insieme al coordinatore del
Gruppo Scuola Walter Cortiana
hanno incontrato i vertici del di-
staccamento lecchese della Fon-
dazione Enaip, il direttore Enrico
Mauri e il coordinatore Marco Cit-
terio.

Lincontro con gli autoriparatori si
é svolto a Calolziocorte in corso
Dante 43 dove & stata recente-
mente allestita un’officina-labora-
torio di primordine dotata, oltre
che di attrezzature e spazi idonei,
anche di una lavagna interattiva
multimediale (LIM) collegata con
gli strumenti di diagnostica.
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Nella sede di Lecco invece sono
stati presentati i corsi e i laborato-
ri di Operatore elettrico e installa-
tore e il nuovo indirizzo Montato-
re Elettromeccanico.

“L’offerta di lavoro negli ultimi
tempi si € notevolmente dilatata”

ha dichiarato il direttore Mauri”.
Si sente l'esigenza di individuare
nuovi ambiti di specializzazione, &
per questo che si € scelto di av-
viare un corso per la preparazione
di montatori elettro-meccanici,
una professionalita pil indicata

ORARIO ESTIVO DELLA
CAMERA DI COMMERCIO

Nel periodo estivo, da lunedi 30 luglio a venerdi 31 agosto
gli Uffici e gli Sportelli della Camera di Commercio
manterranno il consueto orario di apertura al pubblico:
lunedi - venerdi: 8.30 - 13.00
E pertanto SOSPESA I'apertura del “Mercoledi del cittadino”
(orario continuato, 8,30-15,30).

Gli Uffici camerali nelle giornate di martedi 14 e giovedi 16 agosto,
saranno aperti dalle ore 8.30 alle ore 11.30.
L’Azienda Speciale L@rioDesk Informazioni restera chiusa
al pubblico da lunedi 15 agosto a venerdi 24 agosto.

Da lunedi 3 settembre 2012 normale
orario di apertura degli Uffici e Servizi.

Siricorda che i certificati e le visure del Registro Imprese e del REA
potranno essere chiesti anche presso gli sportelli “Telemaco”
delle Associazioni di categoria del territorio,
consultabili sul sito www.lc.camcom.it

per il mercato attuale”.

Si tratta di un profilo che oltre a
sviluppare competenze per la rea-
lizzazione e l'installazione di im-
pianti civili e industriali affronta a
partire dal 3° anno le nuove tec-
nologie come il fotovoltaico e I'eo-
lico.

Per chi prosegue, il corso di spe-
cializzazione del 4° anno viene de-
dicato all’automazione.

La sfida € quella di attuare una
formazione centrata sul “fare”, ma
ricca al contempo di saperi a ca-
rattere sia culturale sia tecnologi-
co-scientifico, con la convinzione
che le difficolta dei giovani ad in-
serirsi nel mondo del lavoro pos-
sano essere affrontate con il con-
seguimento di un giusto connu-
bio tra sviluppo degli interessi e
motivazioni individuali, e capacita
a rispondere, con competenza e
innovazione di metodologie didat-
tiche, alla formazione di cittadi-
nanza.

Sempre pill importante & puntare
sulla responsabilizzazione indivi-
duale ad affrontare compiti, ad as-



La Fondazione Enaip Lombardia della pro-
vincia di Lecco é I'ente di formazione delle
Acli ed é presente nel territorio dal 1972.
E’ strutturato su tre sedi territoriali, Lecco,
Calolziocorte e Monticello Brianza. Eroga
servizi formativi a circa 350 giovani in eta
scolare, nel sistema di Istruzione e Forma-
zione Professionale, in particolare nel Di-
ritto Dovere di Istruzione e Formazione e
nell’Apprendistato.

Inoltre & accreditata ed opera nei Servizi al
Lavoro per giovani inoccupati, disoccupati
ed adulti in Cassa Integrazione.

| settori economici e professionali in cui

opera, nel DDIF quindi con allievi dai 14 ai
17 anni, sono relativi al’ambito elettrico
ed elettromeccanico e delle attivita com-
merciali (a Lecco), meccanico autoripara-
tore (a Calolziocorte) e nel settore orto
florovivaistico (sede di Monticello in colla-
borazione con il Consorzio Brianteo di Villa
Greppi).

Le attivita formative riguardano corsi trien-
nali di qualifica professionale con la possi-
bilita (attivata nel 2003/2004 con la speri-
mentazione di Regione Lombardia) di ef-
fettuazione del 4° anno per il riconosci-
mento di una Qualifica di Ill Livello (ora &

[VITA ASSOCIATIVA]

previsto anche il 5° anno).

| corsi sono fortemente orientati alla colla-
borazione ed integrazione con gli operato-
ri del territorio - tra cui la Provincia di Lecco,
le scuole di I° e II° grado secondario su-
periore, numerose aziende del territorio
(in particolare nel settore artigiano e com-
merciale), le istituzioni locali ed i servizi al-
impiego - al fine di perseguire l'obiettivo
prioritario di rispondere ad una crescente
domanda di professionalita, proveniente
dagli operatori economici, attraverso un’a-
deguata formazione tecnica, culturale e di
cittadinanza.

sumere decisioni e definire obiet-
tivi chiari e raggiungibili nell’am-
bito di un contesto di gruppo di
pari e di adulti.

E’ fondamentale quindi conoscere
ed avvicinare il territorio e la co-
munita in cui si vive, come cittadi-
ni consapevoli della complessita
della societa attuale confrontan-
dosi con le istituzioni, con il lavo-
ro e con le associazioni di rappre-
sentanza.

Lavorando con i giovani & impor-
tante che si operi sull’equilibrio
tra ambito affettivo-emozionale
ed educativo, e ambito pre-pro-
fessionale. Oltre alla formazione
in aula ed in laboratorio (arricchi-
ta con la quarta e quinta annua-
litd), Poccasione del tirocinio e
della formazione in situazione la-
vorativa diventano risorse essen-
ziali affinché la formazione del gio-
vane si completi.

Il rapporto consolidato con pit di
quattrocento aziende di vari set-
tori (tra cui molti artigiani), sono
un importante viatico perché il la-
voro scolastico possa sempre pill
qualificarsi, dando impulso al rin-
novamento delle attivita produtti-
ve e di servizio.

Per contro le imprese desiderano
avere maggiori contatti con la
scuola e condividono l'esigenza
di un continuo confronto.

Occorre definire segmenti di inte-
resse comune puntando alla rea-
lizzazione di progetti condivisi che

non si limitino all’organizzazione
degli stage e delle attivita di alter-
nanza ma che pongano obiettivi
da realizzare nel medio e lungo
termine.

Tra i punti strategici di interesse
sono stati cosi definiti il coinvolgi-
mento delle categorie artigiane
nell’elaborazione dell’offerta for-
mativa, la partecipazione degli im-
prenditori alle attivita didattiche
nel ruolo di esperti tecnici e I'ag-
giornamento professionale anche
dei docenti.

E’ stato nell’ambito dei nuovi la-
boratori - acquisiti nel 2011 con il
cofinanziamento di Regione Lom-
bardia e Fondazione Enaip Lom-
bardia - che si & concretizzato l'in-
contro con Confartigianato Impre-

se Lecco, in particolare con la ca-
tegoria degli autoriparatori e car-
rozzieri.

Si & stabilito un saldo rapporto
che, oltre a prevedere la collabo-
razione sugli inserimenti in tiroci-
nio, permette un fruttuoso dialo-
go tra gli imprenditori associati, i
docenti e gli allievi, con visite gui-
date ed interventi specialistici ri-
volti all’allargamento e all’arric-
chimento delle competenze pro-
fessionali di ciascuno.

ENAIP E AUTORIPARATORI,
INSIEME PER

UN’IMPRESA EPICA

La concretezza delle intenzioni &
stata dimostrata presentando a

Nelle foto, il direttore Enaip Enrico Mauri e il coordinatore Marco
Citterio con Franco Rotta, Walter Cortiana, Maurizio Mapelli ed Enrico

Scaccabarozzi.

fine dello scorso maggio un pro-
getto congiunto nell’ambito del
programma AMVA supportato dal
Ministero del Lavoro e delle politi-
che sociali per il tramite di Italia
Lavoro.

Il progetto EPICA (Esperienze Pro-
fessionali nelle Imprese di Carroz-
zeria e Autoriparazione) ha come
obiettivo linserimento nelle
aziende di giovani che abbiano
sviluppato competenze nella ripa-
razione d’auto o carrozzeria attra-
verso percorsi formativi della du-
rata di sei mesi in alternanza scuo-
la lavoro.

Il motivo prevalente che ha spinto
la categoria Autoriparatori di Con-
fartigianato Imprese Lecco a farsi
promotrice del progetto, € la ne-
cessita di individuare e formare
giovani risorse da inserire negli
organici delle imprese per ricopri-
re profili professionali di cui at-
tualmente si sente urgente neces-
sita.

In particolare & stata osservata la
mancanza nel nostro territorio di
strutture adatte alla formazione
di addetti alle mansioni di carroz-
ziere per cui tale intervento si in-
serisce in un contesto pitl ampio
di collaborazione che portera al
potenziamento anche strutturale
dell’attuale corso di “tecnico ripa-
ratore veicoli a motore” che potra
essere integrato con la specializ-
zazione di “tecnico di carrozze-
ria”.
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Formazione, le prime proposte per autunno

Riparte da settembre con nuove proposte ['offerta formativa per gli im-
prenditori e i collaboratori delle aziende associate a Confartigianato Im-
prese Lecco. Di seguito il dettaglio dei corsi gia programmati: & possibile
segnalare l'interesse compilando la scheda allegata (N.B. non € liscrizio-
ne vera e propria, solo una manifestazione di possibile adesione), per ri-
cevere in seguito tutte le informazioni circa la realizzazione dei corsi stes-
si. Si specifica che I'elenco non € esaustivo e potrebbe subire variazioni o
integrazioni, in particolare circa percorsi formativi finanziabili tramite Dote
e/o Fondartigianato e per quanto riguarda corsi e seminari di aggiorna-
mento tecnico-professionale per le singole categorie.

Per informazioni: Ufficio Formazione, tel. 0341.250200,
Ipirola@artigiani.lecco.it

CORSI E SEMINARI
PER PITTORI EDILI

Sono stati pianificati i prossimi
corsi per la categoria dei Pittori
Edili, che, in base alle segnalazioni
emerse dall'indagine dei fabbiso-

Q Tutor apprendistato (12 ore)
Q Modulo trasversale MT1 (40 ore)

Q Modulo trasversale MT2 (40 ore)

gni appena svolta, verranno poi
erogati tra ottobre 2012 e marzo
2013, la maggior parte dei quali a
carattere gratuito per gli associati.
Questi i titoli dei percorsi: Resine
da pavimento/parete (teoria + pra-
tica); Isolamenti/Cappotti; Cappot-
to termoventilato; Teoria del colore
(scala cromatica); Edilizia leggera
(cartongesso) - corso base e spe-
cialistico; La nanotecnologia nel
colore; La vernice fotolitica; La bio-
pittura; Utilizzo della terra cruda
nell’edilizia; Utilizzo delle finiture
naturali nell’edilizia convenziona-
le; Utilizzo di materiali a secco nel-
l'edilizia convenzionale.

CORSI FONDARTIGIANATO
ACCONCIATURA E ESTETICA

E’ stato approvato dal Fondartigia-
nato il progetto di ELFI Lecco per la
formazione dei dipendenti delle im-
prese dei settori Acconciatura ed
Estetica, sulla base dei fabbisogni
formativi individuati dal Direttivo.
Il progetto & unitario ma articolato
in cinque percorsi: piega, taglio,
massaggio, trucco da sposa e tec-
niche di vendita. | corsi prenderan-
no awvio nella seconda meta di ot-
tobre, tutte le informazioni verran-
no illustrate in un’apposita comu-
nicazione.
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Q Tedesco base - livello 2 (15 ore)

Q Controllo dei costi (10 ore)

Q Aggioramento add. ponteggi (4 ore)
Q Piega-raccolto-piastra (36 ore)

Q Massaggio linfodrenante e ayurveda (36 ore)

Q Tecniche di vendita (16 ore)

Q Evoluzione common rail (16 ore)

finanziabile tramite Dote
finanziabile tramite Dote
finanziabile tramite Dote

a pagamento
co-finanziabile tramite Dote
a pagamento

gratuito

gratuito

gratuito

co-finanziabile tramite Dote

Q Sistemi microibridi, batterie, start and stop (16 ore) co-finanziabile tramite Dote

Q Filtri FAP/DPF, controllo pneumatici (16 ore)

Q Aggiornamenti tecnici (es. cappotto,
teoria del colore, cartongesso, ecc.)

Q Elettronica e diagnostica (24 ore)

Q Tecnologia e strumentazioni dei veicoli (24 ore)

Q Inglese intermedio (20 ore)
AZIENDA

co-finanziabile tramite Dote

gratuiti efo co-finanziabili tramite Dote

gratuito

gratuito

a pagamento

tutor apprendistato
apprendisti profess./T.U.
apprendisti profess./T.U.
aperto a tutti

cat. Minuterie Metalliche
settore Edilizia

dipendenti aziende Acconciatura
iscritte al Fondartigianato

dipendenti aziende Estetica
iscritte al Fondartigianato

dipendenti aziende Acconciatura
Estetica iscritte al Fondartigianato

cat. Autoriparatori
cat. Autoriparatori

cat. Autoriparatori

cat. Pittori Edili

dipendenti aziende Autoriparatori
iscritte al Fondartigianato

dipendenti aziende Autoriparatori
iscritte al Fondartigianato

aperto a tutti

TELEFONO ........ .. .. oooatt.

BARRARE | CORSI DI INTERESSE E RESTITUIRE VIA FAX ALLO 0341.250170 (Larissa Pirola)




Percorsi conformi all’accordo
Stato Regione dell’11 gennaio 2012

Corsi di formazione per lavoratori

Economie Ambientali srl organizza
una serie di corsi di formazione in
conformita all’accordo Stato Regio-
ne recentemente entrato in vigore,
rivolto ai lavoratori delle aziende
appartenenti alle seguenti tipolo-
gie di comparto:

FALEGNAMI

METALMECCANICI

CARPENTIERI

Il corso € rivolto ai lavoratori delle

aziende di carpenteria, legno- arre-

do e metalmeccanico (Codice

ATECO di riferimento con prime due

cifre 16 -25 - 28 - 31).

Trattasi di aziende classificate a ri-

schio ALTO (corso base 4 ore, corso

specifico 12 ore).

Il corso sara cosi strutturato:

® 1° lezione di 4 ore corso base -
Venerdi 14/09/2012 dalle ore 9.00
alle 13.00

e 2° lezione di 4 ore: corso specifi-
co comune a pitl tipologie di com-

parti - Venerdi 21/09/2012 dalle
ore 9.00 alle 13.00

® 3° lezione di 4 ore: corso specifi-
co comune a pitl tipologie di com-
parti - Venerdi 28/09/2012 dalle
ore 9.00 alle 13.00

® 4° lezione di 4 ore per categoria:
corso specifico falegnami - Mar-

tedi 02/10/2012 dalle 9.00 alle
13.00

® 4° lezione di 4 ore per categoria:
corso specifico metalmeccanici -
Giovedi 04/10/2012 dalle 9.00 alle
13.00

e 4° lezione di 4 ore per categoria:
corso specifico carpentieri - Lu-
nedi 08/10/2012 dalle 9.00 alle
13.00

IMPIANTISTI
(ELETTRICISTI, TERMOIDRAULICI...)

Il corso & rivolto ai lavoratori delle

aziende appartenenti alla catego-

ria "Impianti". Trattasi di aziende

classificate a rischio ALTO (corso

base 4 ore, corso specifico 12 ore).

Il corso sara cosi strutturato:

® 1° lezione di 4 ore - corso base:
LUNEDI 17/09/2012 dalle 9.00 alle
13.00

e 2° lezione di 4 ore - corso speci-
fico: LUNEDI 01/10/2012 dalle 9.00
alle 13.00

® 3° lezione di 4 ore - corso speci-
fico: VENERDI 12/10/2012 dalle
8.30 alle 12.30

® 4° lezione di 4 ore - corso speci-
fico: MERCOLEDI 17/10/2012 dalle
8.30 alle 12.30

ADDETTI
AMMINISTRATIVI

Il corso é rivolto ai lavoratori "Am-
ministrativi" di tutte le categorie di
attivita ed ha una durata di com-
plessiva di 8 ore (corso base 4 ore,
corso specifico 4 ore).

Il corso sara cosi strutturato:

® 1° lezione di 4 ore - corso base:
VENERDI 14/09/2012 dalle 9.00
alle 13.00

® 2° lezione di 4 ore - corso speci-
fico: GIOVEDI 20/09/2012 dalle
8.30 alle 12.30

Per informazioni: ECONOMIE AM-
BIENTALI SRL Settore Formazione
(Tel. 0341.2867441 - int. 1)

IMPIANTI, CAOS SUL “PATENTINO*

E’ stato pubblicato sulla Gazzetta Uf-

ficiale n. 93 del 20 aprile scorso, il

D.PR. n. 43 del 27 gennaio 2012, in

materia di gas fluorurati ad effetto

serra. Il DPR prevede l'introduzione

—NON ancora avvenuta - di un Regi-

stro telematico delle Imprese e delle

Persone, cui tali soggetti devono

iscriversi per svolgere le attivita di:

a) Installazione, manutenzione e ri-
parazione delle apparecchiature
fisse di refrigerazione e condizio-
namento d’aria;

b) Pompe di calore contenenti gas
serra;

0 Installazione, manutenzione e ri-
parazione di impianti fissi antin-
cendio ed estintori contenenti gas
serra;

d) Recupero gas serra da commuta-
tori ad alta tensione;

e) Recupero di solventi da apparec-
chiature che contengono gas
serra;

f) Recupero di gas serra da veicoli a
motore.

Liscrizione di imprese e persone
deve avvenire entro 60 giorni dall’i-
stituzione del Registro (collocato
presso il Ministero dell’Ambiente);
liscrizione va effettuata presso la lo-
cale Camera di Commercio, unica-
mente in via telematica.

A decorrere dalla data di istituzione
del Registro tutte le attivita sopra ri-
portate non potranno essere svolte
da imprese e lavoratori che non ri-
sultino iscritti nel Registro medesi-
mo. Si precisa che 'avvenuta istitu-
zione del Registro, di cui Confartigia-
nato informera puntualmente tutte
le imprese, verra notificata sul sito

web del Ministero dell’ambiente, pre-
vio awviso nella Gazzetta Ufficiale,
unitamente alle procedure di pre-
sentazione delle istanze per la quali-
ficazione di persone e imprese.
Liscrizione nel Registro prevedera il
pagamento dei diritti di segreteria, il
cui ammontare deve essere ancora
definito con apposito provvedimen-
to del Ministero dello Sviluppo Eco-
nomico. Si invitano peraltro le im-
prese a diffidare di informazioni dif-
fuse, in queste settimane, da sedi-
centi “organismi accreditati”, italiani
o di altri paesi dell’Unione Europea,
arilasciare le certificazioni (a seguito
di presunti “corsi autorizzati”) in ma-
teria di gas fluorurati giacché ad oggi
alcun ente in materia € stato accre-
ditato.

Vi terremo aggiornati sugli sviluppi.
Per informazioni

Guido Ciceri, 0341.250200
gciceri@artigiani.lecco.it
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OPPORTUNITA’ PER LE IMPRESE

TIPOLOGIA BANDI APERTI OBIETTIVO SCADENZA Referente
Bando Taxi 2012 Contributi regionali auto ecologiche e predisposizione servizio di trasporto persone - dal 12/04/2012 al GRIECO
con disabilita 01/10/2012
Bando voucher per l'intemazionalizzazione e la promozione = Contributo a fondo perduto per l'acquisizione di servizi a supporto dell'internazio- ~ 31/01/13 PIROLA
all'estero delle PMI Lombarde nalizzazione tramite voucher: - misura a) voucher servizi - misura b) voucher servizi
per partecipazioni a missioni economiche all'estero - misura c) partecipazioni a fiere
internazionali all'estero in forma singola e aggregata
Credito adesso: Accordo Regione Lombardia Erogazione di finanziamenti chirografari finalizzati a sostenere il fabbisogno di capi-  fino ad esaurimento ~ GRIECO
- Banca Europea Investimenti (BEI) tale circolante delle MPMI dei settori manifatturiero, dei servizi alle imprese, del : risorse
commercio all'ingrosso e delle costruzioni
Dote Impresa formazione dell' Imprenditore Interventi a dote rivolto a micro e piccoli imprenditori finalizzato alla formazione del-  a sportello PETRACCA
l'imprenditore e dei suoi collaboratori. Caratteristiche: - Voucher max valore €
5.000,00= - max 3 voucher per azienda - Copertura pari all'80% delle spese soste-
nute
DOTE ricollocazione e riqualificazione dei lavoratori Servizi a favore dei lavoratori sospesi dal lavoro e dei disoccupati in mobilita in de-  a sportello RIGHETTO
roga per: ricollocazione finalizzati al reinserimento lavorativo riqualificazione servizi
formativi finalizzati al mantenimento del posto di lavoro efo accrescimento profes-
sionale
Fondo di rotazione per l'imprenditorialita-FRIM FESR 2011: = Supportare la competitivita delle MPMI lombarde del manifatturiero al fine di incen- - a sportello GRIECO
sostegno a processi di innovazione e ricerca per MPMI tivare investimenti finalizzati: - innovazione di prodotto e processo - applicazione in-
dustriale dei risultati della ricerca
Fondo di rotazione per l'imprenditorialita-FRIM: Sostenere le micro, piccole e medie imprese industriali lombarde operanti nel setto- = a sportello GRIECO
sostegno sviluppo imprenditoriale re manifatturiero al fine di sostenere: a) sviluppo aziendale basato su processi di
ammodernamento e ampliamento produttivo; b) crescita dimensionale perseguita
mediante acquisizione di altra impresa; ¢) trasferimento d'impresa
Fondo Regionale per le agevolazioni Finanziamento a tasso agevolato / Misura microcredito: Finanziamenti fino ad un : asportello GRIECO
finanziarie all'Artigianato massimo di € 15.000,00 per acquisto attrezzature, costi di manutenzione ordinaria
e straordinaria, acquisto scorte, consolidamento a medio termine delle attivita a
breve, aperture di linee di credito a breve; Misure investimenti: Finanziamento da
minimo € 15.000,00 ad un massimo di € 350.000,00 per costruzione (acquisto, am-
pliamento e ammoderamento del capannone (laboratorio aziendale; acquisto mac-
chinari) attrezzature e veicoli ad uso esclusivo aziendale
Fondo regionale unico-Misura A: Contributi in conto interesse a favore di piccole medie imprese dei settori manifat- . a sportello GRIECO
agevolazioni per acquisto macchinari turiere delle costruzioni, commercio e somministrazione alimenti, per acquisto di
macchinari nuovi, tecnologicamente avanzati ovvero il cui impiego produca effetti ri-
duttivi dell'impatto dell'attivita produttiva sull'ambiente
Fondo SEED-Fondo di rotazione di nuove imprese Concessione di finanziamento a tasso agevolato e nella misura del 100% finalizzato ~ a sportello GRIECO
innovative nella fase iniziale o di sperimentazione a sostenere la nascita e lo sviluppo di nuove imprese innovative, nella fase iniziale
o di sperimentazione
Incentivi alle PMI per la registrazione di marchi comunitari  Agevolazioni a favore delle PMI per la registrazione di marchi: a) Misura A: registra- - dal 4/9/2012 fino GRIECO
ed intemazionali zione di marchi comunitari b) Misura B: registrazione di marchi internazionali esaurimento risorse
PROGETTO AMVA Apprendistato Contributo di 5.500 euro per le imprese che assumono con contratto di apprendi- - entro il 30/12/12 RIGHETTO
e Mestieri a Vocazione Artigianale stato per la qualifica professionale a tempo pieno; - Contributo di 4.700 euro per : tramite il sito
'impiego di giovani con contratto di apprendistato professionalizzante o di mestie- - http;//amva.talialavoro.it
re a tempo pieno
Start up d'impresa (ex legge 22/06) Contributo per lo start up d'impresa a favore di giovani (under 35), donne e sogget- ~ a sportello GRIECO
ti svantaggiati
Voucher per 'accompagnamento delle PMI nei Paesi esteri : Supportare e accompagnare le PMI lombarde per l'acquisizione di servizi di consu- - a sportello PIROLA

(extra UE) - internazionalizzazione

lenza e ricerca
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Il parco circolante complessivo a metano, secondo i dati dell’ACI,
ha superato ormai il milione di unita. Cio significa che circa 2 mi-
lioni di bombole sono installate su tali veicoli. Bombole che dopo
la prima installazione necessitano di ricollaudo: ogni cinque anni,
se hanno 'omologazione nazionale (DGMC) ed ogni quattro se di
ultima generazione - omologazione internazionale (R110).
Sarebbe pertanto utile se, in occasione delle consuete e periodi-
che “revisioni” dei veicoli, si ponesse attenzione anche alla sca-
denza delle bombole in questione, invitando i proprietari dei
veicoli a recarsi presso le officine autorizzate per la suddetta
operazione.

Sicurezza,

proroga per
lautocertificazione
rischi Region'

che occupano fino a 10 lavoratori.

La Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavo-
ro istituita presso il Ministero del Lavoro ha approvato lo scorso 16 mag-
gio le procedure standardizzate per la valutazione dei rischi nelle aziende

Le nuove procedure saranno recepite attraverso un decreto intermini-
steriale, gia in preparazione, acquisito il parere della Conferenza Stato-

Nel frattempo € confermata la possibilita di autocertificazione che termi-
nera il terzo mese dall’entrata in vigore delle procedure, e comungue non

oltre il 31.12.2012. Informazioni: Economie Ambientali, tel. 0341.286741

PNEUMATICI FUORI USO

VENDITORI DI VEICOLI e E stato stabilito il contri-
buto ambientale per lo smaltimento dei pneumati-
ci a fine vita sul territorio nazionale per i venditori
di veicoli:

e dall’11 maggio 2012 il venditore deve riscuotere il
contributo all’atto della vendita di ogni veicolo
nuovo e provvedere al versamento del contributo
nel fondo presso 'ACI

¢ il contributo ambientale, da assoggettare ad iva,
deve essere indicato in modo chiaro nella fattura
di vendita, in riga separata con la dizione “contri-
buto ambientale pneumatici fuori uso”

e i venditori devono registrarsi nel sito www.pneu-
maticifuoriuso.it per le operazioni connesse al
provvedimento, che prevedono [utilizzo di casel-
la elettronica certificata PEC

e i venditori entro il giorno 15 del mese successivo
a quello della immatricolazione devono comuni-
care all’ACl, tramite il sito sopra indicato, i se-
guenti dati: tipo veicolo, targa, telaio, data imma-
tricolazione/vendita, categoria contributo ed im-
porto.

e i contributi ambientali saranno prelevati dall’ACl
tramite addebito automatico RID, con rilascio di
ricevuta elettronica.

AUTORIPARATORI E GOMMISTI e Effettuando la
sostituzione di pneumatici devono attenersi alle

seguenti operativita:

e acquistando da rivenditore pneumatici nuovi, per
sostituzione, in fattura trovano esposto il contri-
buto ambientale dal 7/9/ 2011.

e esporranno a loro volta in fattura (o ricevuta fi-
scale) il contributo ambientale assoggettandolo
ad iva con la seguente dizione “contributo am-
bientale ai sensi dell’art. 228 D.Lgs. 3/4/2006 n.
152"

e si registreranno nel sito di Ecopneus www.eco-
pneus.it (consorzio di riferimento con il quale
Confartigianato ha stipulato accordo) come punto
di prelievo di pneumatici usati

e compileranno il registro di carico e scarico dei ri-
fiuti il PFU con il codice CER 160103

o effettueranno la richiesta di ritiro dei pneumatici
(gratuito) tramite il sito www.ritiropfu.it

e conserveranno il formulario emesso dal traspor-
tatore di rifiuti.

Sul nostro sito www.artigianatolecchese.it sono di-
sponibili le tabelle con 'ammontare dei contributi
ambientali, dettagliato in base al tipo di veicolo e
peso.

Per maggiori informazioni: ufficio Ambiente,

Marco Bonacina, tel. 0341.250200,
mbonacina@artigiani.lecco.it

SISTRI
“sospeso”

Il governo ha disposto la “sospen-
sione” del Sistri - Sistema tracciabi-
lita rifiuti - fino al 30 giugno 2013
mediante la pubblicazione nel Sup-
plemento Ordinario n. 129 alla G.U.
n. 147 del 26 giugno 2012 del decre-
to legge n. 83 /2012 (art. 52). Si trat-
ta di una misura chiesta con forza
dalla Confartigianato che da tempo
denunciava l'inadeguatezza del si-
stema sotto ogni profilo.

La sospensione € finalizzata a verifi-
che tecniche per ridisegnare com-
plessivamente l'architettura del si-
stema. E’ inoltre sospeso il versa-
mento dei contributi SISTRI per 'an-
no 2012. Seguiranno ulteriori note di
dettaglio per quanto riguarda le chia-
vette usb e le black-box in giacenza
presso le imprese, nonché per i con-
tributi versati nel 2010 e 2011. Si pro-
segue quindi con la tenuta del Regi-
stro di carico e scarico e 'uso del
Formulario trasporto.

Si conferma, per i produttori dei ri-
fiuti cer 180103, taglienti monouso
provenienti dalle attivita dei Servizi
alla persona, l'esonero dalla compi-
lazione del registro dei rifiuti e dalla
presentazione del MUD. Resta l'ob-
bligo di conservazione del formula-
rio trasporto dei rifiuti a seguito dello
smaltimento annuale dei taglienti
con la ditta autorizzata.

CONAI
“ridotto”

Sara operativa dal 1 ottobre 2012 la
riduzione dei contributi ambientali
esposti dai produttori di imballaggi.
| contributi cambiano in questo
modo:

* CONTRIBUTO ACCIAIO
da31€/TON a 26 €/TON

e CONTRIBUTO CARTA
da14€/TON a10€/TON

e CONTRIBUTO PLASTICA
da120€/TON a 110 € / TON
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Conto gratuito, ma non per tutti

Dal 1° giugno € in vigore la conven-
zione tra ministero dell’Economia,
banche e Poste, che ha istituito il
“conto dibase”, gratuito per le fasce
socialmente svantaggiate e per i ti-
tolari di pensione di importo mensi-
le fino a 1.500 euro.

Ma quali sono le persone apparte-
nenti alle fasce svantaggiate?

Si tratta di coloro il cui Isee & infe-
riore a 7.500 euro: tali persone de-
vono autocertificare, entro il 1°
marzo di ogni anno, il permanere
del limite Isee.

In caso di mancata autocertificazio-

ne, o se il limite & superato, sono
addebitate le spese dal 1° gennaio
precedente, a meno che il conto sia
chiuso entro due mesi.

Le operazioni incluse nel “conto di
base” per fasce socialmente svan-
taggiate comprendono, tra l'altro,
un numero illimitato di prelievi tra-
mite bancomat della Posta o del
gruppo bancario presso il quale &
acceso il conto stesso, e 12 prelievi
annui bancomat presso sportelli
bancari diversi dalla banca che ha
emesso la carta.

| titolari di pensione fino a 1.500

euro al mese, se non appartengono
gia alle fasce socialmente svantag-
giate, usufruiscono di un pid ridot-
to numero di servizi, che banche e
poste possono anche ampliare.
Questi pensionati devono presen-
tare un'autocertificazione nella
quale attestano di non essere tito-
lari di altre pensioni di importo tale
da superare complessivamente
1.500 euro al mese, e di non essere
inoltre titolari di un altro “conto di
base”.

Essi dovranno inoltre autocertifica-
re, entro il 1° marzo di ogni anno, il

permanere delle condizioni sopra
esposte: in caso di mancato rispet-
to di tale scadenza, o in caso di su-
peramento del limite pensionistico,
non sara pili possibile usufruire
della gratuita del conto, con effetto
retroattivo dal 1° gennaio. Laccredi-
to su conto corrente costituisce ele-
mento di sicurezza dei pensionati,
spesso bersaglio di scippi immedia-
tamente dopo avere riscosso la pen-
sione in contanti presso uno spor-
tello: secondo dati Inps, nel solo
2011, gli scippi agli anziani sono au-
mentati del 17 per cento.

E' un clima davvero speciale quello che si percepisce in questi gior-
ni nell’ambiente del Lecco Calcio a 5 che, dopo tanti sforzi e tanto
impegno, volti a valorizzare lo splendido sport del Futsal, puo affer-
mare che € arrivato il momento di raccogliere i frutti di quanto semi-
nato.

E’ con enorme piacere e soddisfazione che il sodalizio di Giacchetti
annuncia infatti lingresso in societa di nuovi importanti sponsor, che
si vanno ad affiancare alla nostra Associazione, da sempre partner
del Lecco Cs.

Grazie a questo supporto, il Lecco Calcio a 5 ha potuto presentare
domanda di ripescaggio in serie A2 permettendo il proseguimento di
un sogno iniziato nel 2001.

Lingresso in societa di eccellenze produttive del territorio rappre-
senta anche una svolta storica nel panorama sportivo, con tre spon-
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Il tradizionale ritrovo annuale dei “Senatori dell’artigianato” di Confar-
tigianato Lombardia a fatto tappa quest’anno a Mantova. Circa 180 i
partecipanti all’evento promosso dall’Anap Regionale, guidata dal pre-
sidente Giovanni Mazzoleni.

La folta partecipazione all’evento ha voluto essere, come ci hanno con-
fermato i soci che hanno partecipato all’iniziativa, anche un momento
di vicinanza e solidarieta ai colleghi mantovani colpiti dal recente ter-
remoto che ha devastato 'Emilia e le zone limitrofe.

Atal proposito una testimonianza diretta della situazione in cui versa-
no le terre colpite dal sisma I'’ha portata il presidente nazionale dell’A-
nap Giampaolo Palazzi, che proviene proprio dal modenese.

Il programma della giornata ha previsto una visita guidata nel centro
storico di Mantova e una navigazione sui laghi che circondano la citta.
Il titolo di “Senatore dell'artigianato” & un riconoscimento istituito
da Confartigianato Lombardia e assegnato a chi nel settore si & par-
ticolarmente distinto per meriti in campo associativo, sociale o uma-
nitario.

IL LECCO CALCIO A 5 PROMETTE SCINTILLE PER IL PROSSIMO CAMPIONATO

sor che dal calcio a 11 si “trasferiscono” al Futsal ammaliati dallo
spettacolo che il calcio a 5 puo regalare. | tifosi blu celesti e lintera
citta di Lecco devono essere orgogliosi di avere imprenditori che, no-
nostante il delicato momento economico, decidono di dare il loro
importante appoggio alle realta sportive locali: un supporto essen-
ziale per permettere di valorizzare lo sport lecchese e dare cosi una
spinta all’intera citta.

Ora attendiamo il parere della Federazione tramite la Co.Vi.So.D., ma
se la domanda di ripescaggio venisse accolta si potrebbe davvero
dire che il Lecco Calcio a 5 ha scritto la storia.

E la Serie A non & pili un sogno! Intanto il direttore Maruccia sta fa-
cendo la campagna acquisti per poter allestire una squadra che,
anche quest'anno, possa regalare ai suoi numerosi tifosi intense
emozioni.



Le novita del Decreto Crescita

Con la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale del 26 giugno scorso e entrato in vigore
il Decreto Legge n. 83/2012, noto come “Decreto Crescita”, nell ambito del quale sono contenute
alcune novita fiscali, che sintetizziamo in questo articolo

REGIME IVA CESSIONI / LOCAZIONI
DI FABBRICATI

E modificato il regime IVA applicabi-
le alle locazioni e alle cessioni di
fabbricati ad uso abitativo e stru-
mentale.

Locazioni

Per le locazioni di fabbricati abitati-
vi, pur essendo confermato, in ge-
nerale, il regime di esenzione IVA,
ora 'opzione per limponibilita IVA &
ammessa:

e da parte dellimpresa costruttrice
degli immobili o che ha eseguito
sugli stessi, anche tramite appal-
to, interventi di recupero ex art. 3,
comma 1, lett. ¢), d), f), DPR n.
380/2001;

e per i contratti aventi ad oggetto
fabbricati destinati ad alloggi so-
ciali ex DM 22.4.2008.

Non € pili prevista limponibilita (per

norma) delle locazioni di durata non

inferiore a 4 anni, effettuate in at-
tuazione di piani di edilizia abitativa

convenzionata.

Ora quindi, le imprese costruttrici /
di ristrutturazione possono sempre
optare per limponibilita IVA, evitan-
do cosi l'indetraibilita dell'imposta
relativa agli acquisti di beni / servizi
effettuati per la realizzazione / ri-
strutturazione degli immobili.

Con riguardo alle locazioni di fab-
bricati strumentali che per le loro
caratteristiche non sono suscettibili
di diversa utilizzazione senza radi-
cali trasformazioni trova applicazio-
ne, in generale, I'esenzione IVA,
salva l'opzione per limponibilita da
parte locatore nell’atto.

In precedenza, per le locazioni effet-
tuate nei confronti di soggetti non
passivi IVA (“privati”) nonché di im-
prese con diritto alla detrazione IVA
in misura non superiore al 25% era
prevista limponibilita IVA. Ora
anche tali locazioni sono esenti,
salvo opzione per l'imponibilita.

Cessioni

Per le cessioni di fabbricati abitativi

é confermato il regime di esenzione
IVA, salva l'imponibilita ora prevista
per le cessioni effettuate dall'impre-
sa costruttrice o che ha eseguito,
anche tramite appalto, interventi di
recupero di cui al citato art. 3,
comma 1, lett. ¢), d), f), DPR n.
380/2001:

e entro 5 anni dalla data di ultima-
zione della costruzione / interven-
to (come gia disposto in prece-
denza);

e oltre 5 anni dalla data di ultima-
zione della costruzione / interven-
to, a condizione che nell’atto sia
esercitata I'opzione per l'imponi-
bilita.

Limponibilita IVAnon é pertanto pit

limitata né al quinquennio né alle

cessioni successive solo se aventi
ad oggetto fabbricati locati per un
periodo non inferiore a 4 anni in at-
tuazione di piani di edilizia residen-
ziale convenzionata ovvero destina-
tiad alloggi sociali ex DM 22.4.2008.
Come si evince dalla Relazione illu-

strativa al Decreto in esame, le pre-
dette modifiche consentono alle im-
prese costruttrici / di ristrutturazio-
ne, che “non sempre riescono a ce-
dere nei cinque anni dalla fine dei
lavori le costruzioni realizzate”, di
optare per il regime di imponibilita
[VAdella cessione, evitando cosi l'in-
detraibilita dell'imposta relativa agli
acquisti di beni e servizi effettuati ai
fini della realizzazione / ristruttura-
zione degli immobili.

Anche per le cessioni di fabbricati
strumentali & confermato, in ge-
nerale, il regime di esenzione VA,
salva 'imponibilita ora prevista
per quelle:

o effettuate dall'impresa costruttri-
ce o che ha eseguito, anche trami-
te appalto, interventi di recupero
di cui al citato art. 3, comma 1, lett.
0), d), f), DPR n. 380/2001 entro 5
anni dalla data di ultimazione della
costruzione / intervento (come gia

segue »
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PERIODO SOSTENIMENTO SPESE

DETRAZIONE INTERVENTI DI
RECUPERO PATRIMONIO EDILIZIO

DETRAZIONE INTERVENTI
DI RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA

dall’1.1.2012 al 25.6.2012 36% con il limite di € 48.000 55% (¥)
dal 26.6.2012 al 31.12.2012 50% con il limite di € 96.000 55% (¥)
dall'1.1.2013 al 30.6.2013 50% con il limite di € 96.000 50% (¥)

dall'1.7.2013

36% con il limite di € 48.000

36% con il limite di € 48.000

(per interventi ex art. 16-bis, lett. h, TUIR)

(*) Il limite di spesa varia, da € 54.545 a € 181.818, a seconda del tipo di intervento effettuato

disposto in precedenza);

e per le quali il cedente esercita nel-
l'atto l'opzione per limponibilita.
Sono quindi esenti (salvo opzione
per limponibilita) anche le cessioni,
precedentemente imponibili, effet-

tuate nei confronti di acquirenti:

e soggetti passivi IVA con diritto alla
detrazione dell’lVA in misura non
superiore al 25%;

e che non agiscono nell’esercizio di
impresa, arte o professione (“pri-
vati”).

E stata inoltre “aggiomata” la lett.

a-bis) dell’art. 17, comma 6, DPR n.

633/72 prevedendo I'applicazione

del reverse charge alle cessioni di

fabbricati per le quali, a seguito

delle novita in esame, il cedente ma-

nifesta nell’atto l'opzione per l'im-

ponibilita.

NUOVA MISURA DELLE DETRAZIONI
PER INTERVENTI

DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA

E DI RISPARMIO ENERGETICO

E stata modificata la misura delle
detrazioni spettanti relativamente
alle spese sostenute per gli inter-
venti di recupero del patrimonio edi-
lizio e di riqualificazione energetica.
In particolare € disposto che per le
spese sostenute:

e dal 26.6.2012 al 30.6.2013 per gli
interventi di recupero del patrimo-
nio edilizio la detrazione IRPEF &
fissata nella misura del 50% (anzi-
ché 36%) e spetta per una spesa
massima complessiva di € 96.000
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(anziché € 48.000) per ciascuna
unita immobiliare. Si rammenta
che dal 2012 la detrazione del 36%
@ stata introdotta “a regime”; di
conseguenza la stessa risulta mag-
giorata al 50% e con il limite di €
96.000 per il predetto periodo
26.6.2012 — 30.6.2013 per poi tor-
nare al 36% con il limite di €
48.000.

E confermato che la detrazione in

esame € riconosciuta:

e per le sole unita immobiliari resi-
denziali (di qualsiasi categoria ca-
tastale) e relative pertinenze;

e in 10 quote annuali di pari impor-
to a decorrere dall’anno di soste-
nimento delle spese;

e per i “consueti” interventi di recu-
pero del patrimonio edilizio, com-
presi quelli di ripristino o ricostru-
zione degli immobili danneggiati
da eventi calamitosi, a condizione
che sia stato dichiarato lo stato di
emergenza;

e dall’1.1.2013 al 30.6.2013 per gli
interventi di riqualificazione ener-
getica degli edifici esistenti la de-
trazione IRPEF / IRES é riconosciu-
ta nella misura del 50% (anziché
del 55%), fermi restando i requisi-
ti richiesti ed i valori massimi di
spesa.

Si rammenta che la detrazione del
55% era stata riconosciuta per le
spese sostenute fino al 31.12.2012.
Ora, il Decreto in esame prevede una
“proroga” per la prima parte del

2013, sia pure nella misura “ridot-
ta” del 50%.

Si evidenzia che le nuove misure
delle suddette detrazioni sono ap-
plicabili:

eper le spese sostenute dal
26.6.2012 per gli interventi di re-
cupero del patrimonio edilizio ov-
vero di risparmio energetico da
parte di persone fisiche / lavora-
tori autonomi il cui pagamento &
effettuato, con le consuete mo-
dalita (bonifico bancario / posta-
le). A tale proposito si rammenta
che il bonifico incompleto deter-
mina il disconoscimento dell’a-
gevolazione;

eper le spese sostenute dal
26.6.2012 per gli interventi di ri-
qualificazione energetica da parte
delle imprese, avendo riguardo al
principio di competenza, ossia:

e per i beni mobili, al momento di
consegna / spedizione ovvero alla
data in cui si verifica l'effetto tra-
slativo o costitutivo della pro-
prieta;

e per i servizi, alla data di ultima-
zione.

Nella tabella in alto vengono sinte-

tizzate le nuove misure delle detra-

zioni.

CREDITO D’IMPOSTA

PER ASSUNZIONE PERSONALE
ALTAMENTE QUALIFICATO

E riconosciuto un credito d'imposta

nella misura del 35% del costo
aziendale, con un limite massimo di

€ 200.000 annui, in relazione alle
assunzioni a tempo indeterminato
di personale in possesso di:

e un dottorato di ricerca universita-
rio conseguito presso un’Univer-
sita italiana o estera, se ricono-
sciuta equipollente;

e una laurea magistrale in discipline
di ambito tecnico o scientifico (de-
sign, farmacia, fisica, informatica,
ingegneria, architettura, matema-
tica, biologia, ecc.);

impiegato nelle seguenti attivita di

ricerca e sviluppo:

e lavori sperimentali o teorici fina-
lizzati all’acquisizione di nuove co-
noscenze sui fondamenti di feno-
meni e di fatti osservabili senza
che siano previste applicazioni o
utilizzazioni pratiche dirette;

ricerca pianificata o indagini criti-
che finalizzate ad acquisire nuove
conoscenze, da utilizzare per met-
tere a punto nuovi prodotti, pro-
cessi, servizi o permettere il mi-
glioramento di quelli gia esistenti
o la creazione di componenti di si-
stemi complessi, esclusi i prototi-
pi di cui al successivo punto;

acquisizione ed utilizzo delle co-
noscenze e capacita esistenti di
natura scientifica, tecnologica e
commerciale con l'intento di pro-
durre piani, progetti o disegni per
prodotti, processi o servizi nuovi,
modificati o migliorati, compresa
la realizzazione di prototipi utiliz-
zabili per scopi commerciali, se il
relativo costo di fabbricazione &



troppo elevato per utilizzarlo solo
ai fini di dimostrazione e convali-
da. Gli eventuali redditi derivanti
dall’utilizzo commerciale vanno
dedotti dai costi ammessi ai fini
del credito d’'imposta.

Il credito d'imposta in esame spetta

a qualsiasi impresa, a prescindere

dalla forma giuridica, dalle dimen-

sioni aziendali, dal settore econo-

mico in cui opera, nonché dal regi-

me contabile adottato.

Decadenza del beneficio

Si perde il diritto al credito d'impo-

sta se:

e il numero complessivo dei dipen-
denti € inferiore o pari a quello in-

dicato nel bilancio presentato nel
periodo d'imposta precedente al-
'applicazione dell’agevolazione;

e j posti di lavoro creati non sono
conservati per un periodo minimo
di 3 anni (2 in caso di piccole e
medie imprese);

e sono definitivamente accertate
violazioni non formali, sia alla
normativa fiscale che a quella
contributiva in materia di lavoro
dipendente, per le quali sono
state irrogate sanzioni non infe-
riori @ € 5.000 0 violazioni alla
normativa sulla salute e sulla si-
curezza dei lavoratori, nonché nei
casi in cui sono emanati provve-

dimenti definitivi della Magistra-
tura contro il datore di lavoro per
condotta antisindacale.

SRL SEMPLIFICATA

Per effetto delle modifiche apporta-
te all'art. 2463-his, C.c., la srl sem-
plificata, il cui capitale sociale non
puo essere inferiore ad € 1 e supe-
riore a € 10.000, puod essere costi-
tuita anche “da persone fisiche che
abbiano compiuto i trentacinque
anni di eta alla data della costitu-
zione”. In tal caso:

e la costituzione pud avvenire me-
diante contratto o atto unilaterale;

e ['atto costitutivo va redatto per
atto pubblico;

e gli amministratori possono anche
essere persone fisiche diverse dai
S0Ci;

¢ |a denominazione di srl a capitale
ridotto, lammontare del capitale
sottoscritto e versato, la sede della
societa e il Registro delle Imprese
presso il quale la stessa € iscritta
devono essere indicati negli atti,
nella corrispondenza e “nello spa-
zio elettronico destinato alla co-
municazione collegato con la rete
telematica ad accesso pubblico”.

Alle srl a capitale ridotto sono ap-
plicabili, in quanto compatibili, le
disposizioni del Codice civile in ma-
teria di srl “ordinaria”.

LE COMUNICAZIONI DI ANOMALIA
DEGLI STUDI DI SETTORE

’Agenzia delle Entrate sta inviando ai contri-
buenti la consueta lettera con cui evidenzia le
anomalie riscontrate nei modelli degli studi di
settore relativi ai periodi d’imposta precedenti.
La comunicazione rappresenta un “invito” a va-
lutare con attenzione 'anomalia riscontrata in
vista della compilazione del mod. UNICO 2012.
Nel caso in cui 'anomalia persista anche per il
2011 ’Agenzia “avverte” che il contribuente sara
inserito in apposite liste per la selezione dei
soggetti da sottoporre a controllo.

Una nuova specifica comunicazione & prevista
anche per i soggetti che non hanno presentato
il modello degli studi di settore nel modello
UNICO 2011.

BENI DELL’AZIENDA CONCESSI IN GODIMENTO
ALL'IMPRENDITORE, Al SOCI O FAMILIARI
DELL’IMPRENDITORE

Come noto, il Decreto Legge n. 138/2011, cosid-
detta “Manovra di Ferragosto” ha introdotto spe-
cifiche disposizioni finalizzate a contrastare il fe-
nomeno elusivo dell'intestazione “fittizia” di beni
utilizzati a titolo personale dai soci o familiari
dell'imprenditore.

In particolare € ora previsto che la concessione
in godimento di un bene d’'impresa, da parte di
una societa / ditta individuale, ad un socio / fa-
miliare (a titolo personale), senza corrispettivo
ovvero ad un corrispettivo inferiore a quello di
mercato, comporta:

¢ in capo all’utilizzatore persona fisica (socio /

familiare) la tassazione di un reddito diverso ai
sensi della nuova lett. h-ter) del comma 1 del-
lart. 67, TUIR, pari alla differenza tra il valore
di mercato e il corrispettivo annuo pattuito per
la concessione in godimento del bene;

e in capo al concedente (societa / ditta indivi-
duale) l'indeducibilita dei relativi costi.

Alfine di consentire l'attivita di controllo da parte
dell'Ufficio, & previsto l'obbligo, per il conceden-
te / utilizzatore, di inviare all’Agenzia delle Entra-
te una specifica comunicazione contenente i dati
relativi ai beni in esame. 'Agenzia delle Entrate
con apposito Provvedimento ha stabilito le mo-
dalita nonché i termini di presentazione di tale
comunicazione. Questi ultimi sono stati fissati al
31.3 dell’anno successivo a quello di riferimento.
Con riguardo al 2011, il termine di presentazione
& stato prorogato al 15.10.2012.

Relativamente alle novita sopra accennate, 'A-
genzia delle Entrate ha recentemente fornito una
serie di chiarimenti con la Circolare 15.6.2012, n.
24/E e successivamente con la Circolare
19.6.2012, n. 25/E.

In considerazione della portata estremamente
penalizzante dell’interpretazione applicativa del-
’Agenzia delle Entrate, Confartigianato si sta
battendo affinche ’Agenzia torni sui propri passi
con interpretazioni pit equilibrate e di buon
Senso.

COMPENSAZIONE DEI DEBITI ISCRITTI ARUOLO
MEDIANTE CREDITI VANTATI NEI CONFRONTI
DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

’emanazione del decreto 25 giugno 2012 del

Ministero dell’Economia rende operativa la
disposizione contenuta nell’articolo 31 del
D.L. n. 78/2010 che riconosce ai titolari di cre-
diti non prescritti, certi, liquidi ed esigibili ma-
turati nei confronti di regioni, enti locali e ASL,
la possibilita di utilizzo degli stessi, mediante
compensazione, per il pagamento totale o
parziale delle somme dovute per cartelle di
pagamento ed atti notificati entro il 30 aprile
2012.

Nello specifico, i crediti commerciali vantati nei
confronti degli enti pubblici sopra richiamati
possono essere utilizzati in compensazione per
il versamento dei ruoli riferiti a:

e tributi erariali;
e tributi regionali e locali;
e contributi assistenziali e previdenziali;

e premi per ['assicurazione obbligatoria contro
gli infortuni e le malattie professionali;

e entrate spettanti al’lamministrazione che ha ri-
lasciato la certificazione.

Per esercitare il pagamento delle somme dovu-
te, mediante compensazione, é necessario che il
titolare del credito acquisisca la certificazione
dello stesso.

Una volta esercitata la compensazione sara lo
Stato ad occuparsi del recupero delle somme
dovute dall’ente ovvero dalla ASL, mediante una
riduzione corrispondente dei trasferimenti com-
pensativi ovvero, in caso di incapienza, attraver-
50 la riscossione coattiva delle somme tramite
Equitalia.
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AGOSTO

20
IRPEF - IVA - IRAP Versamento del saldo e dell'acconto, con la maggiorazione dello 0,40%, da parte dei soggetti tenuti alla presentazione della dichiarazione unificata
IRES - IVA - IRAP Versamento del saldo e dell'acconto, con la maggiorazione dello 0,40%, da parte dei soggetti con esercizio solare coincidente con 'anno solare
DIRITTI CAMERALI Pagamento dei diritti alle Camere di commercio con maggiorazione dello 0,40%

INPS Versamento saldo 2011 e 1° acconto 2012, con la maggiorazione dello 0,40%, dei contributi dovuti sul reddito eccedente il minimale da parte di artigiani e
commercianti

IVA Invio telematico dei dati delle dichiarazioni di intento di luglio

IVA Liquidazione e versamento dell'imposta relativa a luglio o al 2° trimestre

INPS Versamento della 2° rata 2012 dei contributi dovuti sul minimale di reddito da parte di artigiani e commercianti

Libro unico del lavoro Obbligo di stampa in relazione al periodo di paga precedente

Ritenute Versamento ritenute su redditi da lavoro dipendente e assimilati, lavoro autonomo, prowvigioni (mese precedente)

Contributi INPS mensili Versamento a favore della generalita dei lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni maturate nel mese precedente
Addizionali Versamento addizionali regionale/comunale su redditi da lavoro dipendente

Gestione separata INPS Versamento contributi collaboratori a progetto, occasionali € associati in partecipazione

Autoliquidazione INAIL Versamento Il rata

27
MODELLI INTRA Presentazione per le operazioni del mese di luglio

31
MODELLI BLACK-LIST Comunicazione delle operazioni relative a luglio
Uniemens Denuncia delle retribuzioni e contributi del mese precedente

Modello 730 Operazioni di conguaglio: il sostituto trattiene/rimborsa al dipendente le somme risultanti dal prospetto di liquidazione o dal modello 730-4 (busta paga di luglio
erogata nel mese di agosto)

SETTEMBRE
17
IVA Invio telematico dei dati delle dichiarazioni di intento di agosto
IVA Liquidazione e versamento dellimposta relativa ad agosto
Libro unico del lavoro Obbligo di stampa in relazione al periodo di paga precedente
Ritenute Versamento ritenute su redditi da lavoro dipendente e assimilati, lavoro autonomo, provvigioni (mese precedente)
Contributi INPS mensili Versamento a favore della generalita dei lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni maturate nel mese precedente
Gestione separata INPS Versamento contributi collaboratori a progetto, occasionali e associati in partecipazione
Addizionali Versamento addizionali regionale/comunale su redditi da lavoro dipendente

25
MODELLI INTRA Presentazione per le operazioni del mese di agosto

» www.artigiani.lecco.it

Farsi una bella pubblicita e sostenere I'associazione.

Come? Inserendo un banner della vostra attivita sulla home page Tutte le informazioni
del nostro sito dedicato alle news. . . .
Che cos’@ un banner? Il banner & concepito per attrarre visitatori sui servizi e le categorie

verso il sito dell’inserzionista: cliccandovi sopra si apre la relativa
pagina web. Il banner verra inserito nella parte superiore della home

page del sito www.artigianatolecchese.it, immediatamente visibile v WWW.d rtl gl dan ato le CCh ese. |t

appena si accede alla pagina. .. .
Come fare? E’ sufficiente indicarci quali elementi inserire nel banner Notizie e appuntamentl

foto, logo, ecc.), i disporlo. ..
(foto, logo, ecc.), penseremo noi a predisporlo dal mondo dell’artlglanato

Per maggiori informazioni: stampa@artigiani.lecco.it
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Offre tutte le informazioni necessarie ad aprire una nuova
attivita. Esamina la fattibilita dell'idea imprenditoriale e
aiuta a realizzarla, analizzando le normative, orientando
nella stesura di un piano di sviluppo e nella scelta della
forma giuridica. Svolge tutte le pratiche burocratiche per la
registrazione dell'impresa, riducendo i tempi grazie allo
strumento della comunicazione telematica.

CATEGORIE I':--\-,--.'J_-

Ha il compito di coordinare le problematiche delle categorie
di mestiere. Informa gli associati sulle normative di settore,
provvede alla stesura dei listini prezzi, organizza assemblee
e convegni. Gestisce la politica del territorio assistendo gli
imprenditori nel rapporto con gli enti locali, concertando

azioni di visibilita nei confronti dei consumatori. —
—
FISCALE L4

Fornisce un servizio completo in campo fiscale, con aggiol:l
namenti tempestivi sulle nuove normative e gli adempimenti.
Offre servizio di contabilita e gestisce tutte le competenze

in materia di tributi diretti e indiretti, studi di settore, bilanci, §
costituzione di societa. Assiste I'imprenditore nel contenzioso '
tributario e partecipa alle attivita confederali formulando
proposte di legge a tutela dell’artigianato.

SINDACALE

Assiste le imprese in materia di contrattazione sindacale e
contenziosi, intervenendo presso i sindacati e gli istituti
previdenziali e assicurativi. Gestisce tutte le procedure per
la Cassa Integrazione in deroga. Offre servizio di elaborazione
paghe (anche online) e contributi, calcolo TFR, documenti
del lavoro, pratiche ELBA. E’ a disposizione per consulenze
su legislazione sociale e giurisprudenza del lavoro.

CREDITO

Consiglia in tema di credito, finanziamenti all'impresa per
liquidita, scorte e investimenti, sostenendo I'artigiano nei
rapporti con le banche. Suggerisce gli strumenti di credito
pit opportuni, come la Cooperativa Artigiana di Garanzia,
grazie alla quale € possibile ottenere finanziamenti agevolati
in tempi brevi, con prestiti assistiti da garanzia per il 50%
dell'importo e vantaggiosi tassi di interesse.

FORMAZIONE

Analizza i fabbisogni degli imprenditori, organizzando cors
e seminari di aggiornamento tecnico-professionale rivolti a
titolari, dipendenti o a singole categorie. Tra le proposte:
corsi per figure normate (ad esempio autotrasportatori,
tecnici revisioni, gestione rifiuti, tutor aziendali), per apprendisti,
per aziende aderenti a Fondartigianato, corsi di lingue
straniere.

T —

Le aziende che cercano un supporto nelle operazioni con i
mercati nazionali ed esteri trovano il loro partner ideale nel-
I'Ufficio Estero. Numerosi i servizi: richiesta di contributi per
abbattimento costi, opportunita per partecipazione a fiere e
missioni commerciali, informazioni sui mercati esteri, ricerca
di partner commerciali, traduzioni di testi e manuali, inter-
pretariato, pratiche rimborso IVA straniera.

PREVIDENZA

Fornisce agli artigiani, ai loro collaboratori e ai loro familiari,
ogni tipo di assistenza e tutela nei confronti degli enti pre-
videnziali, aggiornando sulle novita in materia di legislazione
sociale. | servizi sono a cura del Patronato INAPA, in grado
di gestire tutte le pratiche di pensione, infortunio, assicurative
e sanitarie. Il CAAF é a disposizione per predisporre i 730, i
modelli RED, ISEE ed IMU.

COMPETITIVITA’ / sporreo RETI D’IMPRESA

Favorisce la collaborazione e I'aggregazione tra imprese,
anche attraverso lo strumento del contratto di rete, con
I'obiettivo di accrescere le capacita di sviluppo. Elabora
programmi per la competitivita, incoraggiando i rapporti
con le universita e i centri di ricerca, stimolando progetti su
bandi pubblici. Informa sulle opportunita di finanziamento,
consigliando gli strumenti pitl idonei ai percorsi di innovazione.

QUALITA’

Gli imprenditori possono intraprendere percorsi di certifi-
cazione a prezzi convenzionati, con diverse formule di
consulenza: per aziende singole, per gruppi di aziende
miste o per categorie omogenee di attivita. E’ possibile
partecipare a percorsi di formazione sui temi della qualita
e richiedere assistenza post-certificazione.

AMBIENTE E SICUREZZA

Accompagna le imprese negli obblighi relativi alla salute e
alla sicurezza sui luoghi di lavoro. La societa Economie Am-
bientali, di cui Confartigianato Imprese Lecco é partner,
offre assistenza nei settori della medicina del lavoro, nelle
analisi e pratiche per emissioni, rumore e rifiuti, formazione
dei rappresentanti sicurezza, antincendio e primo soccorso,
stesura del documento di valutazione dei rischi.

CONSULENZE .

Nella sede di Lecco é a disposizione un esperto di locazioni
immobiliari che assiste nella stipula di contratti ad uso arti-
gianale ed abitativo. E’ inoltre attivo un servizio informativo
su appalti pubblici e attestazioni SOA. Professionisti esterni
sono disponibili su appuntamento per consulenze legali,
certificazione energetica degli edifici, marcatura CE e
normative NTC, contributi ed agevolazioni finanziarie.
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