Confartigianato Imprese Lecco
si presenta

|

Confartigianato, la tua squadra

onfartigianato Imprese Lecco € una
Cpreziosa alleata degli artigiani, nata e
cresciuta con obiettivo di sostenere e
tutelare la piccola impresa in un Paese
dove nessun normale cittadino € in grado
di assolvere da solo a tutti gli obblighi
richiesti per svolgere un’attivita
imprenditoriale e tantomeno far sentire la
sua voce, se non come parte di una forte
associazione in grado di portare le istanze
degli artigiani laddove si prendono le
decisioni che riguardano anche il loro
futuro.
Il sistema Confartigianato, con le sue asso-
ciazioni federate, ha consolidato negli ultimi
anni il suo ruolo di attore sociale, organiz-
zando la sua rappresentanza a partire dagli
enti locali, nelle Regioni, fino ai tavoli di con-
certazione tra Governo e parti sociali e negli

organismi europei dove si decidono le nor-
me UE che regolano le nostre attivita.

Ma per proseguire con successo questa no-
stra incalzante azione, & necessario che tutti
gli artigiani siano orientati in modo compat-
to e deciso verso obiettivo comuni e condi-

Un numero monografico destinato
a tutti gli artigiani lecchesi

visi. Vogliamo fare di pid, e meglio. Ce lo
permettono le nostre radici e la nostra forza,
quella di 500 mila associati in tutta Italia, di
cui circa cinquemila in provincia di Lecco, la
meta degli artigiani attivi nel Lecchese.
E’ necessario pero accrescere la nostra coe-
sione, far confluire le nostre esperienze, u-
nirci per essere ancora pit efficaci e incisivi
nell’esprimere le ragioni della piccola im-
presa.
Per questo motivo abbiamo deciso di diffon-
dere questo numero del nostro notiziario
anche a chi non & ancora associato a Con-
fartigianato Imprese Lecco, nella convinzio-
ne che, conoscendoci, molti altri amici arti-
giani vorranno entrare a far parte della gran-
de “squadra Confartigianato”.

Arnaldo Redaelli
Presidente Confartigianato Imprese Lecco
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Confartigianato Imprese Lecco € da pitl di sessant’anni un punto di riferimento fisso per le
piccole imprese lecchesi, che hanno contribuito a farne la voce pill consistente e rappre-
sentativa del panorama associazionistico nella nostra provincia. Per ribadire questa voca-
zione e ricordare a tutti gli artigiani iscritti allAlbo delle Imprese, soprattutto a coloro che
non fanno ancora parte dell’assocazione, le caratteristiche e le
modalita del lavoro svolto dai professionisti dellassociazione,
abbiamo deciso di dedicare questo numero dell’Artigianato
Lecchese a una sintesi dei numerosi servizi che offriamo, in-
viandolo agli oltre novemila artigiani che lavorano nella pro-
vincia di Lecco. Coloro che non sono soci, lo riceveranno uni-
tamente a una copia del Giornale di Lecco o del Giomnale di
Merate, un piccolo omaggio che spero sara gradito. Si tratta di
un’iniziativa inserita in una piti ampia azione di dialogo con i
piccoli imprenditori del territorio, che si esprime, ad esempio,
in una serie di serate informative programmate sul territorio e
aperte anche ai non sodi, incentrate prevalentemente su tematiche fiscali, del credito, del-
linternazionalizzazione. Ogni anni circa duecento nuovi imprenditori si associano a Con-
fartigianato Imprese Lecco: un numero che ci auguriamo possa continuare ad aumentare,
permettendo all’associazione di crescere ancora e diventare un interlocutore affidabile,

preparato, ma soprattutto amico anche per chi fino ad oggi non ci conosceva. QUESTO NUMERO
- : o VIENE DISTRIBUITO
In attesa di incontrarvi, auguro a tutti voi buon lavoro. IN 11,200 COPEE m ﬂE“

Paolo Galbiati Direttore Confartigianato Imprese Lecco
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[VITA ASSOCIATIVA]

Lartigianato,

15 maggio / 67° Assemblea Generale di
Confartigianato Imprese Lecco

una ricchezza lecchese

Fra gli ospiti, I'assessore regionale
all’Artigianato Domenico Zambetti
e il segretario generale Cesare Fumagalli

All’evento hanno portato il loro sa-
luto il prevosto monsignor Franco
Cecchin, il sindaco di Lecco Anto-
nella Faggi, il vicepresidente della
Provincia Italo Bruseghini, il vice-
prefetto Giuseppe Guetta, il presi-
dente della Camera di Commercio
Vico Valassi.

Al tavolo dei relatori, accanto al
presidente Arnaldo Redaelli e al
direttore Paolo Galbiati, erano pre-
senti 'assessore all’Artigianato
Domenico Zambetti e il giornali-
sta del Corriere della Sera Gian-
carlo Radice.

Un artigianato protagonista

Nella sua relazione, il presidente
Redaelli ha sottolineato come Con-
fartigianato non sia solamente
un’associazione di artigiani, ma
molto di piti: “Con quasi cinquemi-
la associati in provincia di Lecco e
cinquecentomila in ltalia, rappre-

o
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sentiamo un’imponente fetta del
Paese, un attore sociale economi-
camente e numericamente rilevan-
te che ha molto da dire e da fare.
Per questo rivendichiamo il nostro
diritto ad essere presenti con il no-
stro punto di vista e la nostra e-
sperienza laddove si prendono le
decisioni che riguardano il domani
dell’economia, delle infrastrutture,
dell’istruzione, della programma-
zione territoriale. Siamo convinti
che si possa progredire e superare
lo stallo in cui ci troviamo sola-
mente nella misura in cui lartigia-
nato sara protagonista delle scelte
di sviluppo, sia a livello locale che
nazionale”.

Il tema dell’assemblea “L’econo-
mia ai tempi della crescita zero. E
l’artigianato?” ha posto un interro-
gativo che rispecchia l'incertezza
dei piccoli imprenditori di fronte a
una fase difficile non solo per l'ar-
tigianato, ma per lintera economia

italiana. E’ sempre pill evidente che
il mercato interno non basta pit, e
anche chi non ha mai pensato al-
’export si trova a fare i conti con la
globalizzazione e l'apertura dei
mercati.

Per questo, sempre pil artigiani
stanno indirizzando il loro impe-
gno verso questo passaggio obbli-
gato. Oltre al lavoro, non sempre
evidente, che si svolge tra le mura
delle officine e dei laboratori, lo si

capisce dall’interesse sempre mag-
giore per la partecipazione a fiere
nazionali ed estere come canali di
scambio, non solo commerciali ma
anche di idee. Le cifre rappresenta-
no bene questa realta: in tutte le
ultime analisi congiunturali, fra tan-
ti segni meno, spiccano decisi bal-
zi in avanti delle quote di fatturato
estero.

Eppure, questa Italia laboriosa e o-
stinata viene ricacciata tra le quin-
te, stentando ad affermarsi come
forza propulsiva. Nonostante rap-
presenti I'essenza del lavoro, del
successo di chi si arrischia e riesce.
Non sarebbe giusto premiare chi
produce, prima ancora dei prodot-
ti che vende, questa energia indi-
spensabile per crescere?

“Operazione qualita”

L’ “Operazione Qualita” sulla quale
siamo obbligati a puntare se vo-
gliamo risollevare le sorti del no-
stro Paese, con la valorizzazione
delle cosiddette “eccellenze”, deve
per forza imperniarsi sulla cono-
scenza: non si pud avere un’eco-
nomia competitiva se non sono
competitivi gli imprenditori e i la-



voratori. Se gli italiani sono meno
preparati dei loro concorrenti, il
valore dei loro prodotti si abbas-
sera.

Ma come fare, in un quadro cosi ri-
gido e pesante come quello a cui
siamo abituati e dal quale non riu-
sciamo a liberarci? La soluzione
potrebbe trovarsi in una strategia
che sfrutti i “margini” del sistema,
dando importanza a un’economia
pitl relazionale, pit dinamica, pil
diffusa. Favorendo il marketing ter-
ritoriale, sperimentando progetti
integrati intersettoriali, valorizzan-
do al meglio cio che gia esiste. Per
incentivare questo meccanismo €&
perd necessario incoraggiare la
collaborazione tra imprese e centri
di competenza. In questa direzio-
ne riponiamo grandi speranze nel
nuovo Campus universitario di Lec-
co, che dovra rappresentare un po-
tente motore di innovazione, con
la capacita di dialogare con le im-
prese, rendendo disponibili tecno-
logie e saperi che possano essere
agilmente trasferite al sistema pro-
duttivo.

Da parte nostra, dobbiamo essere
pronti ad assecondare questo ine-
vitabile processo di trasformazio-

ne, grazie al quale, pur mantenen-
do le nostre individualita, potremo
imboccare molti percorsi dell’inno-
vazione e dell’internazionalizzazio-
ne che ci sarebbero preclusi.

Lintervento del giomalista Gian-
carlo Radice & servito ad allargare
gli orizzonti, gettando uno sguar-
do sulle economie dei Paesi emer-
genti che hanno rivoluzionato il
quadro economico mondiale. Le-
conomista del Corriere della Sera

Una sede
pitl grande

A fronte di una sempre mag-
gior richiesta di servizi e atti-
vita da parte degli associati,
Confartigianato Imprese Lec-
co, a distanza di sei anni dal-
I'inaugurazione della nuova
ala della sede di via Galilei,
dara presto il via ad un nuo-
vo progetto di ampliamento.
Le crescenti e diversificate e-
sigenze delle categorie, dei
gruppi di lavoro e dei singoli
artigiani verranno soddisfat-
te da nuovi spazi piti ampi e
razionali, di cui presentere-
mo le caratteristiche man
mano che verranno delinean-
dosi i dettagli.

ha ammonito: “Dobbiamo credere
nel patrimonio Italia e investirci,
mettendo a frutto la nostra creati-
vita, puntando su servizi migliori,
alzando la gamma dei prodotti e
affacciandosi su nuovi mercati me-
no consueti”.

Lincontro & proseguito con le pa-
role dell’Assessore all’Artigianato
della Regione Lombardia Domeni-
co Zambetti, che ha portato il salu-
to del presidente Formigoni, sotto-

[VITA ASSOCIATIVA]

Nella foto centrale, il tavolo dei
relatori con 'assessore Domenico
Zambetti, il presidente Redaelli,

il giornalista Giancarlo Radice

e il direttore Galbiati. Sopra, il
segretario generale Cesare Fumagalli.

lineando l'ottimo clima di collabo-
razione che caratterizza i rapporti
tra la struttura della Regione Lom-
bardia e le associazioni artigiane.
Una sinergia che ha consentito di
dotare il settore di strumenti sem-
pre piu efficaci e consoni alle ri-
chieste degli imprenditori. Lasses-
sore ha evidenziato il ruolo della
Regione nell’ambito dell'interna-
zionalizzazione, concretizzatosi in
apposite convenzioni che hanno
facilitato le imprese nel proporsi
su nuovi mercati stranieri.

Liberare impresa

L’appuntamento si & concluso con
intervento del segretario gene-
rale di Confartigianato Imprese
Cesare Fumagalli: “Lartigianato
rappresenta un importante ele-
mento dell’economia italiana, una
realta che chiede a viva voce di
essere rappresentata in modo a-
deguato, superando la frammen-
tazione che limita fortemente la
forza contrattuale della categoria
” —ha detto Fumagalli, che ha poi
ricordato I’azione della Confarti-
gianato per «liberare l'impresa» e
permetteme la crescita.

n. 6 - 1 giugno 2008 / 5



Preparazione
allesame per
autotrasportatore

Sono ancora aperte le iscrizioni per
la quarta edizione del corso che per-
mette di sostenere I'esame presso
la Motorizzazione civile di Milano al-
I'esame per accesso alla professio-
ne di autotrasportatore merci, sia
per il trasporto nazionale che per il
trasporto internazionale.

Il corso ha una durata di 150 ore e il
programma & aggiornato secondo
le recenti normative che hanno an-
che modificato i quiz d’esame. So-
no obbligati a frequentare il corso
coloro che devono adeguarsi entro
il 16 agosto 2009 e coloro che apro-
N0 una nuova attivita, se nonin pos-
sesso di diploma di scuola superio-
re. Possono altresi frequentare il cor-
s0 coloro che pur avendo titolo per
sostenere esame avvertono la ne-
cessita di prepararsi all’esame con
un supporto. Inoltre & possibile fre-
quentare solo alcuni moduli o solo
la parte internazionale per coloro
che sono gia in possesso dell’atte-
stato nazionale. Il corso parte il 13
giugno e termina I'11 ottobre, con la
pausa estiva. Sara possibile iscri-
versi fino al 12 giugno, rivolgendosi
all’Ufficio Formazione, Matilde Pe-
tracca (mpetracca@artigiani.lecco.it,
tel 0341.250200).

’Ufficio Formazione

Le aziende che intendono svilup-
pare le proprie conoscenze, aggior-
narsi professionalmente o prepa-
rarsi per ruoli o qualifiche previste
dalla legge, possono rivolgersi al-
I’Ufficio Formazione, che organizza
e gestisce corsi per imprenditori e
dipendenti. L'ufficio & composto
dalla responsabile dott.ssa Matil-
de Petracca, dal dott. Paolo Grieco
e dalla dott.ssa Larissa Pirola.
Nell’attuale contesto economico,
la conoscenza d’impresa, il cosid-
detto “know how”, rappresenta l'e-
lemento fondamentale per vincere
le nuove sfide basate sull’innova-
zione dei processi e dei prodotti e
fare la differenza sul mercato. Un
mercato caratterizzato da una evo-
luzione tecnologica sempre pill ra-
pida e selettiva, che impone una
continua capacita di modemizza-
zione, di saper cogliere e soddisfa-
re le diverse sfumature della do-
manda, offrendo prodotti e servizi
di qualita, pur mantenendo prezzi
competitivi.

Ecco perché & sempre pill impor-
tante investire nella formazione
professionale, una risorsa strategi-
ca capace di favorire lo sviluppo
imprenditoriale e la competitivita
aziendale.

Lobiettivo dell’Ufficio Formazione
& proprio questo: investire nella
formazione e sviluppare le risorse

umane creando un circolo virtuoso

di apprendimento e cambiamento.

| servizi offerti:

e Analisi dei fabbisogni formativi
e utilizzo di bandi di finanzia-
mento

e Progettazione di corsi su richie-
sta specifica delle aziende ade-
renti al Fondartigianato

e Corsi di aggiornamento profes-
sionale per artigiani e dipendenti

e Corsi di lingue straniere, comuni-
cazione, marketing e ambito ge-

Da sinistra,
Matilde Petracca,
Paolo Grieco

e Larissa Pirola.

stionale, informatica, cad, salda-
tura, tecniche di pittura edile, di-
segno geometrico, modellistica,
tecniche di vendita, controllo di
gestione

e Corsi perresponsabile tecnico ge-
stione rifiuti

e Corsi di preparazione all’esame
per la capacita professionale au-
totrasporto merci nazionale ed
internazionale conto terzi con
massa superiore a 1.5t

e Corsi per la categoria degli ali-
mentaristi sostitutivi del libretto
di idoneita sanitaria

e Corsi recupero punti patente per
autotrasportatori

e Corsi ECM per odontotecnici

e Corsi per tutor aziendali

¢ Incontri tecnici su temi normativi
e gestionali

¢ Organizzazione stage e tirocini,
formativi e universitari, orienta-
mento professionale al lavoro

Seminario gratuito il 18 giugno in sede

Solid Edge l'innovazione nella progettazione industriale

Confartigianato Imprese Lecco organizza mercoledi 18 giugno 2008
alle ore 20.30 una serata informativa presso la sede di via Galileo
Galilei 1 a Lecco, per la presentazione delle ultime innovative tecno-
logie per il disegno tridimensionale e la progettazione di manufatti.
Per partecipare gratuitamente al seminario occorre inviare via fax al-
lo 0341/250170 entro il 13 giugno2008 il seguente modulo, oppure
segnalare la propria adesione all’ufficio Formazione, Paolo Grieco
(pgrieco@artigiani.lecco.it)

Cognome

Azienda....................
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Conoscere ’Associazione

’Ufficio Categorie

L'Ufficio Categorie, sotto la guida
del responsabile dott. Roberto Fer-
rario, si occupa delle problemati-
che delle categorie dellartigianato,
attuando interventi di tutela e pro-
mozione a favore delle aziende, de-
stinati a far crescere la realta eco-
nomica, professionale e sociale dei
diversi mestieri. Alla conoscenza
della legislazione e normative che
regolano le attivita artigiane, IUffi-
cio Categorie affianca un costante
coordinamento delle categorie, tra-
ducendo le indicazioni degli organi
di rappresentanza in momenti ope-
rativi e attivando azioni a sostegno
della piccola impresa.

L’Ufficio Categorie:

e individua le problematiche delle
categorie, stimola e propone so-
luzioni

¢ informa gli associati sulle leggi,
gli adempimenti e le scadenze

® organizza assemblee e direttivi di
categoria

e coordina la partecipazione ad ini-
ziative regionali e nazionali

® programma seminari di perfezio-
namento per le categorie

o realizza visite, incontri e convegni
di aggiornamento professionale

* gestisce lo sportello CAIT (Centro
Assistenza Impianti Termici)

e i suoi servizi |

Da sinistra, Paola Bonacina, Daniela De Felice, Adriano Stasi, Roberto Ferrario,
Marco Bonacina.

Le categorie

Abbigliamento, alimentaristi, autoriparatori, autotrasportatori, carpentieri,
coltellinai e forgiatori, edili, grafici e fotografi, imbiancatori, installatori elettrici,
installatori idraulici, lavorazione filo metallico, legno arredo, materie plastiche
e galvaniche, minuterie metalliche, nuove tecnologie, officine meccaniche,
acconciatori e servizi alle persone, lavanderie e servizi vari, tessitori.

o offre il servizio “Bollino Blu” per
la verifica dei gas di scarico delle
vetture

* segue la politica del territorio as-
sistendo nel rapporto con gli enti
locali

e cura i rapporti con le Associazioni
dei Consumatori

e attua iniziative per la realizzazio-
ne di aree per insediamenti arti-
giani

¢ elabora e aggioma i listini delle
diverse categorie

e prepara il calendario “Aperto per
ferie” per le attivita aperte ad a-
gosto

® propone momenti aggregativi,
conviviali

e concretizza azioni di promozione
e divisibilita nei confronti dei con-
sumatori (marchi Pittore ed Elet-
tricista Qualificato).

Ufficio progetti speciali

Lufficio Progetti Speciali favorisce lincontro fra domanda e offerta di innovazione fornendo ogni supporto neces-
sario agli imprenditori. In sintesi, spiega la responsabile dr. Laura Carsaniga (nella foto) i nostri obiettivi sono:

e Affiancare l'imprenditore per affrontare, in termini strategici, le azioni opportune per l'innovazione dei suoi

prodotti e processi.

¢ Informare sulle opportunita di finanziamento per progetti innovativi su bandi regionali e nazionali e assiste-
re le imprese nella preparazione delle domande.

® Promuovere Pintroduzione e la diffusione dell’innovazione con seminari di formazio-

ne, incontri informativi e visite.

o Offrire la possibilita di entrare in contatto con soggetti pubblici e privati accompa-
gnando l'azienda nella ricerca delle risorse necessarie a sostenere le esigenze di in-

novazione, consigliando gli strumenti pitl idonei.
e Stimolare i rapporti tra imprese artigiane, universita e centri di ricerca.

e Offrire consulenza per lo sviluppo di progetti per la competitivita delle imprese.

e Predisporre progetti di categoria per l'innovazione.

Ufficio Inquadramento

L’Ufficio Inquadramento, diretto dal

responsabile dott. Fabrizio Pier-

paoli (nella foto) con la preziosa

collaborazione del dott. Adriano

Stasi, offre assistenza e consulen-

za agli aspiranti imprenditori e alle

aziende gia operative per le neces-

sita riguardanti I'inquadramento,

l'inizio, la variazione e la cessazio-

ne dellattivita. In particolare:

¢ esamina la fattibilita della realiz-
zazione dell'idea imprenditoriale
con un preciso piano di sviluppo

¢ analizza le normative di settore
al fine di individuare le capacita
professionali necessarie all'eser-
cizio delle attivita artigianali nor-
mate

e studia e predispone i tempi di at-
tuazione di ogni progetto im-
prenditoriale e gestionale

¢ orienta alla scelta della forma giu-
ridica pill appropriata economi-
camente per l'imprenditore

® guida e sup-
porta la-
zienda nelle
complesse
fasi che ca-
ratterizzano
Favvio di o-
gniattivitae-
conomica, di servizio o in sede
produttiva

e istruisce ed adempie le pratiche
burocratiche, riducendo i tempi
di attuazione con precise formu-
le inerenti alle normative vigenti

e cura per le aziende l'iscrizione al-
Albo delle Imprese Artigiane e
agli Albi e Ruoli camerali, nonché
liscrizione presso gli enti previ-
denziali, assicurativi ed ammini-
strativi

e supporta, collaborando con gli
studi notarili della provincia, le
costituende societa nella stesura
dello statuto sociale adattando-
lo alle recenti disposizioni intro-
dotte dalla Riforma del diritto So-
cietario

® assiste le imprese e le supporta
nella dotazione degli strumenti
di firma digitale (Business Key-
CN.S).
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Una squadra per vincere

Confartigianato Imprese Lecco: una grande squadra per affermare
le ragioni dell'artigianato, delle piccole imprese, dello sviluppo.

xelegazioni: Lecoo Via Aspromonte, Barzano, Calelziccorte, Colico, Merate, Missaglia, Oggiono, Premana, Primaluna

www.artigiani.lecco.it




Progetto
“Made in Lombardy”

Nuove opportunita di cooperazione

per le aziende artigiane lombarde mediante
la presentazione dei loro prodotti e contatti

significativi con nuova clientela

La Regione Lombardia promuove la partecipazione di
imprese artigiane sui mercati esteri agevolando for-
me espositive e rivolgendo la sua attenzione alle as-
sociazioni artigiane di categoria al fine di un massimo
coinvolgimento delle imprese. Confartigianato Impre-
se Lecco ha colto I'opportunita di realizzare un pro-

[INTERNAZIONALIZZAZIONE]

Showroom dell’eccellenza artigiana in Polonia

ﬂ migmimn'bﬂd"“

arienaa g St

getto che prevede la creazione di un punto operativo
in Polonia e si pone percio come interlocutore per tut-
te le aziende artigiane lombarde che manifestino in-
teresse alla presenza sul mercato polacco.

Per informazioni: dr. Anna Tenzi, project manager,
email atenzi@artigiani.lecco.it

CONTRIBUTO DEL 50% PER LE SPESE DI PARTECIPAZIONE A FIERE

Il Bando Fiere della Regione Lombardia copre meta delle spese

Confartigianato Imprese Lecco &, a partire dal
2007, anno di approvazione delle linee di con-
tributi da parte di Regione Lombardia a favore
dellinternazionalizzazione delle imprese arti-
giane, soggetto attuatore dell’ASSE V, Bando
Fiere.

Nel 2007 sono state 46 le imprese artigiane che
hanno potuto abbattere i costi di partecipazio-
ne a fiere nazionali ed internazionali con il so-
stegno dei contributi erogati da Regione Lom-
bardia — Unioncamere. lammontare dei contri-
buti erogati € stato pari a 68.135,00 euro.

Il positivo risultato conseguito nell’anno appe-
natrascorso vede l'associazione impegnata nel-
l’attuare il Bando Fiere 2008 in un articolato
progetto di eventi fieristici divisi per tipologia e
settori. In dettaglio:

FIERE PAESI EXTRAEUROPEI

® THE BIG FIVE SHOW

Dubai, 23/27 novembre 2008
* INDEX

Dubai, 3/7 dicembre 2008

FIERE UNIONE EUROPEA

* PRACTICAL WORLD

Colonia, 9/12 marzo 2008

* WIRE 2008

Dusseldorf, 31 marzo/4 aprile 2008

FIERE INTERNAZIONALI IN ITALIA

e MIADE EXPO
Fiera Milano, 5/g febbraio 2008

® BI-MU/SFORTEC
Fiera Milano, 3/7 ottobre 2008

FIERE REGIONALI

* SAGRA DELLE SAGRE
Barzio, 9/17 agosto 2008

* MOSTRAMERCATO DELL’ARTIGIANATO

Per le fiere suindicate € possibile ottenere, a fa-
vore delle imprese che vi hanno preso parte o
che sono intenzionate a parteciparvi, un contri-
buto per 'abbattimento dei costi di partecipa-
zione nella misura del 50%.

L’Ufficio Inquadramento, nella persona del dott.
Fabrizio Pierpaoli (tel. 0341.250200, via Galiei 1
Lecco, email: fpierpaoli@artigiani.lecco.if) & a
disposizione per fornire qualsiasi tipo di infor-
mazione sul bando relativo ai contributi della
Regione Lombardia alle imprese artigiane e
supportare le imprese nella predisposizione e

Lariofiere Erba, 25 ottobre/2 novembre 2008 Pinoltro della relativa documentazione.
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’Ufficio Sindacale

Il servizio offerto dall’ufficio sinda-

cale di Confartigianato Imprese Lec-

co, sotto la guida del responsabile

dott. Giovanni Righetto, si divide

in due sezioni:

¢ Consulenza sindacale diretta alle
imprese in materia di contratta-
zione, assistenza contrattuale e
per le nuove forme di lavoro, i-
scrizione dei lavoratori e inter-
vento, in caso di contestazioni o
prescrizioni, presso INPS e INAIL.

e Servizio paghe con elaborazione
mensile dei cedolini e di tutti gli
adempimenti collegati (contribu-
ti, prospetto calcolo TFR, ecc.),
denunce riguardanti il lavoro di-
pendente (Inail, Elba, Casse edili,
Previdenza complementare).

In sintesi, i principali servizi offerti

riguardano:

¢ Informazioni sulle normative di
riferimento e consulenza in ma-
teria sindacale

¢ Inquadramento aziende allINPS,
INAIL ed altri istituti

* Gestione amministrativa del per-

Progetto

tue esigenze.

Da sinistra, il responsabile dell’ufficio Sindacale Giovanni Righetto con Luisella
Colombo, Loredana Acquistapace, Alessio Corti, Monica Inzoli, Pietro Rota Bulo,
Nicoletta Cattaneo.

sonale dipendente, assunzioni a
tempo determinato, indetermi-
nato, stagionale, part-time, ap-
prendistato professionalizzante,
lavoro interinale e collaborazioni
coordinate e continuative, cessa-
zione del rapporto di lavoro

¢ Compilazione documenti di lavo-
ro (libro matricola, registro infor-

tuni, ecc) e adempimenti fiscali
periodici dei sostituti d’imposta
(Mod. 770 - Mod. CUD);

® Elaborazione delle tabelle per la
rilevazione del costo della mano
d’opera

¢ Denuncia infortuni, malattie pro-
fessionali e richiesta di cassa in-

Un grande progetto

EurizonVita € la prima compagnia in Italia ad aver creato un Progetto con un focus specifico sul tema della
pensione e della protezione del tenore di vita.
Un Team di Consulenti Previdenziali selezionati e formati appositamente & pronto per assistere i Clienti nella
scelta del Piano Previdenziale piu adatto a ciascun profilo.
Approfondiamo l'analisi della tua situazione pensionistica trovando insieme la soluzione pill coerente alle

Contattaci e prenota un Check up gratuito.

Siamo a Lecco in via Carlo Cattaneo, 54/a dott. Massimo Calandra

Tel. 0341.272483 - Fax 0341.289096 - cell. 349.1454259
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tegrazione edilizia

¢ Predisposizione ricorsi e assi-
stenza nelle vertenze di lavoro a
tutela delle imprese e dei datori
di lavoro

® Assistenza visite ispettive degli
organi e delle istituzioni; assi-
stenza al contenzioso

¢ Informazioni, consulenza, predi-

sposizione, inoltro pratiche al-
FELBA

e Consulenza e predisposizione di
progetti in merito alla legge
53/2000, azioni positive per la
flessibilita e la conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro

o Trattative e stipula contratto pro-
vinciale dell’edilizia e partecipa-
zione alla stipula dei contratti re-
gionali per gli altri settori;

e Stipula contratti di solidarieta e
sospensione nei casi di mancan-
za di lavoro;

* Rappresentanza nelle Commis-
sioni Provinciali su temi di carat-
tere sindacale e del lavoro.

EurizonVita

WWww.eurizonvita.it



Conoscere ’Associazione
e i suoi servizi

’Ufficio Fiscale

Lufficio fiscale di Confartigianato
Imprese Lecco riunisce il gruppo
di addetti pit numeroso all’inter-
no dell’associazione: ventisei per-
sone distribuite tra sede e delega-
zioni, “capitanati” dal responsabi-
le dott. Armando Dragoni.

Aloro possono rivolgersi con fidu-
cia gli artigiani di ogni categoria,
per orizzontarsi nella giungla di
normative tributarie che quotidia-
namente affliggono le imprese con
continue scadenze, nuove dispo-
sizioni e una miriade di decreti e
regolamenti di non facile interpre-
tazione. E’indispensabile affidar-
si a qualcuno che guidi lartigia-
no, innanzitutto per evitare sala-
tissime sanzioni, maanche per tro-
vare la formula giusta per non pa-
gare pit del dovuto alle casse del-
lo Stato.ll servizio, articolato in
base alle esigenze ed alle specifi-
che problematiche dell’impresa,
viene prestato da esperti che se-
guono la contabilita dell’azienda
in tutta la sua completezza, riu-
scendo in questo modo a creare
un rapporto basato sulla cono-
scenza e sulla personalizzazione.

STUDI DI SETTORE

Particolare attenzione viene dedi-
cata alle problematiche degli stu-
di di settore, assistendo 'impresa
in tutte le fasi della gestione degli
studi: raccolta dei dati extraconta-
bili; compilazione degli appositi
modelli da allegare alla dichiara-
zione dei redditi, applicazione del
programma “Gerico”, con il quale
misurare la congruita 0 meno dei
ricavi dichiarati; valutazione del-
’'adeguamento dei ricavi alle ri-
sultanze di “Gerico”.

RAPPORTI CON GLI UFFICI

DEL FISCO

Lartigiano viene consigliato e as-
sistito in modo completo in meri-
to a tutti i problemi che possono
sorgere con gli Uffici Finanziari: av-
visi bonari, cartelle esattoriali,

L’ Ufficio Fiscale della sede di via Galilei. In piedi, da sinistra, Michela Sala, Massimo Sala, Margherita Murena, Franco Pozzoni,
Annamaria Russi, Armando Dragoni, Manuela Limonta, Paola Bonaiti, Cristina Ripamonti, Massimo Giacchetti. In basso: Maria
Mazza, Barbara Dell'Oro, Susanna Spandri, Cristina Viglienghi.

concordati, ecc. Analoga consu-
lenza viene fornita, grazie alla col-
laborazione del rag. Francesco Chi-
rico, per la gestione delle pratiche
di contenzioso, predisponendo la
presentazione e la discussione dei
ricorsi presso le Commissioni Tri-
butarie.

CONSULENZA GESTIONALE
Il servizio offre la pili ampia e arti-

colata consulenza in relazione ai
momenti pill importanti della vita
di un’impresa: la fase iniziale di
costituzione, determinante ai fini
di una corretta impostazione, le
trasformazioni (conferimenti, mo-
difiche societarie, ecc.), la cessa-
zione di attivita, nonché i quesiti
di carattere gestionale: agevola-
zioni, investimenti, ristrutturazio-
ni, ecc.

L’Ufficio fiscale offre:

» consulenza fiscale e tributaria

» aggiornamento sugli adempimenti fiscali

» tenuta contabilita semplificata e ordinaria

» gestione libri sociali (compilazione e tenuta)

» calcolo tributi diretti, indiretti e locali

» studi di settore

» compilazione e invio telematico della dichiarazione dei
redditi

» assistenza nella gestione delle pratiche di contenzioso

tributario

» formulazione di proposte di legge a tutela degli artigiani

INVIO TELEMATICO

Con l'obbligo per la quasi totalita
dei contribuenti di inviare telema-
ticamente le dichiarazioni fiscali,
Confartigianato Imprese Lecco, in
qualita di intermediario abilitato,
& in grado di gestire la compila-
zione dei modelli di dichiarazioni
fiscali e di effettuarne linvio tele-
matico, previo ricontrollo formale
per mezzo del programma “dia-
gnostico” appositamente fornito
dall’Amministrazione Finanziaria.

INFORMAZIONE CONTINUA

Oltre ad occuparsi di contabilita,
l'ufficio fiscale organizza periodi-
camente incontri, in sede e sul ter-
ritorio, per spiegare agli associati
le novita normative e le opportu-
nita da cogliere in base alle diver-
se agevolazioni previste dalla leg-
ge. Per l'artigiano che non ha tem-
po da perdere, le continue modifi-
che alla normativa fiscale impon-
gono informazioni tempestive e
semplici, che Confartigianato Im-
prese Lecco fornisce alle imprese
anche per mezzo del periodico
“I’Artigianato Lecchese”, inviato
gratuitamente a tutti gli associati.

n. 6 - 1 giugno 2008 / 11



’Ufficio Qualita

Lavorare in Qualita non € solo un
fatto di prestigio, ma una garanzia
di prestazioni ottimizzate per i
clienti.

Confartigianato Imprese Lecco,
dopo aver conseguito per prima
in ltalia la certificazione secondo
le norme UNI, offre agli artigiani
associati uno specifico servizio per
ottenere la certificazione di qua-
lita con le norme ISO 9001:2000
a costi contenuti, grazie al “Pro-
getto Qualita”.

Finora sono oltre cento le aziende
che hanno utiliz-
zato il servizio.

E’ possibile acce-
dervi come azien-
da singola, oppure
nellambito di attivita della stessa
categoria.

Ottenuta la certificazione, 'asso-
ciazione continua a fornire assi-
stenza per cio che riguarda l'ag-
giornamento e il miglioramento
del sistema, organizzando altresi

periodicamente percorsi di forma-
zione sui temi specifici di riferi-
mento.

Le imprese interessate possono

contattare Pufficio Qualita che é a
disposizione per ogni informazio-
ne in merito. Tel. 0341.250200 (E-
lena Riva, Laura Carsaniga).

WWW.ARTIGIAN! AECCOMT

Tutti gli articoli
di questo numero,
oltre agli arrefrati de
“I"artigianato lecchese”
sono scaricabili da
internet.
Sul sito & anche
disponibile
una sintesi delle attivitc
dell’associazione
e le novita dal mondo

dell’artigianato.

35° Mostra mercato dell’Artigianato

Lariofiere Erba,
25 ottobre - 2 novembre 2008
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L’Associazione propone a tutte le imprese, soprattutto a quelle piu giovani,
una preziosa opportunita di business da non perdere: la Mostra Mercato
dell’Artigianato di Erba, dal 25 ottobre al 2 novembre prossimi.

Si tratta della piil importante rassegna dedicata all’artigianato delle nostra
provincia, seconda in Lombardia solo ad “Artigiano in Fiera” di Milano,
come dimostrano i numeri della precedente edizione 2007, che registro

oltre 60 mila visitatori

220 espositori
9 giorni di apertura al pubblico

6 mila mq di superficie espositiva

E’ in via di definizione il programma degli eventi collaterali alla mostra: laboratori

artigiani, Premio prodotto artigiano, Concorso letterario, Premio fedelta associativa
di Confartigianato Imprese Lecco, e altro.

Se vuoi saperne di pill su come partecipare, quanto costa e cosa ti puo offrire

rivolgiti per qualsiasi informazione alla segreteria di Lariofiere, tel. 031.637638.




’Ufficio Credito

LUfficio Credito di Confartigianato
Imprese Lecco si occupa di “finan-
za d’impresa”.

* Svolge attivita di assistenza e
consulenza creditizia operando
scelte oculate fra i numerosi
mezzi finanziari.

¢ Individua e consiglia le varie for-
me di finanziamento disponibili
sul mercato facendo ottenere al-
le aziende notevoli risparmi e-
conomici sui tassi di interesse.

® Analizza le varie proposte for-
mulate dalle banche o societa
di leasing.

e Viene incontro alle esigenze del-
le imprese artigiane, risponden-
do ai loro fabbisogni, informan-
dole e accompagnandole nel-
l'accesso alle diverse possibilita
di finanziamento agevolato.

In questo modo le imprese posso-
no lavorare e programmare il loro
sviluppo con maggiore serenita,
sapendo di avere al loro fianco un
servizio competente ed efficace,
ma soprattutto amico, perché ca-
pace di captarne le esigenze ed a-
vere la certezza che ogni consiglio
0 suggerimento viene dato nell’e-
sclusivo interesse dell’azienda e
non degli istituti di credito.

LA COOPERATIVA ARTIGIANA
DI GARANZIA

La Cooperativa Artigiana di Garan-
zia costituisce un punto di riferi-
mento fondamentale per le azien-
de del territorio provinciale ed &
un prezioso strumento attraverso
il quale la I'impresa aumenta la
propria capacita contrattuale nei
confronti degli istituti di credito.
Oltre 3.500 sono le imprese iscrit-
te alla Cooperativa e una ventina
le banche convenzionate. Il Consi-
glio di Amministrazione che deli-
bera i finanziamenti & costituito
da imprenditori che conoscono
perfettamente le esigenze dei loro

colleghi e la necessita di ottenere
i crediti in fretta, con tassi ragio-
nevoli, senza impazzire con prati-
che complicate.

Il presidente Guido Villa, ad esem-
pio, & un imprenditore del settore
legno. Questa ¢ la vera forza della
Cooperativa, una realta importan-
te per ’economia lecchese proprio
perché parte dal territorio e dagli
imprenditori stessi.

Tramite la Cooperativa hanno ac-
cesso al credito migliaia di piccole
e piccolissime imprese che altri-
menti dovrebbero misurarsi con-
tro un sistema creditizio fondato
sulla valutazione dell’affidabilita
delle aziende in funzione delle lo-
ro crude disponibilita patrimoniali
e non sulle reali opportunita im-

Nelle foto:
=% Mario Ballabio
B8 e ElenaRiva,
| dell’Ufficio
Credito.

prenditoriali. Non ci si ferma quin-
di a fredde valutazioni di bilancio,
come fanno le banche, ma si va
oltre. E non a caso le sofferenze
sono addirittura inferiori allo 0,1%.
La Cooperativa di Garanzia si ca-
ratterizza per l'agilita e la sicurez-
za delle procedure. Lentita dei fi-
nanziamenti pud arrivare a un
massimo di 500 milaeuro contem-
pi di rimborso che variano da 6 a
120 mesi. La destinazione dei fi-
nanziamenti & molto varia e copre
tutte le esigenze: scorte di mate-
rie prime, liquidita aziendale, in-
vestimenti di ogni genere (mac-
chinari, attrezzature, immobili,
ecc.), acquisto di aziende o quote
societarie, marcatura CE, parteci-
pazione a mostre e fiere, acconto

imposte, sicurezza sul lavoro, pa-
gamento della tredicesima mensi-
lita dei dipendenti e, non ultimi
ma di primaria importanza, i fi-
nanziamenti per imprese di nuova
costituzione.

La Cooperativa garantisce il 50%
dei finanziamenti, il resto del ri-
schio & a carico delle banche con-
venzionate. La sua forza & proprio
lo stretto rapporto con gli istituti
di credito, con una capacita di con-
trattazione rappresentata da
3.500 SOCi.

Un esempio di come “fare rete”
assicurando a tutti un trattamen-
to speciale.

Ecco perché I'Ufficio Credito della
nostra associazione & un partner
indispensabile per la crescita e lo
sviluppo delle imprese e dovreb-
be essere sempre contattato pri-
ma di ogni decisione.

Come non si stanca mai di ripete-
re Mario Ballabio, responsabile
dell’Ufficio Credito, alle ditte che
si rivolgono a lui: “E’ meglio inve-
stire qualche minuto del vostro
tempo prezioso piuttosto che ri-
trovarvi con qualche sgradita sor-
presa”.

SPORTELLO AGEVOLAZIONI FINANZIARIE

Consulenza in materia
di finanza agevolata e straordinaria

AZIENDALE.

Presso la sede di Confartigianato Imprese Lecco é stato
costituito uno sportello di consulenza per interventi di finanza
straordinaria con EUROPARTNER, una societa che opera da 15
anni nel settore degli interventi straordinari e degli incentivi
finanziari per lo sviluppo dell’impresa. EUROPARTNER presta
consulenza e si occupa dell’analisi e dell’individuazione delle
soluzioni per ottenimento di AGEVOLAZIONI e INCENTIVI offerti
da normative comunitarie, nazionali e regionali con finalita di
RISTRUTTURAZIONE, RIORGANIZZAZIONE E RICONVERSIONE

Le ditte interessate si possono rivolgere all'Ufficio Credito per
fissare un appuntamento (Mario Ballabio, Elena Riva

0341.250200).
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[VITA ASSOCIATIVA]

Impianti elettrici e idraulici, arriva la 37/2008

Il 27 marzo scorso é finalmente
entrato in vigore il decreto 37 del
22 gennaio 2008, relativo al rior-
dino della disciplina in materia di
attivita di installazione degli im-
pianti elettrici e idraulici all’inter-
no degli edifici. La legge, dopo
molteplici proroghe e rinvii, modi-
fica profondamente le disposizio-
ni legislative e regolamentari in
materia.

Innanzitutto € stata ampliata la ti-
pologia di impianti per i quali &
obbligatoria la Dichiarazione di
Conformita, includendo apparati
per i quali finora non era necessa-
ria, come cancelli automatici, im-
pianti di refrigerazione, impianti
per I'evacuazione dei prodotti da
combustione.

Sono stati poi resi pili severi i re-
quisiti tecnico-professionali per
poter operare nel settore. Ad
esempio, per i diplomati & aumen-
tato da uno a due anni il periodo
di impiego presso un’azienda del
settore prima di potersi mettere in
proprio, mentre raddoppia da 2 a
4 anni per chi ha invece frequen-
tato un corso di formazione pro-
fessionale.

E’ stato inoltre esteso I'ambito di
applicazione della legge, che ora
interessa anche il settore idrauli-
co industriale (acqua, gas, riscal-
damento), oltre che quello civile.
Per presentare le novita agli arti-
giani operanti nei settori elettrico,
termoidraulico e antennistico,
Confartigianato Imprese ha orga-
nizzato un convegno regionale,
svoltosi il 23 aprile a Lariofiere di
Erba. Dopo il saluto di Arnaldo
Redaelli, vicepresidente di Con-
fartigianato Lombardia delegato
alle categorie, sono intervenuti il
responsabile nazionale dell’uffi-
cio Legislativo Giuseppe Del Vec-
chio, il presidente nazionale Im-
pianti elettrici Sergio Zen, il pre-
sidente nazionale Termici Idrauli-
ci Giovanni Barzaghi, il presiden-
te regionale Elettricisti Francesco
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250 artigiani lecchesi
al convegno regionale di Erba

Sopra, il tavolo dei relatori con Giuseppe Del Vecchio, Giovanni Barzaghi,

Amaldo Redaelli e Raffaele Cerminara.

Rotta, il presidente regionale
Unione manutentori Bruciatoristi
Enrico Sartorelli, il presidente re-
gionale Antennisti Elettronici
Claudio Pavan, il responsabile na-
zionale della segreteria Confarti-
gianato Impianti Raffaele Cermi-
nara, il Coordinatore Regionale
della Commissione Servizi Am-
biente e Sicurezza Carlo Piccina-
to, i rappresentanti della Regio-
ne Lombadia e Unioncamere.

Da Lecco sono intervenuti oltre
250 artigiani del comparto, altret-
tante le adesioni dalle altre pro-

vince lombarde. “E’ ’ennesima
prova — ha detto il presidente
Rotta — che i nostri artigiani vo-
gliono essere costantemente
informati, che non si accontenta-
no di una conoscenza superficiale
ma pretendono di avere in mano
la materia. Solo cosi possiamo ga-
rantire un lavoro in piena sicurez-
za e a regola d’arte”.

Anche il presidente provinciale
della categoria Termoidraulici Vit-
torino Fenili si & dichiarato parti-
colarmente soddisfatto dellinizia-
tiva e rilancia: “Siamo contenti

dell’ampia partecipazione a que-
sto incontro, condiviso da tutti gli
artigiani lombardi e stiamo gia la-
vorando a nuovi seminari sulla tec-
nica e sulle normative della cate-
goria. Le leggi che regolamentano
il settore impiantistico sono estre-
mamente articolate a volte di non
facile interpretazione.

Uno degli aspetti cruciali & quello
della dichiarazione di conformita
degli impianti: non deve essere
condiderata una seccatura, ma
anzi € una tutela per linstallatore
e, di conseguenza, per il cittadino.
Va sottolineato che dal 2000 ad
oggi, con lapplicazione delle
nuove normative, abbiamo avuto
Popportunita di sostituire un nu-
mero considerevole caldaie auto-
nome e centralizzate, con un’azio-
ne che é valsa a diminuire gli inci-
denti grazie anche alle manuten-
zioni preventive, alla professiona-
lita degli artigiani e alla cura pre-
stata nellistruire la cittadinanza”.
Per mantenere al passo il livello
professionale della categoria, Con-
fartigianato Imprese Lecco prose-
guira per tutto il corso dell’anno i
corsi di aggiornamento per gli as-
sociati.

Per informazioni rivolgersi a Paola
Bonacina, 0341.250200.



Conoscere I’Associazione

Lo Sportello Energia

la soluzione “su misura” per la
propria attivita.

Le diverse categorie
artigiane hanno
Spesso un consumo
differente di energia,
ad esempio le gela-
terie lavorano molto
nei giorni festivi, per
i quali sono previste
vantaggiose offerte
di sconto.

Le trafilerie e le offi-
cine  meccaniche
hanno invece un consumo preva-
lentemente diurno e feriale, con
picchi di utilizzo di potenza ele-

La liberalizzazione del mercato
consente oggi di scegliere il forni-
tore di energia elettrica
e gas, contrattando le
condizioni pill vantag-
giose. |
Non & perd sempre co- '
si facile orientarsifrale | §
diverse offerte dei ge-
stori e stabilire quali E
siano le reali opportu-
nita di risparmio.

Le variabili riguardano
infatti non solo la quan-
tita di energia utilizzata, ma an-
che le modalita di impiego.

E’ importante quindi individuare

¢
g é IMPRESE
UNIONE ARTIGIANI LECCO

LECCO
Via G. Galilei, 1
Tel. 0341 250200

LECCO coLIcCO
Via Nazionale, 91

Tel. 0341 930469

Via Aspromonte, 45

Tel. 0341 365320

BARZAND’
Via A. Manara, 1
Tel. 039 955887

MERATE
Via Mameli, 6
Tel. 039 9900331

CALOLZIOCORTE MISSAGLIA
Via Ugo Merlini, 4

Tel. 039 9241599

Via Istria, 18
Tel. 0341 644400

e i suoi servizi |

vati. Diventa quindi essenziale
capire come vengono “costruiti” i
costi dell’energia elettrica per stu-
diare un tipo di utilizzo che con-
senta di consumare meglio e pa-
gare meno.

Lo “Sportello Energia” di Confar-
tigianato Imprese Lecco € in gra-
do di offrire un servizio persona-
lizzato all’artigiano che voglia ve-
rificare i propri consumi e con-
frontare le opportunita di rispar-
mio con altri fornitori.

Basta presentarsi allo sportello
con le ultime fatture.

Emanuele Pensotti (nella foto), re-
ferente del servizio, & a disposi-

OGGIOND
Via Giovanni XXlll, 16
Tel. 0341 577198

PREMANA
Via 2 Giugno, 2
Tel. 0341 890370

PRIMALUNA
Via Provinciale, 77

Tel. 0341 980118

zione per ogni chiarimento su:

e Condizioni di accesso al merca-
to libero dell’energia

e Convenzioni con societa di for-
nitura di energia elettrica

e Stipula di contratti elettricita a
prezzi agevolati

e Verifica consumi e risparmi ef-
fettivamente ottenuti

e Informazioni sui temi dell’ener-
gia e del risparmio energetico.

Risparmiare
con il CENPI

C En P 1

Il Cenpi (Consorzio Energia Pic-
cole Imprese Nord Ovest) nasce
su iniziativa delle Associazioni
territoriali Confartigianato Im-
prese della Lombardia e del Pie-
monte e fa parte della rete na-
zionale dei Consorzi energetici
di Confartigianato. Il Consorzio
opera come gruppo d’acquisto,
quindi € in grado di individuare
i fornitori migliori e ottenere i
prezzi pili convenienti. Offre un
supporto affidabile, professio-
nale e continuo alle aziende ar-
tigiane, negoziando le migliori
condizioni di fornitura sul libero
mercato, con 'obiettivo di aiuta-
re le imprese a ridurre i costi. At-
tualmente, il Cenpi offre i suoi
servizi a pil di 2.300 aziende
servite, per circa 300 milioni di
kilowattora erogati.
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Vantaggiose offerte a disposizione degli associati

Confartigianato Imprese Lecco ha stipulato una serie di convenzioni, sia a livello nazionale che provinciale, con enti e imprese che erogano
servizi utili alle attivita svolte dagli artigiani, ma anche alla loro vita privata. Queste convenzioni garantiscono consistenti risparmi e sono
elencati sul nostro sito www.artigiani.lecco.it, dove troverete tutti i dettagli sulle modalita per usufruirne e a chi rivolgersi per chiedere
maggiori chiarimenti. Consultateci ogni volta che avrete bisogno di ottenere facilitazioni per risparmiare sulla bolletta telefonica o
energetica, per fare rifornimento di carburante a prezzi scontati, per acquistare veicoli commerciali, per adeguarvi a costi ridotti alle
normative sull’ambiente, perché le convenzioni sono sempre in continuo aggiornamento.
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PREVIDENZIALE / Un nuovo adempimento per gli infortuni superiori a un giorno

Altro obbligo: la comunicazione d’infortunio

In conseguenza dell’entrata in vigore dell’obbligo di comunicazione
all'INAIL, a fini statistico-informativo, di tutti gli infortuni di durata su-
periore ad un giorno, si informa che Ulstitituto, ieri, ha reso disponibi-
le sul proprio portale www.inail.it il modello da utilizzare per tale co-
municazione.

Lobbligo di comunicazione € in capo al datore di lavoro (titolare/soci,
in caso di artigiani) ed ai dirigenti cui fossero attribuite competenze e
responsabilita in materia di sicurezza del lavoro.

La comunicazione va fatta ESCLUSIVAMENTE sul modello predisposto
e non attraverso il modulo di denuncia di infortunio. La stessa non so-
stituisce in alcun modo la denuncia di infortunio, ma non dovra esse-
re aggiornata a seguito di successivi certificati medici di continuazio-
ne della inabilita di temporanea.

Non vanno comunicati gli infortuni della durata di un giorno (il giorno
stesso dell’evento), anche se gli stessi dovranno continuare ad esse-
re annotati sul Registro Infortuni, almeno finché rimarra vigente il Re-
gistro stesso.
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Nel merito dei termini temporali previsti per linvio della comunicazio-
ne, la norma non dispone nulla di specifico, se non un generico ri-
mando a modalita che gli Enti riceventi dovranno stabilire. Cio nono-
stante, alcune Direzioni Regionali INAIL hanno diramato istruzioni in-
terne indicando, provvisoriamente, per la comunicazione in oggetto,
la validita degli stessi termini gia previsti per la denuncia di infortunio
(due giorni dalla ricezione del certificato medico, da parte del datore
di lavoro).

Precisazione per i lavoratori autonomi

LINAIL non si & pronunciata in merito all’obbligatorieta della denuncia
in questione per gli infortuni occorsi ai lavoratori autonomi (artigiani
e coadiuvanti). La sede INAIL di Lecco interpellata dal responsabile
dell’Ufficio Previdenza di Confartigianato Imprese Lecco, ha risposto
che € bene, in attesa di ulteriori precisazioni da parte dell’lstituto, in-
viare anche per i lavoratori autonomi titolari la denuncia ai fini stati-
stici.



’Ufficio Previdenza

A disposizione degli imprenditori,
dei loro familiari e del cittadino
con personale qualificato, I'Ufficio
previdenza di Confartigianato Im-
prese Lecco svolge gratuitamente
pratiche di pensione, infortuni e
malattie professionali, fornendo
assistenza previdenziale e sanita-
ria sotto ogni aspetto.

L’Ufficio & impegnato anche a so-
stenere e promuovere ogni attivita
che favorisca la realizzazione di
politiche sociali relative alle ne-
cessita dell’artigiano e del piccolo
imprenditore.

PATRONATO INAPA

Nella sede Confartigianato Impre-
se di via Galilei a Lecco ha sede
I’Ufficio Provinciale del Patronato
INAPA, l'lstituto nazionale di assi-
stenza e di patronato per l'artigia-
nato. Il patronato Inapa svolge un
servizio gratuito di tutela ed assi-
stenza nei confronti dei cittadini,
informando ed aiutando con com-
petenza e serieta coloro che si ri-
volgono allo sportello.

L’Inapa non chiede soldi per I’assi-
stenza e la tutela: il finanziamento
deriva da una quota sul gettito dei
contributi previdenziali.

Per questa ragione, lattivita del
patronato & soggetta a rigidi con-
trolli da parte del Ministero del La-
voro. | patronati svolgono un ruo-
lo importantissimo di mediazione
tra i cittadini e le istituzioni: senza
laiuto del patronato, infatti, mol-
te persone non avrebbero ottenu-
to la pensione.

Inapa e le pensioni

Una delle principali attivita di tutela
dell’Inapa si svolge nel campo delle
pensioni: dirette, ai superstiti, di in-
validita e di inabilita. LInapa segue,
inoltre, pratiche di ricostruzioni e
supplementi ed € in grado di verifi-
care se la pensione € stata corretta-
mente liquidata.

Puo intervenire per conto dei suoi
assistiti nei confronti dei diversi En-
ti Previdenziali. Il ruolo dell’Inapa

Il responsabile dell’ufficio Previdenza Ildefonso Riva con Donatella Brusadelli

e Serena Fumagalli.

non si esaurisce nell’assistenza per
la definizione delle pratiche di pen-
sione, ma si completa nel servizio
di informazione e consulenza sulle
novita in campo previdenziale.

Assistenza infortuni
e malattie professionali

| lavoratori sono spesso vittime di
incidenti, oppure contraggono ma-
lattie nello svolgimento del loro la-
voro.

Le norme in materia sono estrema-
mente complesse, soprattutto do-
po I'emanazione del decreto legi-
slativo 38/2000 che ha introdotto
l'indennizzo del danno biologico.
Grazie al medico e al legale con-
venzionato siamo in grado anche
di assistere i cittadini nel conten-
zioso medico-legale.

CAAF

Il Caaf Confartigianato Lecco € a
disposizione per verificare il tuo
modello 730 e ICI dandoti la cer-
tezza di consegnare una dichiara-
zione in perfetta regola. Se hai dif-
ficolta pit grandi, ti assiste anche
nella predisposizione dei modelli
con un trattamento scontato sulla
tariffa per la compilazione.

Il Caaf & in grado di calcolare e cer-
tificare il tuo ISEE (indicatore della

situazione economica equivalen-
te), rilasciandoti un’attestazione
valida per tutte le prestazioni age-
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volate che richiedono I'ISEE: asse-
gno nucleo familiare, assegno di
maternita, rette asili nido, servizi
educativi, mense scolastiche, tas-
se universitarie, servizi socio-sani-
tari, utenze (telefono, luce, gas,
ecc).

Molte pensioni erogate dall'INPS
sono legate a limiti di reddito che
devono essere rispettati e segna-
lati correttamente all’Istituto, altri-
menti si possono perdere diritti 0
subire situazioni debitorie.
Rivolgendosi al Caaf Confartigia-
nato potrai verificare ed elaborare
il tuo RED (Modello Reddituale).

Gli uffici del’Inapa e del Caaf so-
no avostra disposizione tutti i gior-
ni dal lunedi al venerdi nella sede
di Confartigianato Imprese Lecco
in via Galilei 1, tel. 0341.250200.
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Giugno 2008

n 2 Sindacale

Ricorrenza festiva Festa nazionale della Repubblica
n 16 Sindacale

IRPEF Ritenute sul lavoro dipendente Nell'ambito dei versamenti unificati mediante Mod. F24, scade il termine per il versamento delle ritenute sui redditi di lavoro dipen-
dente.

n 16 Sindacale

INPS Contributi lavoro dipendente Nell'ambito dei versamenti unificati mediante Modello F24, scade il termine per il versamento al’'INPS dei contributi relativi ai lavorato-
ri dipendenti.

n 16 Sindacale

INPS Contributo Co.Co.Co. e lavoratori a progetto Per i committenti scade il termine per versare allINPS, mediante Mod. F24, il contributo da calcolarsi sui compensi del
mese precedente.

16 Fiscale
IVA Contribuenti mensili liquidazione e versamento dell’IVA relativa al mese di maggio

16 Fiscale
Dichiarazioni d’intento: invio della comunicazione dei dati relativi alle dichiarazioni dintento ricevute nel mese di maggio

16 Fiscale

MODELLO UNICO 2008 termine per il versamento delle imposte e dei contributi IVS a saldo per il 2007 e in acconto per il 2008 per persone fisiche, societa di persone e
societa di capitali. Termine per il versamento delllva da adeguamento agli studi di settore.

16 Fiscale
Diritto Annuale CCIAA Versamento del diritto camerale annuale

16 Fiscale
ICl Versamento dell’acconto per I'anno 2008

16 Previdenziale
Versamenti contributi IVS a saldo 2007 e primo acconto anno 2008

30 Fiscale

Rivalutazione terreni e partecipazoni Termine per il versamento dell'imposta sostitutiva per la rivalutazione dei terreni edificabili e a destinazione agricola e delle partecipa-
zioni non negoziate nei mercati regolamentati.

Perché iscriversi a Confartigianato Imprese Lecco

Per avere accanto un’organizzazione che ti sostiene in tutte le esigenze della tua impresa, ma soprattutto per dare peso e prestigio al-
l'artigianato.
Come socio di Confartigianato Imprese Lecco avrai:

e ['affiancamento da parte di un’equipe di professionisti nei settori fiscale, creditizio, sin-
dacale e pensionistico.

5 ¢

e consulenze, corsi e opportunita “su misura” nell’ambito della formazione, della qua-
lita, dell’internazionalizzazione, della sicurezza e dell’ambiente

e tutte le informazioni e gli strumenti per affrontare la giungla delle normative e i risol- i
vere i problemi quotidiani della tua attivita Ky S A =

¢ la forza della pili grande organizzazione italiana dellartigianato e un potente stru- ' Una squadra 8]
mento per far sentire la tua voce laddove si prendono le decisioni riguardanti il no- | e

stro lavoro

* la possibilita di collaborare alla vita associativa e partecipare a tutte le attivita direttive, formative, culturali e conviviali.
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