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Alla 64° assemblea generale di Confartigianato Lecco, tenuta lo scorso 29 aprile, sono intervenuti il sindaco di Lecco Lorenzo Bodega, il

- sl

presidente della Provincia Virginio Brivio e il presidente della Camera di Commercio Vico Valassi.

L'imtervento del presidente Arnaldo Redaelli

Protagonisti del cambiamento

uest’anno ricorre il 60° anniversario
della costituzione della nostra Asso-
ciazione che, con una solida base, ha
rappresentato in tutti questi anni I'Artigianato
della Provincia di Lecco.
| fondatori della nostra Unione, stringendo
nel 1945 un patto associativo, avevano capito
che non bastava “saper fare”, ma era neces-
sario “saperfare, insieme”. Erano gli anni della
ricostruzione, un passato segnato dalle rovine
della guerra, un passato che suggerisce pero
alcune analogie con il presente: non ci trovia-
mo forse anche adesso a dover ricostruire un
nuovo modello di sviluppo, affrontando trasfor-
mazioni radicali che richiedono la medesima in-
ventiva, gli stessi sacrifici, gli stessi entusiasmi
che animavano gli artigiani del dopoguerra?

E I'Artigianato, oggi, che arricchisce I'eco-
nomia, la produzione, la clientela, attraverso il
suo know-how, che non & altro che il “saper fa-
re” di una volta. Una ricchezza che perd non
sappiamo ancora sfruttare appieno, quasi non
ci rendessimo conto del tesoro costituito dalle
conoscenze del sistema artigiano. Tale cono-
scenza, di vitale importanza, rappresenta il va-
lore aggiunto delle nostre attivita: va sviluppata
con ulteriore ricerca ed innovazione e trasferita
al sistema delle imprese.

Riformulare il modello economico locale

Parlando di innovazione, non mi riferisco so-
lamente all’innovazione di prodotto o di proces-
S0, ma ad una serie di capacita che suggeri-
scano nuovi modelli organizzativi e commercia-
li, con nuove forme per awvicinare i mercati e
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imporsi con successo. L'intero nostro sistema
economico deve essere ripensato, consideran-
do le posizioni raggiunte non come punto di ar-
rivo, ma piuttosto come punto di partenza e sti-
molo per il raggiungimento di nuovi traguardi.

continua a pagina 4
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DALLA PRIMA

Protagonisti del cambiamento

Il ministro Castelli:
“Luci e ombre”

Il Ministro della Giustizia Roberto Castel-
li, € intervenuto portando notizie fresche
da Roma: “All’'ultimo Consiglio di Ministri
abbiamo tracciato un bilancio da cui é e-
merso un quadro generale con luci ed om-
bre. Le ombre sono rappresentate da una
bassa crescita interna del nostro Paese,
inferiore a quella europea e mondiale. Ma
ci sono anche delle luci: non sono stati
sforati i parametri di Maastricht e il rap-
porto tra deficit e PIL é rimasto costante
intorno al 3%. La pressione fiscale € dimi-
nuita dell’1%, dal 42.8 % al 41. 8%, sen-
za penalizzare i conti dello Stato, mentre
il debito pubblico, ancora molto alto, € di-
minuito dello 0,8%, dimostrando che pos-
sono esserci prospettive positive anche
senza manovre aggiuntive. | settori che
stanno sostenendo il PIL sono essenzial-
mente I'edilizia, I'agricoltura e i servizi,
mentre il manifatturiero ha subito una bat-
tuta di arresto. Di fronte al problema Ci-
na, non possiamo pensare di risolvere la
situazione con dazi antistorici, ma é pos-
sibile, fino al 2008, puntare sul contin-
gentamento delle merci. Il governo sta
studiando misure per il settore artigiano,
tra cui la diminuzione dell’lRAP e il maxi e-
mendamento sulla competitivita, una ve-
ra e propria mini finanziaria che aiutera
I'artigianato. Con questo emendamento
€ stata introdotta la delega per la riforma
del diritto fallimentare e per la riforma del
codice diprocedura civile. Vi saranno nuo-
vi sostegni allo sviluppo tecnologico delle
piccole imprese e introdurremo la cassa
integrazione anche per gli artigiani”.

Cosi deve essere anche per Lecco, fino ad oggi
in molti campi considerata “isola felice”, capi-
tale del lavoro con il pit basso indice di disoc-
cupazione, che sta risentendo degli effetti di
una crisi non pitl congiunturale, ma strutturale.

Fino ad ora la crescita delle nostre attivita
manifatturiere era affidata agli investimenti in
impianti e macchinari, all'assunzione di nuovo
personale, all'aumento delle dimensioni azien-
dali; ora tutto cid non funziona pid. Dopo il tes-
sile, € oral’industria meccanica lecchese a mo-
strare segni di grave difficolta, con un ricorso a
misure di emergenza anche da parte di azien-
de che hanno fatto la storia del nostro territo-
rio. La questione non consiste pit nel “come
superare il momento di crisi”, ma nel “come
riformulare il modello economico locale”: un
processo quindi di rinnovamento, dove |'azien-
da artigiana gioca un ruolo decisivo.

E’ questa la sfida piu difficile che affronte-
remo insieme a Paolo Galbiati, nuovo direttore
dell’Associazione: quella di confermare il no-
stro ruolo di riferimento per gli artigiani che han-
no voglia di crescere in una prospettiva econo-
mica in rapida evoluzione. Ora, per definire a-
deguati programmi di sviluppo a breve termine,
€ essenziale organizzare e razionalizzare quel-
I'intreccio di relazioni che sul nostro territorio
legano I'impresa artigiana alla media impresa,
al mondo dei servizi, alle reti commerciali, al-
I'universita, alla politica. Un progetto che, an-
che con la presenza a Roma del nostro ex di-
rettore Cesare Fumagalli - ora segretario gene-
rale di Confartigianato - godra di un canale pri-
vilegiato per coordinarsi con le necessarie azio-
ni da svolgere a livello nazionale ed europeo.

L'innovazione di prodotto e di processo, I'ag-
giornamento normativo, la formazione delle ri-
sorse umane, |'internazionalizzazione, la comu-
nicazione del valore espresso dalla cultura arti-
giana saranno alcuni tra i pid importanti temi
che - con I'ausilio del confronto che mi auguro

diventi sempre pil costruttivo tra Associazioni
imprenditoriali e Istituzioni del territorio - con-
traddistingueranno i giorni futuri.

Piccoli, pensando in grande

Il tessuto imprenditoriale in Italia & caratte-
rizzato in gran parte da microimprese: le atti-
vita con meno di 10 addetti rappresentano il
94,7% delle imprese. La piccolaimpresa non &
dunque destinata a scomparire, e i dati lo di-
mostrano. Se non la pensassimo cosi, signifi-
cherebbe negare la speranza di un futuro crea-
tivo per le generazioni di domani.

Piccola impresa vuol dire possibilita di fon-
dare da un’idea la realizzazione di un progetto,
anche per chi ha lo stimolo e il coraggio di par-
tire dal nulla. Senza tale prospettiva, ai giovani
sarebbero riservate opportunita di formazione
scolastica e di lavoro veramente circoscritte,
con sbocchi professionali limitati ad aziende

Il messaggio di Farmigaoni:

Caro Presidente,

tiringrazio di cuore per 'invito all’Assemblea Ge-
nerale Annuale della Confartigianato di Lecco e,
anche se non mi € possibile intervenire perso-
nalmente, ti prego di portare il mio miglior augu-
rio di buon lavoro atutti i presenti.

Desidero, inoltre, cogliere questa occasione,
che cade proprio all’inizio della nuova legislatu-
ra, per rinnovare I'impegno della Regione Lom-
bardia verso I'intero comparto artigiano; un com-
parto che gioca un’importanza strategica nell’e-
conomia lombarda sia per il numero di imprese
e di addetti, sia per la sua capacita di sintetizza-
re capitale e lavoro, divenendone un’autonoma

forza produttiva i cui risultati si irradiano nel va-
sto panorama delle piccole e medie imprese.
Per questo le politiche fino ad oggi attivate dalla
Regione Lombardia per il mondo artigiano sono
state politiche importanti, soprattutto in termini
di quantita di finanziamenti erogati e di qualita
dei progetti promossi.

In tutte le politiche finalizzate fino ad oggi, gover-
nare per noi ha significato non solo “fare”, ma
soprattutto “fare con”. In questo senso, abbia-
mo rafforzato la collaborazione con il sistema
delle Camere di Commercio e con le Associazio-
ni di categoria, con le quali abbiamo voluto man-
tenere un rapporto costante, che auspico possa
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Fra gli ospiti, I'onorevole Rusconi, il prefetto
Aragno, il comandante dei carabinieri Di
Santo, il comandante della Guardia di
Finanza Luongo, il vicequestore Coltraro,

il presidente di Confartigianato Lombardia
Merletti, assessori e consiglieri regionali,
provinciali e comunali, dirigenti delle
associazioni imprenditoriali e professionali.

gia affermate, penalizzando il mantenimento e
lo sviluppo delle attivita tradizionali, artistiche,
innovative. Dal piccolo si cresce, a livello im-
prenditoriale e personale, con fatica e soddi-
sfazione. Piccolo & ancora bello, ma ad una
condizione: che i tanti piccoli, uniti, rappresen-
tino una forza motrice inarrestabile e si faccia-
no parte attivain maniera “sistemica”: un grup-
po, una squadra. Piccoli si, quindi, ma pensan-
do in grande!

Fumagalli: “Preoccupazioni per lo sviluppo”

Cesare Fumagalli, in veste di segretario generale di Confartigianato, con il suo intervento
ha chiuso i lavori dell’Assemblea. “Nonostante gli spunti positivi presentati dal ministro
Castelli, la situazione economica rimane di estrema gravita, con un livello di crescita in-
terna ai minimi storici. Accanto alle preoccupazioni per lo sviluppo del Paese, si aggrava-
noi timori per la situazione della finanza pubblica. In Confartigianato, a Roma, stiamo e-
laborando una serie di proposte concrete e immediate per cercare di cominciare ad alleg-
gerire il peso di questi problemi. Stiamo inoltre incoraggiando un percorso comune con
le altre associazioni di categoria per far contare la ragione dimpresa. Fra le questioni pitt
urgenti figura I'Trap: non sara facile riorganizzare un'imposta che finanzia per il 90% la
sanita pubblica. Sull'argomento Cina non credo alla possibilita di introdurre 'obbligo del
marchio Made in Italy: difficilmente le nostre imprese, a cominciare dalla Ferrari, supe-
rerebbero il criterio del full made in Ttaly. Dobbiamo prendere atto che la realta produtti-
va della nostra economia supera i confini nazionali. Un’altra battaglia che stiamo stu-
diando riguarda la modifica delle tariffe Inail. E’ assurdo che il bilancio Inail segni un a-
vanzo di 2.600 milioni di euro dei quali 1.200 derivanti dal settore dell’artigianato. Per
questo lotteremo per ottenere una revisione delle tariffe relative all’artigianato”.

T

; & 4 -
Il segretario nazionale Cesare Fumagalli con il direttore di Confartigianato Lecco Paolo Galbiati

Galbiati: “Grazie per la fiducia”

11 direttore di Confartigianato Lecco Paolo Galbiati ha aperto ilavori dell'assemblea:
“Voglio ancora una volta ringraziare tutti i presenti per la mia fresca nomina e ribadire
I'impegno che profondero in questa nuova avventura”. Dopo aver dato il benvenuto ai
rappresentanti istituzionali e ai numerosi soci, ha letto il messaggio indirizzato agli ar-
tigiani lecchesi dal presidente della Regione Lombardia, Roberto Formigoni.

"Valorizzare il capitale umanao”

essere rinvigorito ulteriormente nei prossimi
cinque anni di governo. La prossima legislatura
dovra essere, infatti, segnata da azioni di rilie-
Vo verso la valorizzazione del capitale umano,
cuore dell’esperienza artigiana; dovra essere
caratterizzata da politiche dirette a facilitare
|'internazionalizzazione e il posizionamento
competitivo delle nostre piccole imprese, pro-
seguendo l'intensa e impegnativa attivita delle
missioni all’estero, incentivando |’export,
creando vantaggi di sistema e utilizzando al
meglio il Nuovo Polo Fieristico di Rho-Pero, che
rappresenta uno strumento strategico per far
conoscere il Made in Lombardia sia sul merca-
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tointerno sia sui mercati internazionali. E i pros-
simi cinque anni saranno, infine, il palcosceni-
co di altre importanti sfide. Non da ultima, la ri-
definizione delle politiche regionali in materia di
credito per I'artigianato, fondamentale per faci-
litare I'innovazione e la ricerca; la qualificazio-
ne dell’artigianato artistico e tipico; la promo-
zione e il riconoscimento dell’eccellenza arti-
giana, la valorizzazione delle opportunita offer-
te dalla riforma della scuola in materia di alter-
nanza scuola-lavoro, al fine di preservare le
professioni artigiane e la continuita generazio-
nale; le azioni di supporto per favore la crescita
dimensionale dell'impresa artigiana, anche fa-

vorendo forme di aggregazione in una logica di-
strettuale. In tutto questo percorso la Regione
Lombardia non sara da sola; fondamentale
sara, al contrario, I’apporto di realta come la
vostra; realta fortemente legate al territorio e
alle imprese e in grado di evidenziare le princi-
pali esigenze del nostro sistema artigiano. E
in questo contesto, quindi, che auspico che
questa giornata di lavoro possa essere profi-
cua e possa sollevare le prime importanti que-
stioni da discutere insieme nei prossimi mesi,
al fine di attivare politiche mirate e orientate al-
la reale competitivita della nostra Regione e
dei suoi artigiani.



Valorizzare |le persone per migliorare |la competitivita

In crociera con gli artigiani di Sondrio

ue rappresentanti del Gruppo Giovani, di

Confartigianato Lecco hanno partecipa-
to alla crociera organizzata dall’Unione Artigia-
ni di Sondrio il cui tema era “Valorizzare le per-
sone nell'lmpresa e nell’Associazione per mi-
gliorare la competitivita”.

La Consulta dei quadri associativi di Son-
drio si € svolta abordo di una nave da crociera
che partendo da Savona ha toccato Barcello-
na, Ajaccio, Civitavecchia. Quattro giorni infor-
mali tra colleghi imprenditori, con momenti for-
mativi durante i quali sono stati affrontati im-
portanti temi: il cambio generazionale, il rap-
porto associazione—impresa, nozioni di marke-
ting. All'iniziativa, organizzata dai colleghi val-
tellinesi, sono stati invitati i componenti dei di-
rettivi delle altre province e della giunta nazio-
nale. Per la nostra Associazione erano pre-
senti Gaetano Riva, nuovo membro del diretti-
vo, € Marco Colombo, componente della giun-
tanazionale.

“Un’esperienza per migliorare la competi-
tivita, valorizzare le imprese, dare nuovi sti-
moli al sistema di Confartigianato perché ab-
bia pil peso e voce nel panorama imprendito-
riale”, racconta Gaetano Riva. “Nonostante
faccia parte da pochi mesi del direttivo Grup-
po Giovani, ho avuto modo di allargare i miei
orizzonti, soprattutto con lo scambio di vedu-
te ed esperienze avvenuto con la consulta
dell’Unione Artigiani di Sondrio. Davvero sti-
molanti gli argomenti trattati, alcuni per me
del tutto nuovi, altri che, sebbene gia noti, mi
hanno reso pill consapevole delle competen-
ze e dei valori che in questi anni mi hanno fat-
to crescere come persona ed imprenditore.
Fondamentali poi la concretezza e la praticita
presenti in certi suggerimenti che, se gia in
mio possesso, mi avrebbero aiutato ad af-
frontare e correggere, con pill serenita e sicu-
rezza, alcuni errori. Come primo bilancio di vi-
ta associativa, posso senza dubbio afferma-
re che questa esperienza ha arricchito il mio
bagaglio di competenze personali e imprendi-
toriali”.

“E stata un’importante occasione di con-
fronto con altri imprenditori su tematiche che
spesso le imprese artigiane affrontano con
superficialita, come quella del passaggio ge-
nerazionale”, commenta Marco Colombo. “Di
particolare interesse € stata anche la discus-
sione sul ruolo dell’associazione e sull'impe-
gno degli imprenditori al suo interno. Le im-
prese artigiane sono tra loro eterogenee: una
parte é rimasta legata fortemente alla tradi-
zione, altre invece si sono evolute e si sono or-

mai strutturate come imprese di media di-
mensione. La conseguenza & che le richieste
di servizi e di rappresentanza possono essere
differenti: pertanto le associazioni devono
continuamente aggiornare il loro ruolo e ri-
spondere prontamente alle necessita degli ar-
tigiani, tenendo presente che ci sono imprese
che hanno richieste ormai altamente speciali-
stiche”.

Conclude Gaetano Riva: “Auspico che in fu-
turo ci siano altre analoghe occasioni di scam-
bio e confronto. Colgo I'occasione per invitare
i giovani artigiani che ancora non I’hanno fatto
ad awicinarsi alla nostra Associazione (anche
attraverso il Gruppo Giovani), in modo da po-
ter crescere insieme, affrontando i temi legati
al successo delle nostre imprese e alla com-
petitivita sui mercati”.

Estero, in fiera con Ilexport

FURNITURE AND INTERIOR - Almaty (Kazakhstan) / 14 - 18 giugno
In occasione della partecipazione alla manifestazione fieristica dedicata al mobile e agli in-
terni, verra svolta una missione esplorativa per prendere contatto con

i principali operatori commerciali (distributori, importatori) del P=ae-
se. L’entrata di capitali stranieri in Kazakhstan ha contribuito a
aumentare la capacita produttiva, incrementare il volume del-
le esportazioni e innescare i meccanismi per il consolida-
mento economico. Si segnala inoltre un eccezionale svilup-

po del settore edile e labuona ripresa dell’industria alimen-

tare.

BIG 5 SHOW - Dubai (Emirati Arabi Uniti)
16 - 20 novembre

Il boom dell’edilizia che contraddistingue tutti gli stati del Golfo
spinto ILEXPORT a partecipare a questa manifestazione dedic
dilizia, trattamento dell’acqua e dell’ambiente, condizionamenw c 1cur

gerazione, pulizia industriale e manutenzione, vetro e metallo. Stiamo
valutando la possibilita di organizzare una serie di incontri con operatori locali nei settori del

mobile, energia, meccanica, casalinghi.

INDEX DUBAI - Dubai (Emirati Arabi Uniti) / 28 novembre - 2 dicembre
Per la sesta volta consecutiva llexport prendera parte a questa manifestazione fieristica de-
dicata all’arredamento, al mobile, alla componentistica, al tessuto, all’interior design e al

complemento d’arredo.

Per informazioni: llexport - Via Leonardo da Vinci, 10 - LECCO
Tel. 0341.283080 - Fax 0341.284248 - E-mail: ilexport@ilexport.com
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FESTA DELLA MAMMA [E DEL PAPAR'] CHE LAVORA

Incontro gratuito sulla gestione dello stress

Confartigianato Lecco aderisce anche quest’anno alla
“Festa della mamma (e del papa) che lavora”,
Iiniziativa promossa da Corriere Lavoro con il
patrocinio del Ministero delle Pari Opportunita.
Nell’ambito di questa manifestazione, la nostra Associazione
organizza per lunedi’ 30 maggio dalle 17 alle 19 un incontro
formativo sulla “gestione dello stress”, curato dalla psicologa
psicoterapeuta della famiglia Cinzia Giordano. Il programma
dell’incontro prevede vari step: capire cos’é lo stress, la
differenza tra stress positivo e negativo, i suoi fattori e segnali,
apprendere le metodologie e gli strumenti per migliorarne la
gestione, I'analisi di casi pratici. L’appuntamento é presso la
Sede di Confartigianato Lecco, in via Galilei n. 1; é rivolto

30 maggio

principalmente ai genitori, ma € comunque aperto a tutti.

La partecipazione é gratuita; € necessario prenotarsi
(Matilde Petracca, tel. 0341.250200, email:
mpetracca@artigiani.lecco.it)

DA RESTITUIRE VIA FAX (0341.250170) att.ne Matilde Petracca
T O Y b e

Indirizzo

Nominativo partecipanti
Telefono.......ccvssseerressennssssenns 22

Iscritto a Confartigianato Lecco: [1Si [1No

Uun PERCORSO DI SVILUPPO PER LE RZIEMNDE

Allénati al succ

Confartigianato Lecco propone peri pros-
simi mesi un ciclo di seminari formativi dal
titolo “Allénati al successo: un percorso di
sviluppo per latua azienda”. Sitratta di se-
minari interattivi, con un taglio estrema-
mente pratico; gli incontri si svolgeranno
tutti presso la sede di Lecco, in via Galilei.

0 17 giugno (dalle 14 alle 20)

“Empatia e ascolto: come comunicare
in maniera efficace”

dott.ssa Cinzia Giordano (psicologa
psicoterapeuta). Costo: 60 €

O 30 giugno (dalle 14 alle 20)

“La leadership: stili e motivazioni”

Corso base di tedesco

Il corso, della durata di 22 ore, si
terra dal 6 giugno all’11 luglio, tutti i lu-
nedi e mercoledi dalle 20 alle 22 (tran-
ne la prima e |'ultima lezione, che si ter-
ranno dalle 19.30 alle 21.30), con I'in-
segnante madrelingua Susanne Martin.
Programma: alfabeto, numeri, saluti,
presentare se stesso e altre persone,
dare informazioni su provenienza, resi-
denza, professione, eta, hobby, descri-
vere lafamiglia; il tempo presente, la co-
struzione della frase enunciativa e inter-
rogativa, alcuni preposizioni, stato in
luogo, moto a luogo, moto da luogo, al
cuni awerbi e pronomi interrogativi, no-
minativo, sostantivo, articoli, aggettivi
possessivi. Iscrizioni entro il 31 maggio:
ufficio Formazione, Matilde Petracca.

|

€SSO

dott.ssa Cinzia Giordano - Costo: 60 €

O 16 settembre (dalle 9 alle 18)

“Introduzione al marketing:
definizioni, strategie e strumenti”
Ing. Ezio Mori (consulente aziendale)
Costo: 80 €

0 30 settembre (dalle 9 alle 18)

“Implementare le vendite: una migliore
gestione del prodotto per il profitto”
Ing. Ezio Mori - Costo: 80 €

0 14 ottobre (dalle 17 alle 21)

“I contratti: uno strumento di tutela”
Aw. Ermanno Ciampani (consulente
legale). Costo: 50 €

O 28 ottobre (dalle 17 alle 21)
“Le responsabilita dell’essere
imprenditore”

Aw. Ermanno Ciampani - Costo: 50 €
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Per agevolare la partecipazione all’intero
programma di sviluppo, € previsto uno scon-
to del 5% sul costo del singolo corso a parti-
re dalla iscrizione al 4° corso.

Per chi partecipera a tutti e 6 i seminari, la
quota totale verra scontata del 15% (quindi
€ 323 anziché € 380).

RAGIONE SOCIALE
SETTORE ATTIVITA’

TELEFONO

NOME PARTECIPANTE . . .. ...

RUOLOINAZIENDA . ... ..o

DATA DI NASCITA

TITOLO DI STUDIO

| costi sono da intendersi a partecipante
e IVA esclusa. | seminari avranno luogo al
raggiungimento di almeno 10 partecipanti;
verra’ considerato I'ordine cronologico di ar-
rivo delle iscrizioni.

Per ulteriori informazioni contattare I’'Uf-
ficio Formazione (Matilde Petracca)

Inviare questa pagina via fax allo 0341.250170 barrando i corsi di interesse



BORSA LAVORO

E attivo in sede
il “Punto contatto”

Primi bilanci per il Punto Contatto di
Borsa Lavoro Lombardia attivo presso
la sede di Confartigianato Lecco in Via
Galilei, con diverse aziende associate
che hanno gia usufruito in queste set-
timane dei servizi messi a disposizio-
ne. Ricordiamo che Borsa Lavoro Lom-
bardia & un innovativo sistema su web
di incontro tra domanda e offerta di la-
voro, primo esempio in Italia di realiz-
zazione della Borsa continua naziona-
le del Lavoro. Il portale www.borsala-
vorolombardia.net si rivolge sia alle
imprese che alle persone, che posso-
no utilizzarlo rispettivamente per pub-
blicare i propri annunci di ricerca del
personale e le proprie candidature.
Presso il nostro Punto Contatto un o-
peratore supporta gratuitamente gli
imprenditori artigiani nell’inserimento
on-line della propria ricerca di perso-
nale, oltre che nella consultazione di
tutti i servizi offerti dal portale (oppor-
tunita formative, riferimenti normativi,
statistiche, ecc.).

Per ogni informazione: Punto Contat-
to Borsa Lavoro Lombardia (Larissa
Pirola, tel. 0341.250200, Ipirola@ar-
tigiani.lecco.it).

Anche a Leccoil gas e "liberag”

1l mercato del gas, a partire dal 1° gennaio 2003, € "libero”: tutti i consumatori (fami-
glie, condomini, aziende, servizi) sono liberi di scegliere il proprio fornitore.

Chi é il distributore?

Valida anche nelle stazioni Api, Esso, Tamaoil

Convenzione “euroShell”

Confartigianato Lecco ha stipulato con la Shell una convenzione

per poter usufruire in Europa del servizio “Fuel Cards EuroShell”

La fuel card Euroshell, grazie a un
codice segreto personale (PIN) con-
sente di rifornire gli automezzi di gasolio,
benzina e GPL senza I'uso di contanti.

La carta puo essere utilizzata in Italia
e all’estero presso le stazioni di servizio
Shell, Api, Esso e Tamoil, anche da im-
prese con un parco mezzi di una sola u-
nita.

CONDIZIONI

» Rifornimenti effettuati su impianti
Shell, Api e Tamoil a prezzo pieno:
sconto di 2 €/cent (lva compresa)
al litro in fattura

» Rifornimenti effettuati su impianti
self-service di Shell, Api e Tamoil:
sconto in essere alla pompa;

» Rifornimenti effettuati su impianti
Esso: prezzo alla pompa;

» nessun costo per I'emissione e la ge-
stione della carta per un parco mezzi
superiore alle 2 unita

Il distributore, che opera sul territorio in regime di monopolio legale (ottiene la concessio-
ne dall’ente locale), gestisce la rete di distribuzione e prowede, per conto del cliente fina-
le o del venditore, ad allacciare il cliente alla rete del gas.
Chi & il fornitore?
Il fornitore acquista il gas all'ingrosso e lo vende al cliente finale. Per far arrivare il gas
acquistato al cliente finale, il fornitore ha la necessita di trasportarlo sulla rete nazionale e
regionale (reti di trasporto) e locali (reti di distribuzione). Quindi, oltre a sostenere il costo
di acquisto del gas, il fornitore paga al distributore I'uso della rete e delle altre infrastrut-
ture, secondo una tariffa fissata dall’Autorita per I'energia elettrica e il gas.
Convenzione con Acel-CalolzioServizi
Confartigianato Lecco ha sottoscritto un accordo di fomitura agevolata di gas metano
per tutto il territorio provinciale, riservato a: » Imprese associate all’'Unione » fornitu-
re domestiche dei soci dell’Unione » soci ANAP » soci del Consorzio Multiutility Lecco
Modalita di adesione: » Coloro che sono gia clienti ACEL o Calolzio Servizi devono sem-
plicemente sottoscrivere un’integrazione al contratto » Coloro che non sono attualmente
clienti ACEL o Calolzio Servizi devono sottoscrivere un nuovo contratto di fornitura » Per
tutte le aziende con consumi annui superiori a 50.000mc I'offerta di sconto verra perso-
nalizzata.

Informazioni: Ufficio Progetti Speciali, Laura Carsaniga

» fatturazione quindicinale con addebi-
to automatico tramite RID diretto su
conto corrente a 30 giorni dalla data
di emissione della fattura; la fattura
¢é valida al fine del recupero IVA e per-
tanto non dovra pitl essere compilata
la “scheda carburante”.

Per ulteriori informazioni e adesioni
Paola Bonacina 0341.250200.

AMNAP LECCO
Martedi 31 maggio

Battellata sul lago
Ore 9.40 Ritrovo al pontile di Lecco
Ore 10.00 Partenza per Bellagio.

Breve visita e
prosecuzione per
Tremezzo.

Ore 12.15 Pranzo in ristorante tipico
Ore 14.00 Visita ai giardini di Villa
Carlotta

Ore 16.00 Partenza da Tremezzo

Ore 18.20 Anmivo alLecco

Le iscrizioni entro il 25 maggio.

Quota di partecipazione € 30
|
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Antincendio, gli installatori si aggiornano

Ha riscosso notevole interesse la due
giorni di aggiornamento tecnico-pro-
fessionale per il settore degli impianti antin-
cendio organizzata da Confartigianato Lec-
co sulla legge 46/90, per favorirne un’esat-
ta applicazione ed una corretta compilazio-
ne della Dichiarazione di Conformita.

Gli oltre cento partecipanti, tra cui il co-
mandante dei Vigili del fuoco di Lecco Gu-
glielmo Guglielmini, hanno seguito con at-
tenzione I'esposizione dei relatori: Sandro
Marinelli (Corpo nazionale Vigili del fuoco
del Ministero dell’Interno), Luciano Nigro

(Associazione Italiana Ingegneria Antincen-
dio) e Ruggero Lensi (Direttore Tecnico UNI).
Gliincontri si sono svoltiil 15 ed il 16 aprile,
per un totale di 10 ore di formazione, in col-
laborazione con I’'UNI (Ente Nazionale ltalia-
no di Unificazione) e con il patrocinio ed il
contributo del Ministero delle Attivita Pro-
duttive.

“La normativa sull’impiantistica antin-
cendio — ha sottolineato Vittorino Fenili, pre-
sidente dei Termoidraulici — richiedera una
sempre maggior qualificazione da parte de-
gli installatori, soprattutto in vista delle mo-

Pittori edili qualiFicati

Colombo Angelo Enrico - Airuno

Tel. 039.9943331

Piemme - Annone Brianza

Tel. 0341.577734

Bianchi Alberto - Ballabio

Tel. 0341.530728

Balossi Pierluigi - Calolziocorte

Tel. 0341.644487

Castelnuovo Giuliano - Cesana Brianza
Tel. 031.656289

Comi Imbiancature - Costamasnaga
Tel. 031.855198

Centro Colore Colombo snc
Costamasnaga- Tel. 031.855171
Arrigoni Cherubino - Cremella

Tel. 039.9272416

Fratelli Ferrari snc - Galbiate

Tel. 0341.540264

Fratelli Bonacina di Bonacina Giuseppe &
C. snc - Garlate - Tel. 0341.680338
Dell’Oro Maurizio - Lecco

Tel. 0341.498200

Mineo Francesco - Lecco

Tel. 0341.282062

Muraca Cristian - Lecco

Tel. 0341.250912

Trezzi Giuseppe - Lecco

Tel. 0341.283417

M & C Rosario snc - Lecco

Tel. 0341.494170
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Sosio Clemente - Lecco
Tel. 0341.498075
Panzeri Alfredo - Missaglia
Tel. 039.9241186
Scaccabarozzi Cesare snc - Missaglia
Tel. 039.9241277

Mauri Ambrogio - Missaglia

Tel. 039.9240431
Scaccabarozzi Mario Missaglia
Tel. 039.9200123

Fratelli Ravasi snc Montevecchia
Tel. 039.9930204

Mapelli Renato - Monticello B.
Tel. 039.9202701

difiche alla legge 46/90. In questo conte-
sto, la certificazione di Qualita rappresenta
uno strumento importante per la professio-
nalita dei nostri artigiani”.

| relatori hanno illustrato molti argomen-
ti legati alla legge 46,/90: il quadro normati-
vo , le specifiche tecniche, la dichiarazione
di conformita, gli allegati tecnici e il detta-
glio di alcune particolari norme UNI.

Nella foto in alto a sinistra:
Luciano Nigro, Sandro Marinelli,
Vittorino Fenili, Guglielmo Guglielmini

Pittori edili,

. . e . «“ o (o ”»
iniziative “qualificate
Il 2 maggio scorso le imprese aderenti
all’iniziativa “Pittore Edile Qualificato” si
sono riuniti in assemblea. All’incontro,
presieduto dal presidente della categoria
Mario Scaccabarozzi, sono intervenute
Laura Carsaniga, responsabile Progetti
Speciali, e Matilde Petracca, responsabile
Formazione, che hanno presentato le
attivita in programma nei prossimi mesi. E

previsto un percorso su temi specifici

di settore: teoria e tecnica del finto

s T : FITTORE EDLLE

?:tggl 4Pl|a5n7tgr;|:li$ Cedons nmuﬂl:'_l'i‘ﬂ‘ marmo, patinatura d’invecchiamento,
’ : : tecnica del chiaro scuro ariga,

Cogliati Tiziano - Oliveto Lario
Tel. 031.951843

D.T.R. snc- Perego

Tel. 039.5313140

Scianna Tommaso - Perego
Tel. 039.5310461

Brivio Mauro - Rovagnate

Tel. 039.570142

Dell’Oro Volfango - Vaimadrera
0341.200797

Giudici Giuseppe - Vigano’
Tel. 039.9210075

Brianza Decor - Vigano’

Tel. 039.958186

filettatura. Dopo aver esaminato le
attivita proposte, é stato ritenuto
opportuno partecipare come
espositori e visitatori a fiere di
settore e di promuovere I'iniziativa
“Pittore Edile Qualificato” attraverso la
stampa locale e la collaborazione con riviste
tecniche interessate. Con I'occasione, &
stato distribuito I’adesivo con il logo 2005.
Alle aziende che non hanno potuto
partecipare, I'adesivo sara inviato per posta.
Per informazioni: Ufficio categorie, Lecco
(Paola Bonacina).



Gestione Sistema Qualita per gruppi di aziende

Corsi di aggiornamento ISO 9001:2000

Come ogni anno sono in fase di programmazione i corsi di
aggioramento alla gestione del Sistema Qualita. E importante,
infatti, riuscire a mantenere vivo ed efficiente il Sistema di
Gestione intero approntato inizialmente con il consulente. Le
precedenti esperienze di formazione in aula hanno dimostrato che
il lavoro di gruppo € sempre fonte di nuove idee e stimoli.
Riproponiamo quindi una serie di percorsi gia collaudati. I corsi
si terranno al raggiungimento di almeno 8 aziende partecipanti.
Vi chiediamo di indicare il corso di vostro interesse, inviando
questa pagina per fax allo 0341.250170 (Ufficio Qualita)

[0 Norme ISO 9000:2000: introduzione generale; processi azien-
dali ed esclusioni; criteri di sviluppo e di gestione dei documenti;
il Manuale della Qualita

Norma 1IS019011: come gestire le Visite Ispettive Interne
Gestione delle Non Conformita; Azioni Correttive e Preventive

Approwvigionamento e gestione magazzino; Valutazione dei fornitori

O o o O

Gestione Risorse: le risorse umane € la gestione delle infrastrut-
ture; indagini di Soddisfazione Cliente

[J Tecniche Statistiche, riesame del Sistema Qualita, obiettivi e

Costo: € 100 + IVA per ogni azienda; I'importo verra fatturato a se-
guito della partecipazione al corso. Le aziende possono partecipa-
re anche con pill persone senza costi aggiuntivi.

Durata: ogni incontro avra la durata di 4 ore circa e siterra presso la
sede dell’associazione.

azioni

Le Vie della Bellezza

Confartigianato Lecco ha dato il suo pa-
trocinio alla mostra “Le Vie della Bellez-
za”, che ha portato a Calolziocorte, nella
cornice del Monastero di Santa Maria del
Lavello, un centinaio di opere di padre Fio-
renzo Gobbo. Adriano Stasi, coordinatore
generale dell’evento e membro della Pon-
tificia Accademia Mariana Internazionale,
spiega: “Padre Fiorenzo da sempre af-
fianca I'attivita artisti-
ca alla sua missione
pastorale. Le sue ope-
re fanno rivivere in mo-

za, con particolare at-
tenzione ai temi ma-
riani”. Lamostra
(ingresso libero) “EENE
rimarra aperta fino
al 30 maggio da mar- i

tedi a sabato dalle 15 W [
alle 19 e la domenica itk
dalle 9 alle 18. i

[\

10

ELETTRICITR CONVENIENTE PER LE IMPREMNDITRICI

Energia, risparmio e solidarieta

Energia Rosa € un’iniziativa di Enel Energia per le imprese al femminile con i seguenti requisi-
ti: » ditte individuali: il titolare deve essere una donna » societa di persone e societa coo-
perative: almeno il 60% dei soci/e devono essere donne » societa di capitali: almeno i 2/3
delle quote devono appartenere a donne e I'organismo di amministrazione deve essere com-
posto da donne per almeno i 2/3 » consumo annuo inferiore a 1 GWh

Per queste tipologie d’'impresa € stata predisposta un’offerta che prevede la fornitura di ener-
gia elettrica a condizioni vantaggiose con la possibilita di contribuire a un’azione di solidarieta
internazionale rivolta alle donne.

| VANTAGGI

» certezza di conoscere I'impegno economico e di controllare la spesa grazie ad un prezzo fis-
so valido pertutta la durata della fornitura, evitando successivi rincari legati al costo dei pro-
dotti petroliferi,

» semplicita di accesso all’offerta attraverso I’azzeramento del deposito cauzionale

» pagamenti delle fatture con termini vicini alle esigenze di un’impresa (30 giorni)

» bonus di 7 giorni di consumo gratis

» per le prime 600 clienti, in omaggio una lampada Enel.si che si ricarica ad energia solare.

LA SOLIDARIETA’

Per ogni cliente che sottoscrive I'offerta, Enel effettuera una donazione alla ONLUS Green
Cross di 0,25 € ogni 1000 KWh consumati. Il finanziamento andra a favore di un progetto del-
I’Organizzazione delle Donne Indigene del Costarica finalizzato alla produzione e commercializ-
zazione di prodotti artigianali. Alle clienti sara consentito I'uso del “bollino Energia Rosa” che
potra apporre sui suoi prodotti o servizi, sul materiale informativo, sui propri spazi di lavoro.

L’ARTIGIANATO LECCHESE
N. 5 - 16 MAGGIO 2005



MNotizie Fiscali

Flash

Studi di settore
in vigore per il 2004

Nello scorso mese di marzo sono
stati approvati 61 studi di settore: 2
nuovi e 59 evoluzioni di studi di setto-
re gia in vigore. Essi si aggiungono ai
145 studi di settore non interessati
da modifiche.

Pertanto la situazione relativa al-
I’applicazione degli studi di settore
per il 2004 prevede:

e 2 studi di settore nuovi che si ap-
plicano per la prima volta nel 2004

* 59 studi di settore revisionati che
costituiscono evoluzione, con alcu-
ni accorpamenti, di 83 studi gia in
vigore in anni precedenti

e 145 studi di settore vecchi, gia in
vigore o gia oggetto di revisione pri-
ma del 2004

In totale quindi, per il 2004, risul-
tano applicabili 206 studi di settore
per una platea di circa 4 milioni di con-
tribuenti.

L’elenco completo degli studi di
settore in applicazione é reperibile sul
sito www.agenzia entrate.gov.it/set-
tore/index.htm

Ammortamenti ridotti:
i chiarimenti del fisco

Le norme fiscali consentivano alle
imprese di effettuare gli ammorta-
menti in misura inferiore alle percen-
tuali fissate per legge. Se 'ammorta-
mento veniva effettuato in misura pa-
ri al 50% delle aliquote ordinarie, la
parte non dedotta poteva essere re-
cuperata negli esercizi successivi; se
invece si scendeva al di sotto del 50%
delle aliquote ordinarie, la quota non
dedotta per la parte al di sotto del
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50%, non poteva pill essere recupera-
ta fiscalmente.

Dall’1/1/2004 la norma che con-
teneva laregola suddetta é stata abo-
lita e pertanto, da tale anno d’impo-
sta, tutte le quote di ammortamento
non dedotte in un esercizio, anche per
ammortamenti inferiori al 50% delle
aliquote ordinarie, possono essere
sempre recuperate in esercizi succes-
sivi. Questo concetto € stato ribadito
in una recente risoluzione dell’Agen-
zia delle Entrate che ha anche aggiun-
to due importanti precisazioni:

* |la nuova regola si applica anche ai
beni acquistati prima del 2004 ma
limitatamente alle minori quote di
ammortamento dedotte dall’anno
2004 in avanti;

eventuali quote perse per ammorta-
menti inferiori al 50% dell’aliquota
ordinaria, relative ad anni anteriori
al 2004, potranno comunque esse-
re fatte valere in sede di eventuale
vendita dei beni al fine di determi-
nare un minore importo della plu-
svalenza tassabile.

Rivalutazione
partecipazioni e terreni

Il prossimo 30 giugno 2005 scade
il termine per poter effettuare la rivalu-
tazione dei terreni e delle partecipa-
zioni. La rivalutazione interessa le par-
tecipazioni e i terreni posseduti al 1°
luglio 2003. Per poter rivalutare occor-
re far predisporre un’apposita perizia
giurata da parte di un professionista
abilitato e versare I'imposta sostituti-
va sul valore rivalutato del terreno o
della partecipazione. La misura del-
I’imposta sostitutiva € fissata al 4%
per terreni e partecipazioni qualificate

e al 2% per partecipazioni non qualifi-
cate.

LTrap cambia ancora

L’lrap & stata negli ultimi anni al
centro di polemiche e operazioni di
contenzioso, oltre che di numerosi in-
terventi normativi. L’Agenzia delle En-
trate, con una recente circolare, ha dif-
fuso alcuni chiarimenti con riferimento
alla sua applicazione.

Finanziaria 2005

La Legge Finanziaria per il 2005 ha
introdotto, con decorrenza 1 gennaio
2005:

® una nuova
deduzione
peril perso-
nale addet p
to allaricer-
ca e allo
sviluppo.
La deduzio-
ne si appli- '
casiaaico- e
sti del personale addetto alla ricerca
di base (ricerca generica) sia a quel-
lo addetto alla ricerca applicata (rea-
lizzazione di specifico prodotto o pro-
getto).

un ampliamento della deduzione for-
fettaria per le piccole imprese da
7.500 a 8.000 euro.

una nuova deduzione per l'incre-
mento dell’occupazione. Si applica
in relazione ai nuovi dipendenti con
contratto a tempo indeterminato as-
sunti nel triennio 2005-2007 purché
costituiscano incremento dell’occu-
pazione rispetto ai dipendenti in for-
zaal31/12/2004. La deduzione po-
tra essere applicata anche in rela-
zione ai nuovi assunti dopo il terzo
anno, se costituiscono incremento
della media degli occupati rispetto
ai tre periodi precedenti.
Deducibilita dalla base imponibile
Lacircolare hainoltre precisato che
la vecchia piena deducibilita delle spe-
se relative ad apprendisti, assunti con
contratto formazione lavoro e disabili,
in funzione dell’evoluzione normativa,
si applica ora anche a contratti di ap-
prendistato e contratti d’inserimento.

m



20 giugno: primo termine di versamento

Arriva Unico 2005

E’ ormai tempo di rimettere mano alla compilazione delle dichiarazioni
dei redditi. Infatti il prossimo 20 giugno scade il primo termine di
versamento delle imposte derivanti dalla compilazione del modello
Unico 2005. Il versamento puo essere prorogato al 20 luglio
applicando la maggiorazione dello 0,40% sulle somme da versare
oppure puo essere rateizzato fino al mese di novembre con aggiunta
degli interessi nella misura del 6% annuo.

Le dichiarazioni devono essere presentate:

» inbanca o posta entro I’1 agosto 2005, per i soggetti ancora ammessi
a presentare il modello Unico in forma cartacea

» in via telematica, direttamente o tramite gli intermediari abilitati,

entro il 31 ottobre 2005

Analizziamo le principali novita del
modello, premettendo che in questa di-
chiarazione verranno ancora applicate
le detrazioni per carichi di famiglia in
quanto la cosiddetta “no tax area fa-
mily” introdotta dalla Finanziaria 2005
é entrata in vigore dall’l gennaio 2005
e pertanto trovera applicazione solo con
la dichiarazione dei redditi del prossi-
mo anno:

Quadro RB

Il quadro RB accoglie alcune novita le-
gate alle agevolazioni riconosciute ai pro-
prietari di immobili concessi in locazione
a conduttori in particolari situazioni di di-
sagio. A seconda del tipo di disagio che
caratterizza il conduttore, il proprietario
ha diritto ad un abbattimento del reddito
dell’'immobile del 30 o del 70%.

Quadro RC

In funzione delle novita introdotte dal-
la Legge Biagi, tra i redditi assimilati a
quelli di lavoro dipendente da indicare
nel presente quadro figurano anche ired-
diti derivanti da prestazioni di lavoro a
progetto.

Quadro RP

In relazione alle detrazioni del 36 e
41% sulle ristrutturazioni immobiliari, € ri-
conosciuta la possibilita ai contribuenti di
eta superiore ai 75 e 80 anni di effettua
re la rateazione in 5 o 3 rate in luogo del-
le canoniche 10 rate. In caso di compi-
mento nel corso dell’anno dei 75 0 80 an-
ni € possibile procedere alla ridetermina

2

zione delle rate indicando gli appositi co-
dici previsti nelle istruzioni.

Quadro RN

E’ possibile procedere all’applicazio-
ne della clausola di salvaguardia che con-
sente ai contribuenti di applicare il meto-
do di tassazione a loro pit favorevole tra
quello in vigore al 31/12/2002 e quello
attualmente in vigore. Inoltre, in funzione
della riforma sulla tassazione dei dividen-
di, & stato abolito il rigo che accoglieva il
relativo credito d’imposta.

Per i soci di societa di capitali che
hanno optato per il regime di trasparen-
za occorre indicare gli acconti Ires ver-
sati dalla societa e attribuiti ai soci in
questo quadro.

Quadro RV

Il calcolo dell’addizionale regionale de-
ve essere fatto in base alle regole parti-
colari deliberate dalle Regioni.

Quadro RH

Questo quadro riservato all’indicazio-
ne dei redditi da partecipazione in societa
di persone, da quest’anno accoglie anche
i redditi da partecipazione in srl che han-
no optato per il regime di trasparenza.

Quadro RL

Il quadro RL recepisce le modifiche del-
la riforma della tassazione dei dividendi:
in questo quadro devono essere indicati i
redditi relativi a partecipazioni qualificate.

Al contrario i redditi derivanti da parte-
cipazioni non qualificate non vanno piu in-

dicati in dichiarazione in quanto soggetti
a ritenuta a titolo d’imposta.

Quadro RM

In questo quadro non devono piu es-
sere indicate le plusvalenze da recesso
da societa di capitali o liquidazione delle
quote in quanto non possono pill essere
assoggettate a tassazione separata. Ta-
le plusvalenze dovranno essere indicate
nei quadri RL o RT. Il quadro RM accoglie
anche i dati relativi alla rivalutazione dei
terreni.

Quadro EC

E’ il quadro di maggior impatto in se-
guito alla riforma fiscale e societaria. In
esso devono essere accolti i componenti
negativi di reddito dedotti esclusivamen-
te in applicazione di norme fiscali e quin
di non registrati in contabilita. Lo stesso
quadro deve essere utilizzato per “ripuli-
re” la contabilita pregressa dalle cosid-
dette interferenze fiscali, cioé da quelle
voci iscritte in contabilita con esclusivo ri-
ferimento a regole fiscali.Sull’obbligato-
rieta di compilazione del quadro EC per
imprese individuali e societa di persone
sussistono grandi dubbi in quanto si trat-
ta di soggetti che registrano la contabilita
e redigono il bilancio, non per obblighi
pubblicitari, ma per ragioni fiscali (la de-
terminazione del reddito imponibile). A
questo proposito si attendono chiarimen-
ti dall’Agenzia delle Entrate.

Quadri RF-RG-RE
Dall’anno d’imposta 2004 i soggetti
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che si adeguano ai vecchi studi di settore
per un importo superiore al 10% dei rica-
vi contabilizzati devono versare anche una
maggiorazione pari al 3% dell’adegua-
mento. A tal proposito € stata inserita
|"apposita colonna che accoglie tale im-
porto. Inoltre per i soggetti in contabilita
ordinaria & stato ampliato il quadro RF
nella sezione relativa ai dati di bilancio.
Nel quadro occorre riportare anche i dati
relativi al concordato preventivo per i sog-
getti che vi hanno aderito.

Quadro RS

Il quadro RS accoglie la novita della Tec-
no-Tremonti. | contribuenti che hanno so-
stenuto costi agevolabili ai fini della Tecno-
Tremonti devono compilare gli appositi ri-
ghi del quadro e anche il nuovo quadro CT.

Quadro RU

Con riferimento al quadro RU si ram-
menta di indicare i crediti d'imposta matu-
rati /o utilizzati in capo all'impresa (es.
Carbon tax, caro petrolio, agevolazione
taxista,...). Siricorda che nella maggior
parte dei casi I’'omessa indicazione dei
crediti in questa sezione prevede la perdi-
ta del beneficio.

IRAP

Anche il modello per la dichiarazione I-
rap recepisce le novita in tema di adegua-
mento agli studi di settore: in capo al mo-
dello & stato istituito un apposito rigo ove
indicare I'importo dell’eventuale adegua-
mento agli studi di settore, rilevante anche
ai fini dell’lrap.
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Mutui per I'abitazione principale:
la detrazione degli interessi passivi

L'Agenzia delle Entrate, con la circolare
n. 15 del 20/04/2005, ha fornito chia-
rimenti in merito alla corretta detrazio-
ne degli interessi passivi sui mutui con-
tratti per I'acquisto dell’abitazione prin-
cipale. Le norme del testo unico preve-
dono le seguenti regole:

Acquisto dell’abitazione
principale
La detrazione spetta a condizione che:

» I'immobile sia adibito ad abitazione
principale da parte del proprietario
o dei suoi familiari entro 1 anno dal-
I"acquisto;

» I'acquisto dell'immobile avvenga
nell’anno antecedente o successivo
alla stipula del contratto di mutuo.

L’importo massimo detraibile & di €

3.615,20.

Casi particolari

In caso di acquisto di un immobile lo-
cato, la detrazione spetta a condizio-
ne che:

» entro 3 mesi dall’acquisto sia noti-
ficato al locatario
|’atto di intimazio-
ne dello sfratto per
finita locazione;

» entro 1l annodal
rilascio I'immobile
sia destinato ad
abitazione princi-
pale.

Nel caso di acqui-
sto di un immobile
oggetto di ristrutturazione edilizia, la
detrazione spetta dalla data in cui lo
stesso € adibito ad abitazione principa-
le, che deve awvenire in ogni caso entro
2 anni dall’acquisto.

Costruzione o ristrutturazione
dell’abitazione principale
(Mutui contratti dal 1998)
La detrazione spetta a condizione che:

» |'unita immobiliare sia quella nella
quale il contribuente o i suoi familia-
ri intendono dimorare abitualmente;

» I'immobile sia adibito ad abitazione
principale entro 6 mesi dal termine
dei lavori;

» il mutuo sia stipulato non oltre 6
mesi (antecedenti o successivi) alla
data di inizio dei lavori;

» il mutuo sia stipulato dal soggetto
che avra /ha il possesso dell'immo-
bile a titolo di proprieta o altro diritto
reale.

L’importo massimo detraibile € pari a

€ 2.582,28.

Con la suddetta circolare I’Agenzia ha
fornito i seguenti ulteriori chiarimenti:

» gli interessi passivi sono detraibili in
proporzione alla quota di mutuo effetti-
vamente destinato all'acquisto dell’abi-
tazione principale; in pratica se il mutuo
viene concesso per un importo superio-
re al prezzo di acquisto dichiarato nel-
|"atto notarile, la parte di interessi pas-
sivi relativi alla quota di muto eccedente
il prezzo di acquisto non sono detraibili.

» La destinazione dell’immobile ad
abitazione principale pud essere atte-
stata, oltre che dai certificati anagrafi-
ci del comune, anche da un’autocerti-
ficazione del contribuente, con laquale
lo stesso puo dichiarare di dimorare
abitualmente in
un luogo diverso
rispetto alla pro-
pria  residenza
anagrafica.

» Le spese perla
stipula dell’assicu-
razione sull’'immo-
bile, richiestadalla
banca, non costi-
tuisce un onere accessorio al mutuo e
pertanto non & mai detraibile.

» Il trasferimento della residenza per
motivi di lavoro non fa perdere il diritto
alla detrazione degli interessi nemme-
no nel caso in cui I'immobile sia, in se-
guito al trasferimento, concesso in lo-
cazione.

» La detraibilita degli interessi & su-
bordinata al fatto che il mutuo sia ef-
fettivamente destinato all’acquisto del-
|’abitazione principale. Tale circostan-
za deve risultare o dal contratto di
mutuo o dal contratto di acquisto del-
I'immobile o da altra documentazione
rilasciata dalla banca su richiesta del
contribuente.
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Dal 25 Febbraioin vigore il regolamento della Bossi-Fini

Extracomunitari, nuove regole

JYassunzione di lavoratori extracomuni-
tari residenti nei paesi di origine pud
essere effettuata nel rispetto dei flussi di
ingresso anno 2005, cosi come determina-
ti dal DPCM 17/12/2004 pubblicato sulla
G.U. del 2 Febbraio 2005 n® 26.

Le modalita operative nonché la moduli-
stica sono contenute nella Circolare del Mi-
nistero del Welfare n°1,/2005.

Pertanto la disciplina normativa applica-
bile per tali ingressi & quella previgente al-
I’emanazione del regolamento di attuazione
della legge sullimmigrazione (pid conosciu-
tacome Legge Bossi-Fini) entrato in vigore il
25 febbraio u.s.

Casi in cui si applica
il nuovo regolamento

Il nuovo regolamento di attuazione in vi-
gore dal 25 Febbraio 2005 si applica al mo-
mento per:

A.L’assunzione di un lavoratore
extracomunitario gia munito di
permesso di soggiorno per lavoro

Nel caso di assunzione di un cittadino
extracomunitario gia regolarmente soggior-
nante in Italia, quindi in possesso di per-
messo di soggiorno in corso di validita, sia
esso disoccupato o proveniente da un altra
azienda, il nuovo datore di lavoro ed il lavo-
ratore extracomunitario concludono diret-
tamente ed autonomamente il contratto di
soggiorno utilizzando I‘allegato 23 della cir-
colare ministero welfare n°® 9/2005 (I'alle-
gato 24 alla medesima circolare sono le i-
struzioni di compilazione).

Una volta siglato il contratto di soggiorno
il datore di lavoro deve inviarlo, entro 5 gior-
ni, all'UTG-Prefettura (allo Sportello Unico,
quando verra costituito), con lettera racco-
mandata AR, includendo anche la fotocopia
del proprio documento di identita e conser-
vare la prova della spedizione effettuata.

Il datore di lavoro € tenuto a consegnare
al lavoratore extracomunitario la copia del
contratto di soggiorno e la copia della rice-
vuta postale attestante la spedizione.

Con I'invio di tale documentazione si a-
dempie alle prescrizioni in materia di comu-
nicazioni allo UTG-Prefettura dell’assunzio-
ne di extracomunitari. Restano fermi gli altri
adempimenti relativi ad ogni assunzione
(DNA Inail, centroper I'lmpiego, ecc)

™

VBT R

B. Il rinnovo del permesso di sog-
giorno, da parte della Questura

Qualora ad un lavoratore extracomunita-
rio stia per scadere il permesso di soggior-
no e sia titolare di un regolare rapporto di la-
voro, il quale originario contratto di lavoro
non prevedeva a suo tempo la conclusione
del contratto di soggiorno, al fine di rende-
re possibile I'integrazione dell’originario
contratto di lavoro e rendere cosi possibile
il rinnovo del permesso di soggiorno da par-
te della Questura, & necessario che il dato-
re di lavoro ed il lavoratore extracomunitario
siglino un contratto di soggiorno, utilizzando
|“allegato 25 della circolare ministero welfa-
re n° 9/2005 ( I'allegato 26 alla medesima

circolare sono le istruzioni di compilazione).

Una volta siglato tale contratto di sog-
giorno, il datore deve adempiere atutti gli a-
dempimenti gia illustrati per la casistica let-
teraa).

Casi particolari di ingresso
extraflussi di particolari categorie

Si tratta di una casistica poco frequente
per il settore artigiano. Le aziende interes-
sate ad assunzioni extraflussi possono ri-
volgersi all’ufficio sindacale della sede per
ulteriori chiarimenti.

Gli allegati necessari allo svolgimento
delle pratiche sono disponibili su intermet
www.gol.grosseto.it/puam/prefettura/
sportello/sportelio_01.htm

INPS
Attiva la ricezione telematica paghe

L’INPS informa che sono operative le applicazioni per la ricezione telematica
delle denunce dei flussi retributivi per I’anno 2005.

Per effettuare il primo invio rimane confermato il termine del 2 maggio 2005
(mesi gennaio, febbraio e marzo), ma I’Istituto invita le sedi a fornire la massima
assistenza agli operatori del settore anche in relazione ad eventuali denunce
inviate in ritardo, che dovranno comunque comprendere i dati a partire dal mese
di gennaio 2005. Inoltre é in corso un processo di riorganizzazione dell’attivita
del call center al fine di risolvere in maniera efficace tutti i quesiti che dovessero
pervenire dagli utenti. In attesa dell’avvio di questo nuovo servizio, le richieste
potranno essere inviate all’indirizzo di posta elettronica mensilizzazione @inps.it.
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un CONTRIBUTO PER L'ASSUNZIONE DI DISOCCUPATI OVER 40

La Provincia “regala” 1300 euro alle imprese

La Provincia di Lecco mette a disposizione un fondo di € 26.000
per favorire I'inserimento e/o il reinserimento lavorativo dei
disoccupati con piu’ di 40 anni di eta. L’ammontare del contributo
€ pari a € 1300 per ciascun rapporto di lavoro attivato e verra
assegnato alle prime 20 aziende che presenteranno la domanda.
Ogni azienda puo richiedere al massimo il contributo per due
assunzioni. Possono richiedere il contributo tutte le imprese che
assumono persone con piu di 40 anni di eta, disoccupate da oltre
6 mesi, e che risiedono in provincia di Lecco. Il contributo verra
assegnato come rimborso per le spese sostenute dalle imprese
per garantire I'accompagnamento al lavoro del nuovo assunto
attraverso la figura di un tutor aziendale. Il tutor avra il compito di
addestrare il neo-assunto per lo svolgimento dei suoi nuovi
compiti e coinvolgerlo in modo mirato nelle dinamiche lavorative

dell’azienda. L’azienda dovra:

¢ presentare la domanda a mezzo fax al n. 0341.295.555 sulla

ndo_412.doc )

lavoratore;

lavoratore;

base dello schema disponibile sul sito della provincia di
Lecco(www.provincia.lecco.it/documenti/gareappalti/Altri/ba

¢ assumere il lavoratore con contratto a tempo indeterminato
* non beneficiare di altre agevolazioni per I’assunzione del

¢ nominare un tutor al fine di favorire I'inserimento in azienda del

La domanda di partecipazione va corredata dalla fotocopia della
carta d’identita, in corso di validita, del legale rappresentante;

11 contributo verra assegnato dopo aver ricevuto una relazione da
parte del tutor sulle modalita seguite per favorire I'inserimento
lavorativo. Tale relazione dovra essere inviata entro sei mesi dalla
costituzione del rapporto di lavoro.

La chiusura del termine verra comunicata sul sito intemet

www.provincia.lecco.it

LInps cambia il modello Red

ebutta un nuovo progetto di modello

Red a partire dai redditi del 2004, che
sposta I'attenzione dalla prestazione alla
persona. Cambia infatti la filosofia stessa
dei modelli reddituali, in precedenza impo-
stata sulla prestazione previdenziale.Ora,
invece, viene creata una banca dati reddi-
tuale organizzata per soggetto. Andra utiliz-
zataper il controllo e I'ammissione alle pre-
stazioni previdenziali e assistenziali e per
fini statici.

Con questo nuovo criterio, il lustrato dal-
la circolare Inps n. 61, si punta a contene-
re il fenomeno delle prestazioni indebite.
La nuova procedura si articola in una serie
di punti.

Unicita della dichiarazione
reddituale

Si tratta di un modello unificato conte-
nente 'elencazione delle voci reddituali ri-
levanti per la corresponsione delle presta-
zioni previdenziali legate al reddito. La di-
chiarazione da parte dell’'interessato di tut-
te le voci reddituali, indipendentemente
daltipo di prestazione percepita, potra scat-
tare la corresponsione in modo automati-
co di ulteriori prestazioni, senza che I'Inps
debba acquisire integrazioni delle dichiara-
zioni. La nuova impostazione rendera pos-
sibile I'unificazione, rispetto alla pluralita
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Dichiarazione unificata per
accelerare la verifica sui redditi.
Lobiettivo é contenere
le prestazioni indebite

attuale, delle dichiarazioni rilasciate dal
pensionato titolare di pit prestazioni e di
quelle prodotto dal coniuge beneficiario di
prestazioni collegate al reddito.

Aggiornamento delle posizioni
pensionistiche

Attualmente I'elaborazione dei dati red-
dituali sul piano pensionistico avviene al
termine della campagna reddituale. Un mo-
do di operare che consente il protrarsi delle
situazioni di indebito per il tempo occorren-
te tra il momento della conoscenza dei dati
reddituali e quello dell’effettivo aggiorna-
mento delle posizioni pensionistiche. La
scommessa del nuovo progetto sta tutta
nella capacita di accorciare, mediante ela-
borazioni periodiche, I'intervallo temporale
che va dall’acquisizione dei dati all’aggior-
namento degli archivi, fino ad arrivare, in un
arco di tempo ragionevole, all’aggiorna-
mento degli archivi in tempo reale.

Banca reddituale per soggetto

Attualmente la banca dati reddituale &

predisposta per prestazioni previdenziali e
assistenziale. Ogni volta che un soggetto
richieste un’altra prestazione deve rilascia-
re una nuova dichiarazione reddituale. La
nuova banca dati, invece, si basa sul sog-
getto e sul collegamento con I’Archivio a-
nagrafico unico (Arca). Gli adempimenti ri-
chiesti al pensionato, percio, si semplifica-
no. Viene prevista comunque la possibi-
lita, da parte dell'interessato di rifiutare di
dichiarare una o pit voci di reddito. In que-
sto caso deve essere consapevole di ri-
nunciare implicitamente alle eventuali pre-
stazioni collegate. Le novita, perd, non fini-
scono qui. Entrano in gioco inoltre:

» la revisione delle procedure di aggior-
namento delle banche dati dell’Inps fi-
nalizzata a garantire una maggiore tem-
pestivita anche allo scopo di contrarre
al minimo il tempo di riscossione di
somme indebite o di ritardo nell’eroga
zione di quanto dovuto;

» la sospensione dei pagamenti delle pre-
stazioni legate ai redditi per i soggetti
che, pur avendo ricevuto la richiesta di
reddito, si sottraggono all’obbligo di di-
chiarazione;

» sistemazione di alcune informazioni
presenti negli archivi delle pensioni per
quanto riguarda lo stato civile, i codici
fiscali, la residenza, la situazione fami-
liare.



Eﬁt‘r/aei a Ballabio zona

industriale artigianale,
capanrione di nuova
costruzione mg. 420
altezza m. 650 predisposto
per carro ponte ton. 15
Tel. 0341.220305

- . a
. i attivita:
2 ‘11 | ecco per Cessazione ’
il ; { termocoppie [

assistenza forni industriali

termoresistenze [ resistenz §
Ottima clientela trentenna
Tel. 0B41.565404.

gﬁ@i centro Calolzio tintoria

ben awiata compreso dilicenza
NOLEGGIO COSTUMI
DA CERIMONIA E RIPARAZIONI
SARTORIAL
cauea trasferimento
di residenza
Tel. cell. 3402593617

Vendegsi 4 Lierna Capannone
artigianale i maq. 160
piti 0 Ma di tettoia,

Tel. 0341.74155.4

-
I
/e tetalmeccanica

diValmadrera
valuta proposte
per soci.

Tel 3355465238

\7 Affittas magazzino artigianale
T

ANNUNCI

Affittasi in Yercurago piano
per laboratorio con ufficio mag. 120.
Posteggio privato
Tel. 339.7043170

¢ corazzate.

-
{
/\.
Verndesi capannone artigianale m
400 \/algreghentino, piano terrg
laboratoriy Magazzine,
Cessione con leasing in atto.
Tel. O34, 64534
cell. 335.7758520

grucohier@ per signora cedesi in
Barzano: centralissimo.
/\aga

Tel. 029.958208 ore pasti
cell. 339.862.45209
mq 650, con uffici, servizi, impiarto di
riscaldamerto, carro a porte nuovo,
impianto elettrico con blindo sbarre

(realizzato nel 2001), ampio piazzale
utilizzabile (mg, 2000). Tel. 0341.956605

U
' Affittasi magazzino
di circa 200 mg

/
OCCASIONISS!MA: DAVEDERE
Macchina per serigrafiz

funzionante,

Marca: OMS0 kg / Annp: 1967

Tel. 039.9261515

In Calolziocorte, localit Foppenico, magazzino di
ma. 200 circa, sito a piano interrato di
fabbricato condominiale, altezza local; metri 3,
accessibile con furgon ¢ auto, dotato di bagno e
ufficio, disponibile perla vendita, Farticolarmente
adatto come Magazzino imprese edjli artigiane,
termoidraulici, elettricisti, ecc.,
Tel. 329.8514098

ore 8.30-18

sia Primaluna capannone artigianale

mag, D00 piano rialzato per lavori d\o
i ro.
assemblaggio e/o magazn:/lo legée
Calco-Mera
Strada statale
Tel. ore ufficio 0395310177

2 Oggiono
fraz. Castello.
Tel. 0BM 579246
ore pasti

1=

4

Cedesi attivity Ji
parrucchiere per sighora
Lecco zona Belledo.
Rivolgersi a Emanuela

tel. 0341.364175

\(‘
/
Per rinnovo locali
vendo arredamento
parrucchiere uomo
¢ donna, ottime
condizioni,
visibile a Lecco.
Tel. 340.6273502
ore negozio

4
Laditta Arcora Fortunata
di Cremella, specializzata
in Lavorazione filati,
¢ ala ricerca Jj nuove
commissioni di lavoro,
Tel. 039.9275046
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COOPERATIVA ARTIGIAMNA DI GARAMNZIA

Tassi di interesse

B.P.L. - DEUTSCHE BANK

ORDINARI EURIBOR A 3 MESI + 1,50
INVEST. PRODUTTIVI/ 1° IMPRESA ‘&?@ , EURIBOR A 3 MESI + 1
+

BANCA INTESA
PRIMA IMPRESA-ACC.IMPOSTE-13.a-14.a EURIBOR A 3 MESI + 1,50
CRESCITA E SVILUPPO EURIBOR A 3 MESI + 1,75
PARTECIPAZIONE A MOSTRE E FIERE EURIBOR A 3 MESI + 2

LIQUIDITA’ EURIBOR A 3 MESI + 2,375
BANCA POPOLARE LODI

ORDINARI - INVESTIMENTI - L. 626 EURIBOR A 3MESI + 1,75

PRIMA IMPRESA EURIBOR A 3MESI + 1,50
IST. BANC. S. PAOLO TORINO

ORDINARI EURIBOR A 6 MESI + 2

INVESTIMENTI EURIBOR A 6 MESI + 1,25
BANCA POPOLARE MILANO

ORDINARI EURIBOR A 3 MESI + 3

INVESTIMENT! - LEGGE 626
PRIMA IMPRESA - SCORTE

EURIBOR A 3 MESI + 1
EURIBOR A 3 MESI + 2,25

13* MENSILITA' EURIBOR A 3 MES + 2
BANCA DELLA VALSASSINA

ORDINARI - INVESTIMENTI EURIBOR A 3 MES| + 1,5

LEGGE 626 EURIBOR A 3 MES + 1
BANCA POPOLARE SONDRIO

LIQUIDITA' EURIBOR A 3 MES| + 1,75

INVESTIMENTI/137/14° EURIBOR A 3 MESI + 1,75

PRIMA IMPRESA EURIBOR A 3 MESI + 1,50

BANCA POPOLARE BERGAMO/COMMERCIO E INDUSTRIA
ORDINARIO (necessita aziendali) ?ﬁ‘% EURIBOR A 3 MESI + 2,50

SVILUPPO QUALITA' EURIBOR A 3 MESI + 1,50
CREDITO VALTELLINESE

ORDINARIO EURIBOR A 3 MESI + 1,50

13° MENSILITA’ Il EURIBOR A 3 MES! + 2,50
B.C.C. CREMENO

CHIROGRAFARIO EURIBOR A 3 MESI + 1,50

IPOTECARIO EURIBOR A 3 MESI + 1
B.C.C. ALTA BRIANZA

EURIBOR A 3 MESI + 1,75

CREDITO BERGAMASCO

ORDINARIO EURIBOR A 3 MESI + 1,15
QUALITA' - L. 626 EURIBOR A 3 MESI + 1
BANCO DI DESIO

ORDINARI-NUOVE IMPRESE-FIERE-SITI WEB  EURIBOR A 3 MESI + 2
INVESTIMENTI / 13.a

EURIBOR A 3 MESI + 1,25

BANCA REGIONALE EUROPEA
FINANZIAMENTI IN 18 MESI
FINANZIAMENTI IN 36 MESI
FINANZIAMENTI SUPERIORI 36 MESI

EURIBOR A 6 MESI + 1,50

EURIBOR A 6 MESI + 1,75

EURIBOR A 6 MESI + 1,95

BANCA COMMERCIO INDUSTRIA (ex Luino e Varese)

ORDINARHNVESTIMENTI EURIBOR A 3 MESI + 2

13° MENSILITA’ EURIBOR A 3 MESI + 1,75

BANCO BRESCIA

ORDINARI EURIBOR A 6 MESI + 2

INVESTIMENTI PROD.-626-1° IMPRESA  EURIBOR A 6 MESI + 1,30

B.C.C.LESMO
EURIBOR A 3 MESI +2
BANCA POPOLARE PROVINCIALE LECCHESE

TASSO + ALTO EURIBOR A 3 MESI + 2,50

B.C.C. CARATE B.ZA

ORDINARIO - 13a - 14a MENSILITA’ EURIBOR A 3 MESI + 2

INVESTIMENTI EURIBOR A 3 MES| +1,75
FIN. IMMOBILIARE EURIBOR A 3 MES| + 1,25
1.A IMPRESA EURIBOR A 3 MES| +1,50
ORDINARIO - 13a - 14a MENSILTA”  EURIBOR A 3 MESI + 1,50
INVESTIMENTI I EURIBOR A 3 MESI +1
FIN. IMMOBILIARE EURIBOR A 3 MES| + 1
1.A IMPRESA EURIBOR A 3 MESI + 1,50

L’EURIBOR, tasso europeo in vigore dal 2002, é rilevabile sui quotidiani finanziari

10/5/2005 ¢ Euribor trimestrale: 2,12% / Euribor semestrale: 2,14%
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GIUGNO 2005

1 CCNL Legno - Lapidei - Cosi come previsto dagli accordi del settore, € previsto la corresponsione Sindacale
Ceramica - Lavanderie (artigiani) di una somma a titolo di Una-Tantum
1 CONL Occhiali (artigian) Aumenti retrlpupvu a'decorrer'e da! 1 'g!ggno 2905, co§| come previsto Qal CCNL del set.tore Sindacale
sono previsti degli aumenti retributivi in relazione all’adeguamento dei minimi tabellari.
o Aumenti retributivi: a decorrere dal 1° giugno 2005,cosi come previsto dal CCNL del settore i
1 CONL Parrucchieri (artigian) sono previsti degli aumenti retributivi in relazione all’adeguamento dei minimi tabellari. Sindacale
2 Ricorrenza festiva Festivita nazionale della Repubblica Sindacale
16 IRPEF Nell'ambito dei versamenti unificati, mediante Mod. F24, scade il termine Sindacal
Ritenute sul lavoro dipendente per il versamento delle ritenute sui redditi di lavoro dipendente. indacale
'|6 INPS Nell’'ambito dei versamenti unificati, mediante Modello F24, scade il termine per il versamento Sindacal
Contributi lavoro dipendente all'INPS dei contributi relativi ai lavoratori dipendenti, nonché la presentazione del Mod. 10/2. indacale
1 0, 0,
INPSOContrlbutoolM,lBAa, Per i committenti scade il termine per versare all'INPS, medinate Mod. F24, il contributo (10%, .
1Y 18,00% 0 19,00% Co.Co.Co. ) ) . " R . Sindacale
e lavoratori a progetto 15%, 18,00% 0 19,00% secondo casistica) da calcolarsi sui compensi del mese precedente
16 Scadenza versamento lva Per le ditte mensili: registrazioni mese di maggio 2005 Fiscale
16 COMUNICAZIONE DATI Presentazione in via telematica della comunicazione dei dati relativa alle dichiarazioni Flscal
DICHIARAZIONI D'INTENTO dintento ricevute entro nel mese di maggio 2005 iscale
20 IVS Termine per il versamento del saldo IVS anno 2004 e 1° rata acconto 2005 Previdenziale
20 OPERAZIONI CON PAESI CEE Presentazione elenchi INTRASTAT di maggio 2005 per i soggetti mensili (cessioni e acquisti) Fiscale
MODELLO UNICO PERSONE FISICHE: termine per il versamento delle imposte scaturenti dalla
compilazione del modello Unico 2005.
20 MODELLO UNICO 2005 MODELLO yN!GO SOCIETA’ DI PERSONE: termine per il versamento delle imposte scaturenti Fiscale
dalla compilazione del modello Unico 2005.
MODELLO UNICO SOCIETA’ DI CAPITALI: termine per il versamento delle imposte scaturenti
dalla compilazione del modello Unico 2005.
20 NUOVO TERMINE Termine per il versamento dell’iva dovuta sui maggiori ricavi da parte dei contribuenti Flscal
ADEGUAMENTO A STUDI DI SETTORE che si adeguano agli studi di settore per il 2004 Iscale
20 DIRITTO ANNUALE CCIAA Versamento del diritto camerale annuale Fiscale
30 ICl Versamento dell’acconto (o dell'intera somma) relativo all'imposta dowuta per I'anno 2005 Fiscale
20 RIVALUTAZIONE TERRENI Termine per il giuramento della perizia di stima e il pagamento dell'imposta sostitutiva Fiscal
E PARTECIPAZIONI dovuta (o della prima rata) Iscale

DENUNCIA M.U.D. 15 GIUGNO SCADENZA DELLA SAMNATORIA

CONSORZI0 POLIECO - PRODUTTORI ED IMPORTATORI DI BENI IN POLIETILENE

29 giugno, ultimo giorno per la

presentazione con sanzione minima

Chi non ha presentato la dichiarazione
annuale dei rifiuti entro il 30 aprile
scorso puo farlo fino al 29 giugno
2005 con una sanzione
amministrativa variabile da 25,82

a 154,94 euro. Dopo tale data la
sanzione diventera piena.

ARTIGIANCASSA

2,90%

Tasso
maggio
2005

SOGGETTI INTERESSATI PERIODO INTERESSATO
¢ Produttori ed importatori di materie prime ALLA SANATORIA

per la fabbricazione di beni in polietilene 1 maggio 1999 - 31 dicembre 2004
® Produttori ed importatori di beni in polieti- PROVVEDIMENTO

lene

¢ Imprese che effettuano la raccolta, lo
stoccaggio di rifiuti in polietilene

¢ Imprese che effettuano il riciclo ed il re-
cupero di rifiuti di beni in polietilene

FATTISPECIE SANABILI

® Omessa iscrizione al Consorzio

* Omessa presentazione della dichiarazio-
ne periodica

* Omesso versamento

¢ Presentazione di dichiarazione periodica
infedele

¢ Invio di apposita domanda

¢ Versamento della quota di adesione al
Consorzio

¢ \lersamento in % dei contributi consortili
oggetto della sanatoria

SCADENZA
15 giugno 2005

L’ufficio Ambiente di Confartigianato Lec-
co (Marco Bonacina) é a disposizione per
maggiori informazioni e per la redazione
delle eventuali pratiche.

L’ ARTIGIANATO LECCHESE
N. 5 - 16 MAGGIO 2005



