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trata. Una grande soddisfazione ha
rappresentato l’accoglimento della
formula dell’apprendistato come
contratto di ingresso privilegiato
per i giovani nel mondo del lavoro. 
E’ stato un tema sul quale ci siamo
battuti con particolare determina-
zione, cogliendo l’occasione per ri-
lanciare davvero l'apprendistato,
che è da sempre il modo fonda-
mentale per creare lavoro nell'arti-
gianato e completare la formazione
professionale dei ragazzi all’inter-
no delle aziende. Non solo: rappre-
senta anche uno strumento essen-
ziale di lotta al precariato, dato che
oltre il 90% dei contratti di appren-
distato sfociano in contratti a
tempo indeterminato”.
Il segretario Galbiati ha poi traccia-
to un quadro dell’attuale situazio-
ne economica nel Lecchese:
“La fotografia scattata dalle ultime
indagini vede calare ancora la pro-
duzione delle aziende artigiane ma-
nifatturiere, con dati negativi sia
dal punto di vista congiunturale 
(-2,6% rispetto al trimestre prece-
dente), sia tendenziale (-6,4% ri-
spetto al primo trimestre dell’anno
scorso). Un calo che interessa tutti
i settori dell’artigianato, con le con-
trazioni maggiori per l’abbigliamen-
to e il tessile. Un altro dato critico
riguarda la bilancia commerciale
nazionale: mentre continua sostan-
zialmente a tenere il mercato este-

ro - la cui quota di fatturato sul to-
tale è comunque molto limitata - il
mercato interno è in una situazione
buia, con un’ulteriore contrazione
su base annua degli ordini interni,
precisamente l’8% in meno. 
Più incoraggiante la situazione sul
fronte occupazionale, a testimo-
nianza della tendenza delle impre-
se artigiane a tutelare il patrimonio
umano e di competenze costituito
dai dipendenti e collaboratori. Il
saldo resta infatti pressoché sta-
zionario, grazie a un incremento del
tasso di ingresso e ad un tasso di
uscita stabile”.
Ad illustrare i contenuti della rifor-
ma è stato il dottor Giovani, che ha
sottolineato il ruolo dell’apprendi-
stato: “Sono convinto - ha detto -
che sia lo strumento migliore per
formare competenze indispensabili
alle nostre imprese. Una forte spin-
ta in questa direzione arriverà con
l’attuazione dei nuovi profili di ap-
prendistato indicati dalla riforma,
attraverso la diretta formazione in
azienda. Sgravi contributivi, con-
tratto a tempo indeterminato e for-
mazione a carico degli enti prepo-
sti sono i pilastri sui quali si fonda
il modello dell’apprendistato. Altro
ruolo fondamentale nel nuovo si-
stema del lavoro – ha proseguito
Giovani – dovranno svolgerlo gli
enti bilaterali, che possiamo defini-
re la risposta italiana al modello di

rappresentanza dei lavoratori e del-
l’impresa. La loro forza si esprime
in alcuni punti cardine come ad
esempio il sostegno al reddito, i
contributi aggiuntivi per i contratti
di solidarietà, i contributi per im-
prese che incrementano il loro sta-
tus occupazionale, gli incentivi per
l’innovazione tecnologica, le borse
di studi ai figli dei lavoratori, i con-
tributi sanitari e i premi di mater-
nità”.
In chiusura, l’assemblea ha rivolto
il pensiero al dramma che stanno
vivendo le popolazioni vittime dal
terremoto in Emilia. 
“Siamo di fronte a una tragedia che
impone la fraterna solidarietà del-
l’intero Paese – ha detto il presi-
dente Riva - Ma oltre al necessario
e immediato sostegno, occorrono
anche scelte rapide e incisive. Ci
sono un’economia intera al collas-
so, un patrimonio artistico deva-
stato, tanto lavoro cancellato che
attendono risposte commisurate
alla calamità che migliaia di im-
prenditori e lavoratori stanno vi-
vendo. Confartigianato e le altre
associazioni imprenditoriali sono
investite di un ruolo di grande re-
sponsabilità: ora più che mai è in-
dispensabile fare sistema, supe-
rando gli individualismi e metten-
do in campo strumenti straordinari
su cui appoggiarsi per riprendere il
lavoro”.

prima, gli imprenditori perché ve-
dono un quadro delle regole anco-
ra inadeguato e molto formale,
dove manca un ordinamento chia-
ro e semplice che favorisca il rap-
porto di fiducia e collaborazione
nei luoghi di lavoro.
Un’economia competitiva deve
poter contare su lavoratori motiva-
ti a dare il meglio di sé, investendo
sulle loro qualità professionali e
sulla flessibilità suggerita dal mer-
cato, piuttosto che su un sistema
ingessato di garanzie e tutele di
altri tempi. E’ così che si raggiunge
la vera stabilità del lavoro. Una sta-
bilità basata su un complesso di
convenienze reciproche, piuttosto
che su imposizioni di legge. Dob-
biamo evitare che una riforma in-
completa rischi di rendere ancora
più pericolosa la fase recessiva”.
Il presidente Riva ha poi prosegui-
to evidenziando il ruolo e l’impe-
gno di Confartigianato e Rete Im-
prese Italia per migliorare il testo
della riforma: “Abbiamo fatto la no-
stra parte con grande coerenza, par-
tecipando alle trattative, presen-
tando proposte e sollecitando le
necessarie modifiche, contrastan-
do la crescita dei costi per le im-
prese e le eccessive rigidità in en-

Da sinistra, Riccardo Giovani, Daniele Riva e Paolo Galbiati.

Durante l’Assemblea, il presi-
dente Riva ha ricordato l’assen-
za fra i delegati di Giuseppe Bon-
fanti, imprenditore artigiano del
settore elettrico, dirigente della
zona 8 di
Casateno-
vo in qua-
lità di dele-
gato comu-
nale di
Monticello
Brianza. 
Di Giuseppe va sottolineato il
concreto impegno di lungo
corso all’interno dell’Associa-
zione e la sua grande sensibilità
nei confronti dei colleghi arti-
giani. 

Addio, caro Giuseppe

AUTORIPARATORI 
� meccanico
� carrozziere 
� elettrauto 
� gommista 
� centro revisione auto/moto
� motoriparatore 
� soccorso stradale
� distributori di carburante
ALIMENTARISTI
� panificio �

� gelateria �

� pasticceria �

� gastronomia �

� rosticceria �

� vini acque �

� pizza da asporto �

SERVIZI ALLA PERSONA
� acconciatori uomo
� acconciatori donna
� acconciatori uomo-donna
� estetista
� centro solarium 
TRASPORTI 
� taxista
� noleggiatore
� noleggiatore con conducente
FALEGNAMI
� falegname
� arredamenti
� serramentisti
ELETTRICISTI 
� elettricista/assistenza impianti
� antifurti 

� riparazione tv 
� antennisti
� manutenzione elettrodomestici 
� riparazione cancelli automatici 
TERMOIDRAULICO
� idraulico/assistenza impianti
� impianti antincendio
� bruciatorista/assistenza caldaie

� impianti condizionamento

CASA

� fabbri 

� carpentieri

� imbiancatori 

� vetrai

� giardinieri

� imprese di pulizia

ALTRE ATTIVITA’
� fotografo
� ottico
� orologeria
� oreficeria
� bigiotteria
� bomboniere
� pelletteria
� tessuti
� sarto
� calzolaio
� erboristeria 
� lavanderia
� ferramenta
� articoli ortopedici 
� pompe funebri
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� Sono interessato a inserire il mio logo nel sito Internet “Aperto per ferie” (banner) e nell’inserto di Artigianato Lecchese  (€ 30 + IVA)

Barrare le caselle in corrispondenza dei giorni di chiusura della vostra azienda compreso il sabato, le domeniche, le festività. Vi preghiamo di es-
sere il più precisi possibile. Le eventuali mezze giornate di chiusura vanno indicate barrando la “m” nel caso di chiusura mattutina e “p” nel caso
di chiusura pomeridiana. Nel caso di chiusura per l’intera giornata barrare tutta la casella. 
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anche dal sito
www.artigiani.lecco.it

domenica

mercoledì giovedì venerdì sabato domenica

lunedì martedì

martedì mercoledì

giovedì venerdì sabato

domenica lunedì martedì mercoledì

mercoledì giovedì

giovedìvenerdì sabato

domenica lunedì martedì mercoledì giovedì

venerdì

venerdìsabato

lunedì

Aperto per ferie è un’iniziativa che offre ai cittadini della nostra provincia ed a chi sog-
giorna o transita per la nostra zona la possibilità di sapere quali imprese artigiane non
interrompono l’attività in agosto. 

Aderisci anche tu, compilando in ogni sua parte ed inviando il modulo sottostante
entro il 10 luglio alla Segreteria, fax 0341 250170, rif. Paola Bonacina, pbonacina@ar-
tigiani.lecco.it
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effettuano consegne

a domicilio

2012

®

MODULO D’ADESIONE (scrivere in stampatello maiuscolo)
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